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CÉDULA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL

	FACTORES EVALUADOS A PONDERAR
	TOTAL POR FACTOR
	SUSTITUCIÓN
	TOTAL PONDERADA

	1.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO
	
	(total factor) x 19 entre 20
	

	2.- ORGANIZACIÓN EN EL TRABAJO
	
	(total factor) x 17 entre 12
	

	3.- CALIDAD EN EL TRABAJO
	
	(total factor) x 15 entre 16
	

	4.- COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO
	
	(total factor) x 13 entre 16
	

	5.- INICIATIVA
	
	(total factor) x 9 entre 12
	

	6.- APROVECHAMIENTO Y USO EFICIENTE DE MATERIAL Y EQUIPO DE TRABAJO
	
	(total factor) x 7 entre 12
	

	7.- RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA
	
	(total factor) x 11 entre 16
	

	8.- SEGURIDAD PERSONAL
	
	(total factor) x 5 entre 4
	

	9.- SERVICIO
	
	(total factor) x 4 entre 8
	

	CALIFICACIÓN FINAL
	

	
	

	ESCALA DE EVALUACIÓN
	Insatisfactorio
	Regular
	Bien
	Muy Bien

	
	25 - 49%
	50 - 74%
	75 - 89%
	90 - 100%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Nombre y firma del trabajador Evaluado

________________________________
	Nombre y firma del evaluador

____________________________

	Nombre y firma del Delegado Sindical

________________________________


PONDERACIÓN PARA LA EVALUACIÓN GLOBAL:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS DEL ESTADO DE OAXACA


ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO
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