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Resumo: Apresenta a contribuicdo das escolas e docentes em Biblioteconomia para
identificar o perfl e o mercado de trabalho da categoria profissional dos
bibliotecarios no Brasil e em especial no Norte/ Nordeste brasileiros para
implementar uma reformulacgéo curricular que atenda as necessidades sociais.
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A literatura em Biblioteconomia sobre a formacéo profissional esta
estreitamente vinculada a tematica do mercado de trabalho, com maior
énfase a partir dos estudos para a reformulacdo curricular de 1982,
gquando a ABEBD (Associacéo Brasileira de Ensino em Biblioteconomia
e Documentacao) recomendou a realizagcdao de estudos nas escolas
para identificar as caracteristicas do mercado de trabalho em cada
regido, para que entdo, as ofertas profissionais fossem adequadas a
essas especificidades.

Observa-se, no entanto, que poucos estudos na area buscaram
definir a relagcdo entre mercado e profissao. Andrade (1973, p.168-9),
por exemplo, afirmava que o estado geral da economia e da industria
eram os fatores condicionantes, e mais importantes, da relacao entre a
oferta e a procura no mercado ,definindo o mercado de trabalho como :

“Conjunto de relacbes existentes , em dado momento, entre

compradores e vendedores de trabalho. Poder-se-a
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descrevé-lo, também, partindo-se de seus elementos

essenciais: a oferta e a procura. A primeira, € a quantidade

de forca de trabalho que se apresenta no mercado, em uma

unidade de tempo considerada. A procura, € a quantidade de

trabalho que, na mesma unidade de tempo, se tem a

disposicao para alugar, ou em outras palavras, para a qual

se necessita for¢a de trabalho, por determinado preco.”

Romanelli (1985) acrescenta que esse mercado de trabalho
“difere no tempo e no espaco”, gerando velhos e novos tipos de
relacbes. Como mudancas influenciadoras da for¢a de trabalho, Botélho
e Corte (1987, p.277) destacam:

“Mudancas econdmicas — consecutivas e concorrentes na

medida em que se desenvolve a tecnologia, com impacto

direto no problema da mé&o-de-obra;

Mudancas politicas- importantes a nivel internacional, pois a

estrutura econdmica depende, em parte, dos entendimentos

com outras nagdes, na medida em que decidir ou nao ser

auto-suficiente nos varios setores da economia, legislacédo

referente a salarios, educacdo  profissional, incentivos

setoriais ou regionais, previdéncia social, politica monetéria e

medidas fiscais irdo influenciar a qualidade e a quantidade

da méo de obra;

Mudancas sociais — das quais as mais importantes séao: a

estrutura etaria da populacdo economicamente ativa, o0

sistema educacional e a mobilidade social, relacionando até

que ponto o nivel educacional podera ser traduzido em

atividades ocupacionais”.

A profissdo de bibliotecario no mercado de trabalho, também

expressa uma relagéo social dindmica, sujeita a influéncias externas e



internas do contexto socio-politico e a mudancas no tempo e no espaco.
O curriculo minimo  da profissdo, € um exemplo impar desse
dinamismo, pois, quando instituido em 1962, logo precisou ser adaptado
a conjuntura politica e educacional do Estado que se implantaria no
Brasil no periodo de 1964 a 1984.

A fase do “milagre brasileiro” (1968-1971), de aparente
crescimento econdmico, imp6s ao ensino superior uma Reforma
Universitaria (Lei 5540/68) para adequa-lo a ideologia autoritario-
modernizante, cujo enfoque priorizava 0 conhecimento e o0
desenvolvimento econdmico, e onde os cursos de graduag&do deveriam
ser organizados de acordo com as condi¢c6es do mercado de trabalho.

A redefinicdo do capitalismo, nos paises centrais, refletiu-se na
educacédo brasileira com novas formas de dominac&do. Assim é que o
ensino e a educacao assumem o enfoque economicista e os cursos de
Biblioteconomia, iniciam um longo processo de estudos, encontros e
debates, visando formular o curriculo “ideal” e pronto a acompanhar uma
demanda de mercado em constante processo de mudanca.

Objetivando conhecer esse mercado, a UFMG (Universidade
Federal de Minas Gerais) empreendeu em 1975 uma pesquisa junto aos
bibliotecarios em atuacédo na cidade de Belo Horizonte, considerada por
Robredo (1984, p.124) o primeiro estudo sistematico sobre mercado de
trabalho em Biblioteconomia no Brasil. Entre outros dados, identificou-se
gue, com um tempo médio de oito horas diarias de trabalho, 37,3% dos
profissionais desenvolviam funcbes de atendimento ao usuario,
catalogacédo, classificacao e organizacdo de catélogos; 8,5%
dedicavam-se a selecdo e aquisicao; 8,4%, pesquisa bibliografica; e
apenas 7,9% voltavam-se para as funcfes de analise e reorganizacao

dos servicos.



A pesquisa nao identificou bibliotecarios atuando de forma
autbnoma, destacando-se as bibliotecas especializadas (25,5%),
bibliotecas universitarias (21,9%) e as bibliotecas publicas (12,4%) como
os locais que mais empregavam os profissionais. Alias, mais da metade
deles ocupavam funcdes de bibliotecarios e apenas 2,4% atividades de
Assessoria. Os que assumiam cargos de direcao representavam tao
somente 0,5%.

A atualizacao profissional, por sua vez, ocorria através do contato
com colegas (37%) e mediante leitura da literatura especializada
nacional (24%). O despreparo profissional ndo aparece como dificuldade
para 0 bom desempenho de suas atividades (1,7%) mas, sim, a
deficiéncia de recursos humanos (21,2%), materiais (19,0%) e das
instalacoes (18,0%).

Os dados relativos a condicdo socio-econémica dos bibliotecarios
demostraram que a maioria eram mulheres (99%), solteiras (60,0%) e
jovens (59,0%). Pertenciam a familias de médio e alto nivel social, cujos
salarios de menos de 6 salarios minimos ndo geravam insatisfacdo, uma
vez que 62,0% os utilizavam consigo mesmo, 34% apenas contribuindo
para a manutencao da familia.

Esse diletantismo dos bibliotecarios em Belo Horizonte foi
interpretado por Polke (1976) como um desinteresse que inviabilizava
possibilidades de mudanca. Como “ave de vb6o curto”, eram técnicos
satisfeitos com suas funcoes.

Sobressaindo a uma discussao levada a efeito ao longo das
ultimas décadas, a Escola de Biblioteconomia da UFMG, o
Departamento de Biblioteconomia da Universidade de Brasilia
(DB/UNB), o Departamento de Biblioteconomia da Universidade Federal

de Pernambuco (DB/UFPB)' e o Departamento de Biblioteconomia e

! Atualmente esses departamentos estio denominados de Ciéncia da Informagao.



Documentacdo da Universidade Federal da Paraiba (DBD/UFPB)
contribuiram efetivamente para repensar a imagem do bibliotecario
brasileiro ao realizarem pesquisas sobre o perfil profissional mais
adequado ao mercado de trabalho regional e nacional. No estado de
Sdo Paulo, algumas caracteristicas dos profissionais e do mercado
foram também pesquisadas pela APB (Associacdo Paulista de
Bibliotecérios).

Dos estudos encontrados na literatura, com caracteristicas de
pesquisa aplicada ao mercado de trabalho bibliotecario, € possivel
observar que alguns tém por base consultas aos bibliotecarios
(Polke,1976; Almeida Junior, 1985; Brito apud Romanelli,1985), outros,
levantamentos junto aos empregadores ou especialistas de éareas
correlatas (Vieira, 1990; Botelho e Corte,1987; Robredo, 1984; Araujo e
Albuquerque, 1993; e ENCONTRO, 1992), havendo ainda aqueles
fundamentados na opiniao de estudantes enquanto futuros profissionais
(Vieira,1983; Vieira e Paim,1989).

Os resultados dessas contribuicdes apresentaram informacgdes
sobre a oferta do mercado de trabalho bibliotecéario, cujo universo foi
composto por bibliotecarios e estudantes®, e informacdes sobre a
demanda ou procura do bibliotecéario ideal, identificadas a partir das
instituicGes empregadoras.

Sobre a oferta do mercado profissional, Almeida Junior (1985)
relatando pesquisas sobre o bibliotecario paulista, identificou que em
1980 a faixa salarial da categoria era de Cr$ 170.000,00°, com boa parte
achando esse salario entre regular e 6timo.

Brito (apud Romanelli , 1985), durante o 13° CBBD, procurou

levantar dados sobre a faixa salarial nacional, objetivando o

? Observe-se que tais estudos, realizados em sua maioria na década de 1980, muito se aproximam dos
resultados obtidos por Polke (1976) em Belo Horizonte.
O equivalente a 4 salarios minimos que, em 1° de novembro de 1980, era equivalente a Cr$ 5.788,80.



estabelecimento de um piso nacional. Como resultado, obteve que
13,0% ganhavam menos de 6 salarios e 13,0% entre 6 e 7 salarios
minimos.

Em Pernambuco, pesquisa envolvendo 24 instituicbes e 48
bibliotecarios da cidade de Recife constatou que 67,0% dos profissionais
trabalhavam em instituicdes publicas (municipais, estaduais e federais) e
33,0% em empresas privadas, sendo que 29 pesquisados atuavam na
profissdo ha mais de cinco anos.

O estudo revelou, ainda, que a maioria dos bibliotecarios
pernambucanos considerou ser as experiéncias no trabalho e os
conteudos das disciplinas profissionais obrigatérias os aspectos e meios
gue mais contribuiram para a aquisicdo de conhecimentos importantes
ao desenvolvimento de sua atividade profissional.

Grande parte dos bibliotecéarios, também, manifestou interesse em
participar de cursos de atualizacao, dependendo entretanto dos custos e
da possibilidade de dispensa do trabalho. Ressalte-se que apenas 13
bibliotecarios citaram a falta de atualizacdo profissional como fator de
dificuldade no exercicio de suas atividades profissionais (ENCONTRO,
1992).

Pesquisando uma amostra envolvendo 29 bibliotecarios em
exercicio na cidade de Jodo Pessoa-PB, Araujo e Albuquerque (1993)
identificaram 33,4% deles atuando em bibliotecas especializadas da
area juridica e 22,2%, na area de engenharia. Além destes, 31,6%
desenvolviam atividades em bibliotecas escolares e 5,3%, em
bibliotecas publicas e universitarias. Quase a metade deles
desempenhavam funcdes de referéncia, 28,2%, em processamento
técnico e 21,6% ocupavam cargo de direcao.

“A pesquisa mostra que um grande namero de profissionais

atua em servigos de atendimento ao usuario. O curso, por



sua vez, tem priorizado a area de controle bibliogréafico, e
apenas 3 disciplinas obrigatorias tratam de assuntos
relacionados ao servico de referencia.” (Aradjo e
Albuquerque, 1993, p.13)

A leitura de revistas especializadas nacionais foi apontada pelos
bibliotecarios paraibanos como sendo 0 meio predominante de
atualizacao profissional, seguida pelo contato ou conversas com colegas
e a leitura de anais de congressos. Destaca-se, ainda, o fato de 65,0%
dos profissionais considerarem que os conhecimentos adquiridos no
curso de graduacao em Biblioteconomia relacionavam-se com o trabalho
gue desenvolviam. Acrescente-se que 51,0% dos pesquisados
possuiam titulo de especialista, em 20,7% dos casos tendo sido obtidos
junto ao Curso de Especializacdo em Sistemas de Bibliotecas na UFPB.

Apesar do grande contingente de profissionais atuando em
bibliotecas, essas pesquisas também revelaram a atuacdo dos
bibliotecarios em Centros de Documentacdo, Centros de Anadlise da
Informacdo, Centros de Comutacdo Bibliografica, Arquivos, Editoras,
Livrarias, Centros de Preservacao e Restauracao de Documentos,
Cadastro de bens particulares, Controle de fluxo de informacao e
documentacgao na empresa, Consultoria/Assessoria a
empresas/Projetos, Escritdrios (automatizados ou nao), Firmas de
Pesquisa, Agéncias de publicidade que organizam ou documentam
eventos, Nucleos de documentacao de TV, de radio e jornal, Firmas de
Geologia, Engenharia e Cardiologia, Cooperativas técnico-cientificas,
Infra-estrutura de catalogos e ainda como professor de Arquivologia em
cursos de secretariado (Vieira, 1983, Vieira e Paim, 1989,
Romanelli,1985 e Almeida Junior, 1985).

A demanda do mercado de trabalho por profissionais bibliotecarios

capacitados foi revelada através de estudos desenvolvidos entre as



instituicbes empregadoras. Em 1984, por exemplo, Robredo (1984)
realizou pesquisa para o Departamento de Biblioteconomia da
Universidade de Brasilia envolvendo 22 técnicos da informacao,
escolhidos de acordo com a posicdo ocupada na instituicdo e a
importancia desta no ambito da Biblioteconomia em Brasilia. Segundo
aquele autor, o estudo teve como objetivo:

“Colher insumos para identificar as areas do conhecimento

especializado que devem ser reforcadas em carater

prioritario, no atual ensino da Biblioteconomia e Ciéncia da

Informacé&o, para suprir a demanda do mercado nos

préximos anos, no Distrito Federal, e garantir ao profissional

da informacédo condi¢cdes de manter ou melhorar seu nivel,

em concorréncia com outros profissionais de areas afins.”

(Robredo, 1984, p.125)

Dando continuidade as pesquisas do Departamento de
Biblioteconomia da UNB sobre mercado de trabalho, Botélho e Corte
(1987) realizaram estudo ampliando o universo de analise para toda a
regiao Centro Oeste, objetivando orientar as escolas de Biblioteconomia
ali localizadas a organizarem cursos de especializacdo e extensao
capazes de “cobrir as principais deficiéncias detectadas na formacéao
dos profissionais da informacgao”.

Considerando essas pesquisas realizadas junto ao Departamento
de Biblioteconomia da UNB, destacam-se como principais niveis de
interesse entre os empregadores da regido os seguintes pontos:

* A administracdo e geréncia de bibliotecas e sistemas de informacao,
incluindo os aspectos de planejamento e avaliacdo de servicos,
preparacdo de projetos, mercadologia, administracdo de recursos

humanos e orcamento.



 Estudos de usuérios, identificando a oferta e a demanda de
informagé&o e o grau de satisfacao.

» Servicos e materiais de referéncia, com utilizacédo de bases de dados
e estratégias de busca.

» Sistemas de informacdo gerencial para tomada de decisfes e
informacdes numeéricas, estatisticas e conjunturais; analise da
informacgé&o e administragao dos dados.

* Linguas estrangeiras.

» Informatica — Automacédo dos processos e servicos documentarios;
automacdo dos processos administrativos e  gerenciais;
dimensionamento de sistemas.

Ja identificava-se, portanto, uma demanda premente pelo
profissional gerente de biblioteca, apto em servigcos de informacéo para
tomada de decisbes, preocupado com a satisfacdo do usuario e com
dominio dos recursos de informatica e de idiomas estrangeiros.

“Este profissional devera apresentar uma nova cultura e novo

perfil, com habilidades, qualificacbes e capacidade de

gerenciar ndo sO recursos tecnologicos, financeiros,
orcamentarios, fisicos e de dividir tarefas entre os

subordinados, mas também de lidar politicamente com o

meio ambiente interno e externo que 0 cerca, encarar a

realidade conturbada, muitas vezes, e que saiba com ela

dialogar e obter os melhores produtos para sua organizacao,
melhores qualidades na prestacao de servicos e maior
contentamento e/ou satisfacdo por parte do profissional e do

usuario.” (Botélho e Cobrte, 1987, p.272)

Demanda semelhante foi identificada pelo Curso de Pos-
Graduacado da Escola de Biblioteconomia da UFMG, em levantamento

realizado entre os anos de 1988 e 1989 com vistas a criagdo de um



curso de especializacdo em Geréncia de Recursos Informacionais. O
estudo envolveu 28 sujeitos de organizagcbes localizadas em Belo
Horizonte-MG, incluindo executivos, gerentes de alto e médio escaléo e
especialistas em informacao.

Segundo Vieira (1990, p.296), as organizagdes envolvidas tinham
como maior necessidade naguele momento o “tratamento substantivo da
informac&o (e ndo apenas de documentos) como apoio a tomada de
decisbes”. Essa necessidade indicava uma demanda real por gerentes
de informacéo integrados a empresa e aos servicos de documentacao e
computacdo internos, além de uma demanda latente por gerentes de
recursos informacionais, para atuar como apoio as decisdes estratégicas
da alta administracéo das empresas.

A pesquisa de Araujo e Albuquerque (1993), vinculada ao
Departamento de Biblioteconomia e Documentacdo da UFPB, também
identificou questbes atinentes a demanda do mercado de trabalho em
Joao Pessoa-PB. A maioria das 19 instituicGes pesquisadas previam a
necessidade da atuacdo de bibliotecario, porém quase um terco delas
ainda ndo o possuiam.

Constatou-se, ainda, que 73,7% das instituicdes ndo se opunham
a saida do bibliotecario para participar de cursos e também
consideravam que os bibliotecarios atendiam as suas exigéncias
informacionais. Os empregadores, porém, ndo reconheciam o
bibliotecario como um gerente da informacéao, fato confirmado por 88,0%
dos bibliotecérios que informaram néo participar de reuniées em nivel
gerencial.

Além das pesquisas aplicadas sobre o universo da oferta e
demanda do mercado profissional do bibliotecario, o tema foi objeto da

atencdo de eventos, entidades e estudiosos que contribuiram para o



aprofundamento de sua discusséo teorica, produzindo documentos ou
trabalhos escritos de reconhecida relevancia.

A ABEBD (Associacao Brasileira de Ensino de Biblioteconomia e
Documentacao), por exemplo, em 1985 encaminhou aos cursos de todo
o pais diretrizes (ABEBD,1985) destacando que a eficacia do curriculo
guanto a qualidade do ensino e objetivos das escolas dependia de
fatores importantes como:

* Recursos financeiros, tecnologicos e humanos

» Clareza de objetivos programaticos

» Capacidade pedagogica dos docentes

* Conhecimento — do ambiente de influencia da escola
das categorias sociais dos alunos
das categorias sociais dos usuarios

* Acompanhamento e avaliagdo do ensino.

Essas diretrizes apresentavam-se, também, Dbastante
esclarecedoras quanto ao direcionamento do novo curriculo, enfatizando
que a sua avaliacdo deveria ter como parametros o mercado de trabalho
real e potencial, local e da regido, bem como a sua funcéo social. Nesse
sentido, traca diretrizes para uma politica de acdo pedagdgica cujo
“objetivo basico consiste em desenvolver a idéia de que € preciso
acompanhar constantemente a evolucdo cientifica e tecnolégica que
ocorrem no mundo.” (ABEBD, 1985, p.6).

No ano seguinte, quando promove o | Encontro Nacional de
Ensino de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo (ENEBCI), no
Recife-PE, a ABEBD volta ao tema, destacando nas conclusoes finais
do evento

“a necessidade de mudancas profundas na formacao

profissional, naquilo que constitui a especificidade da

profissdo, condicdo basica para que o bibliotecario possa,



com competéncia e dignidade, postular e conquistar o lugar

gue Ihe cabe na sociedade brasileira.” (ENCONTRO, 1986,

p-3)

Devido as dificuldades em reunir as escolas de todo o pais, o |
ENEBCI também sugeriu que 0S cursos, por regido, organizassem
encontros anuais, visando elaborar um perfil profissional condizente com
as necessidades locais. Como resultado, a partir de 1988 comecgaram a
ser promovidos anualmente Encontros de Coordenadores de Curso,
posteriormente ampliados para Encontro do Ensino de Biblioteconomia
do Norte-Nordeste (EEBN/NE) que ndo apenas vao congregar oS
coordenadores de cursos, mas professores, especialistas e
interessados no tema.

Assim é que o Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal
do Ceard promoveu, em 1988, o | Encontro de Coordenadores de
Cursos de Biblioteconomia do Norte- Nordeste (ECCBN/NE), em
Fortaleza-CE. Participaram do evento coordenadores de cinco escolas,
representando 62,5% das escolas da regido, onde foram abordados
temas referentes ao preenchimento de vagas, evasdo, estrutura e
duracdo curricular, &reas mais deficientes de conhecimento, ensino de
Estudos Politicos Brasileiros, estagio curricular, biblioteca laboratorio,
monografias de conclusdo de curso, extensdo, pesquisa e a
necessidade de um programa especial de treinamento e avaliagdo do
ensino, na forma de um curso de metodologia do ensino em
biblioteconomia para os professores da regido. Infelizmente esse curso
nao foi efetivado (ENCONTRO, 1991, p.6-7).

Seguindo as recomendacbes do 2° ENEBCI, realizado de 19 a 21
de junho de 1989, em Brasilia-DF, os participantes do 2°ECCB-N/NE*,

procederam a comparacdo dos curriculos plenos adotados pelos cursos

4 Que se realizou em Salvador antecedendo a Reunido Anual da ABEBD durante o XV CBBD.



das duas regibes. Porem, devido a falta de material, qual seja, os
curriculos plenos e programas das disciplinas inviabilizando a analise
comparativa, ficou decidido que os trabalhos deveriam ter continuidade
nos cursos de graduacdo em Biblioteconomia e que, os resultados
deveriam se apresentados no 3° ECCB-N/NE.

O 3° ECCB-N/NE foi sediado em S&o Luis(MA) no periodo de 10 a
14 de setembro de 1990. Com o tema central : Analise Comparativa dos
Curriculos Plenos nos Cursos de Biblioteconomia do Norte e Nordeste
do Brasil, estavam presentes representantes do AM,MA,CE,PB,PE e
BA. Sete grupos de estudo foram formados, cujas conclusdes
permitiram sugestdes indicando os desdobramentos ideais, 0s pré e 0s
co-requisitos, a carga horaria a ser observada e a nomenclatura a ser
adotada (ENCONTRO,1991).

O 4° EEBN/NE (Encontro de Ensino de Biblioteconomia do Norte e
Nordeste), realizado no Recife em 1992, tratou justamente do tema O
Perfil Profissional do Bibliotecario e do Mercado de Trabalho em
Biblioteconomia no Norte e Nordeste, fatores considerados relevantes
para 0os processos de reformulacdo curricular (ENCONTRO, 1992)°.
Apesar da presenca dos cursos de seis estados, apenas a UFPB e a
UFPE apresentaram resultados parciais de pesquisas sobre o mercado
de trabalho na regido (Aradjo e Albuquerque, 1993 e ENCONTRO,
1992). Em funcdo dos resultados de sua pesquisa, a UFPE havia
inclusive aumentado a carga horaria de algumas disciplinas e incluido
outras, a exemplo de Relagbes Humanas, Psicologia, Realidade

Politico-Social, Sociologia e Planejamento Estratégico.

® Os grupos de estudo desse Encontro detiveram-se em quatro temas bdsicos: Projeto politico pedagogico do
ensino da Biblioteconomia; Informag&o para a comunidade/sociedade; Divulgagéo dos cursos de Biblioteconomia
e mudanca da nomenclatura dos cursos e do bibliotecério; e, finalmente, Atualizacdo profissional, o que é e a
forma de implementag@o. A preocupagdo com a atualizacdo profissional refletiu-se na recomendagéo para
criacdo de um Boletim informativo, de circulacao regional.



Presente ao Encontro, a professora Fatima Portella Cysne da UFC
fez questao de alertar que os programas de ensino deveriam ser melhor
vinculados as necessidades de informacao da sociedade.

‘O ensino de Biblioteconomia nao vem se pautando na

realidade concreta, havendo dessa forma uma dissociacéo

entre teoria e pratica, o que faz com que haja pouca
participacdo dos profissionais no processo de aprendizagem,

na vida politica, econdmica, cultural, técnica e cientifica da

sociedade como um todo.” (ENCONTRO, 1992, p.56)°

Merece destague na historia da evolucédo dos debates em torno do
curriculo, a proposta da ABEBD, apresentada como resultado das
recomendacdes do 3°ENEBCI’, intitulada : Ensino de Biblioteconomia no
Brasil: Perspectivas de desenvolvimento integrado para o terceiro
milénio, com o objetivo de realizar seis Seminéarios Regionais de Ensino
de Biblioteconomia no Brasil, a partir das matérias especificas do nucleo
de formacéo profissional (ENSINO,1993).

As preocupacOes e discussdes relativamente ao mercado de
trabalho do bibliotecario acentuam-se, sobretudo, na segunda metade
da década de 90, quando se intensificam as exigéncias por um
profissional da informacéo mais qualificado e atuante.

Dois fatores sdo marcantes nesse contexto - a emergéncia do
Mercosul e a reformulacdo curricular dos cursos de graduacdo em
Biblioteconomia.

O advento do Mercosul, que marca o inicio da reestruturacao das
profissbes e do mercado nacional para atender as exigéncias da

economia regional em formac&o, leva as principais entidades

A partir de 1993, o EEB-N/NE transformou-se em um evento de carater nacional, restrito as areas de
Representacdo Tematica e Representacdo Descritiva da Informacéo. Esses encontros projetados pela ABEBD,
entretanto, ndo tiveram continuidade, dado a falta de recursos financeiros para a promogéo e as dificuldades dos
docentes em obter recursos para participagdo em encontros nacionais.

Que se realizou de 19 a 21 de agosto de 1992 em S&o Paulo.



representativas dos bibliotecarios  brasileiros representadas pela
ABEBD, FEBAB (Federacéo Brasileira de AssociacOes de Bibliotecas e
Instituicdes) e Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) a comporem
0 GETAM (Grupo de Trabalho Especial para Assuntos do Mercosul).
Passam elas, também, a fazer parte do grupo que pretende elaborar os
estatutos da Comissdo Integrada de Entidades de Profissionais
Bibliotecérios do Mercosul (CIBIM) que atuara junto ao Subgrupo para
Assuntos Trabalhistas, Emprego e Seguridade Social do Grupo Mercado
Comum do Mercosul.

Ressalte-se que, na Ameérica Latina, as preocupacdes envolvendo
as transformacdes na profissdo decorrentes do mercado de trabalho
globalizado culminaram na criacdo da Asociacion de Educacién e
Investigacion en Bibliotecologia, Archivologia, Ciéncia de la Informacion
y Documentacion de Iberoamerica y el Caribe. A nova entidade substitui
a Asociacion Latino-Americana de Escuelas de Bibliotecologia y Ciéncia
de la Informacion.

No Brasil, a realizacdo em 1996 do | Encontro de Dirigentes dos
Cursos Superiores em Biblioteconomia dos Paises do Mercosul,
promovido pela ABEBD, inaugurou as discussdes reunindo
representantes da Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai. Do
evento emanaram recomendacdes sobre a compatibilizagéo curricular
entre os paises membros, uma ag¢do cooperativa entre os cursos de
Biblioteconomia e as entidades congéneres, a promoc¢ao e divulgacao
da profissdo, ndo se descuidando de assinalar a necessidade de
assegurar a educacao profissional continuada (ENCONTRO,1996).

O segundo fator que se inscreve no contexto das preocupacoes
em torno do mercado profissional do bibliotecério, nos ultimos anos,

refere-se a reestruturacdo dos curriculos dos cursos superiores em



atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e a politica
nacional para o ensino universitario.

Ndo é forcoso reconhecer que a orientacdo da educacéo
brasileira volta-se a partir dai, cada vez mais, para atender as
necessidades do mercado capitalista em transformagédo, em acordo
inclusive com as “recomendacdes” dos organismos internacionais que
financiam a politica educacional. Prova disso € que, adotando
estratégias da avaliacdo de qualidade, a reforma curricular seguem-se o
Programa de Avaliacdo Institucional das IES, a instauragcdo do Exame
Nacional de Cursos (Provéao) e a instalacdo das novas comissdes de
avaliacdo dos cursos superiores por parte do MEC, representando um
conjunto de acdes cuja maior preocupacao € medir o grau de “eficiéncia”
e “eficacia” das Universidades.

A deflagracéo da reformulac&o curricular contribuiu, ndo obstante,
para o0 surgimento de conclaves nacionais e regionais objetivando o
estudo das diretrizes curriculares, a exemplo do Encontro de Docentes
dos Cursos de Biblioteconomia da Regidao Nordeste (EDCB-NE), cujo
primeiro evento foi realizado em 1998 na cidade de Joao Pessoa-PB

Os docentes presentes ao 1° EDCB-NE, tendo por base proposta
elaborada pelo MEC, concluiram que o perfil adequado para o
bibliotecario nordestino era o de um “profissional de informacéo
gualificado para interagir com o processo de transferéncia da informacéao
(da geracao ao uso), e dos registros do conhecimento, participando da
interpretacéo critica da realidade social.” (ENCONTRO,1998)

Essa qualificacdo e participacdo ja fazia parte das preocupacdes
de Guimaraes (1997, p.133-134), quando considerava a urgéncia de
repensar a formacéao profissional do bibliotecério no sentido de capacita-
lo a se tornar um Moderno Profissional da Informag&o, como bem define

a FID (Federacao Internacional de Informagao e Documentacao).



“‘Se antes o profissional, empunhando um diploma
universitario, ocupava seu lugar na sociedade a partir das
prerrogativas legais que lhe eram dadas, pautando-se em
paradigmas que havia recebido em sua formacao, hoje é a

vez do profissional holistico, aberto, atento e flexivel as

mudancas ocorridas e, competente para fazé-los quando

necessario. A multiplicidade de suportes e de uso passou a

exigir um  profissional com maior amplitude de

conhecimentos (e, por conseguinte, de habilidades), pondo

em questao os rigorosos e estanques limites profissionais de

outrora”.

Podemos concluir, portanto, que os Ultimos trinta anos foram
marcados por iniciativas na busca de uma formacdo adequada e da
definicdo de um campo ideal de atuacdo do bibliotecario, assim como
por acOes voltadas para evitar a obsolescéncia da profissdo e do
profissional.

Porém, a reestruturacdo do trabalho decorrente do impacto das
tecnologias da informacdo na profissdo, assim como, o contexto social
gue se vislumbra para a sociedade da informagdo, com mudancas no
ambito das forcas produtivas e na estrutura das profissdes, ao gerar um
processo de qualificacdo-desqualificagao do trabalho, impée um
engajamento nédo apenas dos docentes mas de toda a categoria
profissional na busca de um curriculo que venha formar um profissional

competente para o mercado de trabalho e também para a critica social.
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