TEMA 1. INTRODUCCION

1. Evolución del Empelo y el Desempleo en el siglo XX

1946-1975(   “Los 30 años gloriosos” frente a los desastres que ocurren tras 1975 (crisis del petróleo). Se caracteriza por un largo periodo de crecimiento  económico sostenido, se alcanzó en pocos años el PIB que se tenía antes de 1929.


( En el mundo académico surgió el debate de porqué se llegó a este crecimiento. Algunos plantearon que se consiguió gracias a la aplicación de políticas macroeconómicas Keynesianas.: estimular la demanda para reajustarla mediante el gasto  público a través de la aplicación de políticas fiscales. Posteriormente, las bases de este planteamiento fueron desmentidas.


En ésta época el crecimiento del empleo fue sin embargo modesto, aumentó la tasa de actividad femenina pero disminuyó la tasa de actividad masculina. A pesar de todo, se podría decir que alcanza el pleno empleo gracias:

*Políticas Keynesianas: el sector público contrata bastante gente

*El autoequilibrio que suponen las migraciones europeas para el excedente europeo.


Uno de los aspectos es que el crecimiento económico fue acompañado por un crecimiento de la productividad gracias a la aplicación de nuevas formas de organizarse, el avance tecnológico…


El aumento de la productividad permitió aumentar los salarios sin que descendieran los beneficios de la empresa. Ni siquiera la inversión se vió afectada por todos esta cambios. Las sociedades europeas culminan en esta etapa su fase de sociedades agrarias a sociedades modernas. Se percibió un fuerte aumento de la demanda en el consumo a causa de las políticas Keynesianas y de la migración, esto fue denominado por muchos como la época del consumo de masas, aparición del Marketing.


Este contexto incentivó a su vez, el avance de diferentes industrias, por ejemplo la automovilística con H. Ford. También se produce un progresivo aumento del comercio mundial, sobre todo el papel de los EUA en la búsqueda de nuevos mercados.


En el mundo de las Relaciones Laborales, es un periodo con tensiones salariales moderadas. Causas:

(- Productividad muy alta. El margen de beneficio de los empresarios era suficiente como para hacer frente a las demandas salariales.

(-Efectos generacionales: Primera generaciones que se mueven del campo a la ciudad.

(-Reducción de las diferencias salariales entre clases

(-Nuevo papel de los sindicatos ya que son reconocidos como legítimos en la negociación colectiva

(-Mercados de trabajo dinámicos y mucha movilidad social.

CAMBIOS  SOCIALES E INSTITUCIONALES

*Cambio de paradigma: Neocorporativismo

*El Estado de Bienestar aparece para quedarse

*Familia: los esquemas familiares, a pesar de este periodo de cambios, cambia poco:


-Male-Gread-Winer


-Baby Boom.

ESPAÑA: ni 30 años ni tan gloriosos


Durante el s. XX es uno de los países más pobres de la UE, esto ha provocado una serie de debates:

*Raíces históricas, España se incorpora tarde a los procesos de industrialización, ya que estuvo muy marcada por el periodo de 1935-50 que fue una catástrofe.

*Los 30 años gloriosos de Europa sólo se disfrutan desde 1959 con los planes de estabilización, pero con límites.

1975-2000( “25 años decepcionantes”
*Final del pacto de no agresión a los salarios

*Final del Bretón Woods y crisis import-export

*Reducción del ritmo de crecimiento de la producción

*Modesto crecimiento del empleo.


El paro empieza a ser un problema, y entre algunas de sus razones está la incorporación del Baby Boom y la mujer al mercado laboral, con lo cual hay más personas en activo. En algunos países, la incorporación de la mujer al mercado laboral generó empleo en sí misma, sobretodo en el sector servicios, provocando menos paro. No obstante, pronto la opinión pública y los políticos dejaron de preocuparse por el empleo y se comenzaron a preocupar por la inflación, esto supone un trade- off.


En este periodo en el empleo, siguen los cambios estructurales, aumentan las fuentes de desigualdad entre los trabajadores. Es una época que cae la inversión y aumenta la competencia ya que algunos países del tercer mundo entra en la producción de manufacturas. Entra en crisis el neocorporativismo, sin embargo, en muchos países de Europa esto no sucede e incluso la importancia de los sindicatos será mayor.

ESPAÑA: Construcción de un nuevo modelo

· Se producen profundos cambios políticos e institucionales

· Consolidación del Estado de Bienestar

· Apertura económica al exterior

· Aunque España crece por encima de la media Europea, el empleo crece/decrece en función de los ciclos económicos

· Aumenta el paro

( Problemas de la economía española

· Falta de especialización de la economía española

· Insuficiencias del estado de Bienestar

· Calidad de trabajo

· Importancia sindicatos/patronal

2. EL RETO DEL EMPLEO Y EL DESEMPLEO EN LA OCDE: Notas sobre la variación Institucional en 30 democracias avanzadas.
· 2004: más de un tercio de la población en edad de trabajas, no trabaja

· El 10% de la población vive en hogares dónde nadie trabaja

· 2/3 de los que no trabajan querrían hacerlo

· El empleo en la zona euro es mayor que en Japón y EUA

El envejecimiento de la población hace que estos datos adquieran además una gravedad particular en las democracias de la OCDE.

(¿Cuáles son las posibles soluciones a éste problema?

1- La inmigración?

2- Incidir en el mercado laboral?

3- Fomentar la natalidad como medida aislada?

1- La Inmigración
Traer más inmigrantes para suplir la falta de mano de obra es una solución, pero también comporta problemas. El éxito de la integración de los inmigrantes parece depender de muchos factores:

· Reunificación familiar

· Integración laboral

· Convergencia salarial entre nativos/inmigrantes a lo largo del tiempo

· Distribución en sectores productivos

( ¿La integración laboral asegura la integración social? -Caso de Suecia


Los Estados de bienestar nórdicos no tienen tradición como receptores que atrae más por razones humanitarias que económicas. Parece ser que salarialmente se integran igual. Sin embargo, la crisis de los 90 se cebó especialmente con los inmigrantes. Soluciones:

· Incentivos a la ecuación vocacional e idiomas

· Reconocer titulaciones obtenidas fuera

· Lucha contra la discriminación

· Educación en la diversidad

2- Incidir sobre el mercado laboral para reconciliar progreso económico y social
( Empleo de los jóvenes

· Población 15-24: Hay un 15% que no está en la escuela ni el mercado laboral

· 2/3 entre 16 y 24 años no tiene empleo

· Empleo femenino

· Especialmente grave en los países dónde crece la pobreza infantil, las familias con hijos están empobrecidas

· El empleo femenino sólo crece si la vida familiar y la laboral son conciliables, sino decrece la natalidad (fertilidad 1970: 2´7 hijos; 2002: 1´6)

· Empleo de los Mayores

· 273 de más de 55 años no tienen trabajo. Aumenta el número de jubilados y prejubilados

· Esto se suma al problema de la baja natalidad para estabilizar el sistema de cobertura social.

· ¿Necesidad de reformar el sistema de pensiones?

· Potenciar el empleo para mayores y mayores discapacitados

· Debate sobre la edad de jubilación.

( Políticas contra el desempleo y la inactividad

-Debate sobre la oportunidad de los “income support programs”: dificultad para establecer el salario reserva.

-Invertir en capital humano: mejorar los sistemas educativos; “contiming adult leaming” más allá del periodo de formación que supone la educación formal. Es to produce efectos positivos sobre la productividad, crecimiento salarial y empleo. En España, los universitarios lo tienen hasta 12 veces más que los otros.

3. EL MODELO LIBERAL COMO REMEDIO

Hipótesis: Existen evidencias empíricas que indican que las reformas liberales aumentan el volumen y la oferta que se ofrece a los consumidores, provoca un crecimiento de la riqueza nacional.


Parece ser que el crecimiento económico reduce un poco el desempleo, no obstante, esta relación es dudosa, ¿será un problema institucional? , las economias liberales tienen menos tas de desempleo porque tienen un mercado desregulado que es el mejor remedio contra el desempleo.

( Empleo-Desempleo no parece explicarse por esquema liberal vs. Otros.

·  Modelo liberal expone los perjuicios de la globalización: nuevos empleos y de menor calidad

·  Efecto sobre la desigualdad

· Globalización: aumentan las importaciones, los movimientos de capitales

¿Quiénes son las víctimas de estos procesos?

· Sectores manufactureros en los que la competencia de las importaciones es mayor

-Personas mayores y menos educadas, se reubican peor (entre el 4 y el 15% nunca lo hacen) ya que tienen unos conocimientos muy específicos de su sector. Pierden poder adquisitivo. Soluciones: beneficios sociales, esto es lo que más ayuda a distribuir los costes/beneficios de la integración económica.

