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  ITRODUCCION.  
   El aprendizaje, por la importancia magna  que tiene en la vida del hombre, requiere de una administración adecuada, para el mejor logro de su objetivo, éste proceso administrativo comprende en su estructura más sencilla, planeación, ejecución y control.
Ya desde los años 70, se consideró denominar mental-intelectivo y procesos psíquico-intelectivo, afectivo y volitivo.

Desde la teoría de Gestalt 1912, en Alemania enfatiza que el aprendizaje es cognoscitivo y que abarca toda la personalidad.

Lewin en su teoría de Campo 819429 sostiene que existen como factores determinantes: a) percepción, b) medio ambiente (poder ecológico) y c) motivación.

El profesor Alfonso Chavez Maury en relación a la pregunta: ¿ que estudiar? Señala en su libro: 1) el estudio es un aprendizaje que se realiza deliberadamente con el propósito de progresar en una determinada habilidad, obtener información y lograr comprensión, 1)  estudio significa aplicar las facultades mentales individuales, a la adquisición, comprensión y organización del conocimiento.
Es evidente que hay factores que intervienen en el aprendizaje:  atención, interés, voluntad, hábitos, estados afectivos, motivación, concentración, actitud, organización y comprensión.

Así por ejemplo la sensación de fatiga que produce el estudio, no corresponde a fatiga física, sino a caída de la motivación y ha de cultivarse la voluntad de aprender ya que el estudio requiere esfuerzo, dedicación y entrega total para lo cuál se requiere férrea voluntad.
 PROCEDIMIENTO.
A fin de conocer el juicio sincero de modo de actuar del alumno y actitudes personales respecto al estudio se realizó una encuesta sobre formas de estudio a diez Médicos Residentes de Postgrado en la especialidad de Ginecología y Obstetricia a fin  de identificar algunas características que pueden ser de interés  para observar algunas condiciones que pueden afectar su rendimiento y motivación  para el mismo.

INSTRUMENTO.
 Se  tomaron 36 preguntas de  cuestionario de actividades de estudio ( CAE)  de COPAEMS (Coordinación de Programas Académicos de Enseñanza Media Superior) 1991. con un total de 56 preguntas.
   RESULTADOS.
En el cuestionario (CAE) se notan como datos relevantes, por la mayor incidencia de respuesta de médicos  (cuatro ó más):

Que el tiempo efectivo de estudio es de una a dos horas diarias.

Generalmente no hay organización del tiempo de actividades.

En el 30 a 50 % de los casos, refieren fatiga o sueño al estudiar y la interrupción les dificulta la concentración.

El  50 a 70 %  se esfuerza por estudiar mejor que los demás y suele tener persistencia para estudiar lo que se requiere y comprenden la idea principal de lectura que realizan.
En el 50 a 70  %  el sentido de una palabra no conocida, se busca 

En el 50 a 70 % hay cosas que le distraen en el lugar donde estudia.

En el 70 a 90% puede relacionar lo que aprende con lo que sabe, complementa su estudio con libros de consulta y es frecuente apunte datos de importancia..
El 70 a 90% aplica los nuevos conocimientos a la práctica en diversas situaciones.
El 30 a 50%  escucha radio ó música al estudiar.
 ANALISIS.
Es indiscutible que se requiere promover estrategias de estudio basadas en principios psicológicos, que aseguren comprensión, aprendizaje de materiales de estudio, búsqueda y análisis de información, solución de problemas, y habilidades de pensamiento crítico y creativo.

En el área  de habilidades  académicas y de estudio aún queda por hacer cambios constructivos a fin de evitar hábitos ineficaces.
Mejorar la evaluación del docente que suele limitarse a valuar el recuerdo de información (memoria) más que la comprensión e interrogantes del alumno con sentido práctico y aplicable a diversas circunstancias.
   CONCLUSIÓN.   
    Evidentemente al mejorar la técnica ó hábitos de estudio va a perfeccionar entre otras cosas el aprendizaje, que no puede quedarse en la fase inicial como constituido por partes aisladas, sino que debe ir más allá encontrando similitudes, relaciones entre lo que sabe y lo que aprende para poder configurar esquemas y mapas cognitivos teniendo  así un aprendizaje progresivo.
Cuando progresa en el aprendizaje el individuo puede integrar mejor sus conocimientos, pudiendo funcionar con mayor autonomía, de tal manera que las ejecuciones pueden ser más  automáticas con mejores  resultados.

Esta encuesta  constituye una breve representación de algunas características  de  forma de estudio de médicos residentes, Dista mucho de ser completa  y es apenas sugerente de algunos datos que desde luego no tienen una significación estadística. 

REFLEXION DE CAMBIO.
El mayor deseo de  un docente será poder  llevar a la práctica todo aquello que sabe que puede  orientar al alumno al éxito entendiéndose por éste el desarrollo de sus habilidades y capacidades a fin de que su ser individual logre éste fin , siendo el docente sólo un observador  un asesor, motivador con interés en el y siempre fortaleciendo su confianza en sí mismo. 
Es necesario no confundir los términos: procedimientos de aprendizaje, con actividades de aprendizaje. Una cosa son los contenidos de aprendizaje  y otras las actividades ó medios para adquirirlos.

Así mismo conceptos con procedimientos, pues el que expresa habla y manifiesta un conocimiento declarativo y  los contenidos procedimentales   manifiestan un  conjunto de acciones, de formas de actuar y de resolver tareas. El saber hacer las cosas.
Es necesario que el profesor sea persona con disposición permanente de aprender y que el alumno identifique que es necesario aprender a aprender buscando sus propias técnicas.
Como ha de lograr superarse,  actualmente se conoce  en sentido amplio lo que es el Coaching Cognitivo: que es un modelo de guías prácticas para establecer conversaciones, planeación, reflexión y solución de problemas.
La identidad del Coaching Cognitivo, es promotora de la autodirección personal en el seno de la interdependencia, es de naturaleza dinámica y hecha básicamente de relaciones: i) Intrapersonales, la persona consigo misma 2) Interpersonales, Coach-persona, persona- comunidad. 
De éste modo ha de iniciarse con el conocimiento de sí mismo y deseo ó aceptación del cambio.
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