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7~ Art. 21 CCNL-Classificazione Professionale

0 -8 livelli professionali

Q11 parametri

Livelli Flgu_re : Confluenza FS Parametri
professionali
H Operatori H
G.' Operatori - G2
qualificati Ausiliario Viaggiante Aiuto Macchinista T.M. r.e. Gl
Assistente di Deposito F2
Operatori s
F specializzati Conduttore Macchinista T.M. -
' Aiuto Macchinista r.e.
o Capo Treno / C. Serv. Treno CFL Macchinista CFL
E Tecnici . . . E
1° Tecnico di Condotta
D Tecn_lu. . Capo Treno / Capo Servizi Treno Macchinista
Specializzati D1
C Direttivi C
B Quadri CPV Sovr. / Contr. Viag. Sovr. Capo Deposito Sovr. B
A | Quadri C. Sett. Viagg. / C. Sett. Contr. Capo Settore Macchina A




Art 22 CCNL -  Art. 14 Confluenza
N~ — -
Orario di lavoro

| ’orario settimanale e fissato a 36 ore



7 Art. 22 CCNL
1.6 — Articolazione dell’orario di Iavoro

a) Turni avvicendati nelle 24 ore

b) Turni non cadenzati nelle 24 ore (PdB/PdM)

c) Turni avvicendati su 2 periodi giornalieri

d) Prestazione unica giornaliera



= Art. 22 CCNL
2.2 — Attivita comprese nel turno di lavoro

Condotta / Scorta

Tempi accessori / Tempi di stazionamento (PdM)
Tempi medi (PdM) -

Tempi supplementari / Cambi diretti

Viaggi fuori servizio

VOC (PdM)

Riserve

Soste di servizio

VV YV V VYV VYVYY

Le attivita previste dalle norme tecnico-organizzative in essere con i
correlati aspetti quantitativi relativi alle prestazioni accessorie e
complementari (sono soppressi i tempi economici del PdM)



7~ Art. 22 CCNL (PdM)

2.4 -Spostamenti non comandati nella
- localita di residenza a fine turno

Le aziende garantiranno gli spostamenti, che il personale
effettua, per fare ritorno a servizio compiuto, all’impianto di

partenza, quando questo sia diverso da quello di arrivo, con
| mezzi necessari.

(la VOF e soppressa)



~ Art. 22 CCNL
~ 2.6.1 - Servizi di andata e ritorno

» Se interessano il periodo 5,00 - 24,00~ 10 ore
[

| R
— ¥ Previo accordo il periodo e prolungabile fino alle 1,00

v' Per PAX e DTR sempre

v' Per Cargo, solo se il servizio prevede il rientro non in
attivita di condotta dopo I’8° ora.

L, (Art. 78 CCNL - Euro 12,00 M80 / TV80O B Cod. Serv. 70)



= Art. 22 CCNL
2.6.2 —Servizi di andata e ritorno

> Se interessano il periodo 0,00 - 5,00

v' Personale di Macchina - / ore

v Personale di Bordo 8 ore



7~ Art. 22 CCNL
2.6.3 - Servizi con Riposo Fuori Residenza

> Durata: / Pre *

‘ v
— * Previo accordo elevabile a 8 ore nei seguenti casi:

v Prestazioni collocate nella fascia 5,00 - 24,00

—> (Art. 78 CCNL - Euro 8,00 ~ M80 / TV80 » Cod. Serv. 71)

v' Per il viaggio di andata se termina entro le ore 1,00 e
solo per treni PAX e Cargo

— (Art. 78 CCNL - Euro 10,00 M80 / TVBO W Cod. Serv. 72)



= Art. 22 CCNL - Art. 14 Confluenza
2.6.4-Servizi DTR di A/R del PdM ad agente

unico e del PdB con un solo agente di scorta

> Deve prevedere servizi ad agente unico per almeno 2 ore

> Periodo di utilizzazione: - fascia 5,00* - 24,00%

> Durata: | | 7 ore*

¥

Previo accordo

v’ Estensione dellafascia al periodo 4,00 - 5,00 o 24,00 - 1,00
—> (Art. 78 CCNL - Euro 10,00 M8O/TVE0 P Cod. Serv. 73)

v Estensione ad 8 ore nellafascia 5,00 - 24,00 se prevede soste >= 40"

v Estensione ad 8 ore con termine nella fascia 24,00 - 1,00
> (Art. 78 CCNL - Euro 10,00 M8EO/TV80 P Cod. Serv. 74)




= Art. 22 CCNL

2.6.5 - Assenza dalla residenza

» Durata massima programmata

prestazione di andata
+

- riposo fuori residenza
+

prestazione di ritorno

<= 24 ore



= Art. 22 CCNL
2.7.1- Riposo giornaliero minimo in residenza

16 ore



= Art. 22 CCNL
2.7.1- Riposo giornaliero minimo in residenza

16 ore



7~ Art. 22 CCNL
2.7.1- Riposo giornaliero minimo in residenza
- Servizi DTR

> Fra due servizi di andata e ritorno diurni
nella fascia 6,00* - 22,007 11 ore

— * Previo accordo l
v Estensione dellafascia al periodo 5,00 — 24,00

>  (Art. 78 CCNL - Euro 12,00 M80/TV80 b Cod. Serv. 83)



=~ 2.7.2 - Riposo giornaliero minimo in residenza

a seqguito di prestazioni che terminano
nella fascia notturna

- » 18 ore:
» 19 ore:
» 20 ore:
> 21. ore:

> 22 ore:

con servizio fino a 60’

con servizioda 61" a 120’
con servizioda 121’ a 180’
con servizio da 181’ a 240’

con servizio oltre 241’

nella fascia
nella fascia
nella fascia
nella fascia

hella fascia

24, 00 - 1,00
24, 00 - 2,00
24, 00 - 3,00
24, 00 - 4,00

24,00 - 5,00



r~ 2.7.3 - Riposo giornaliero minimo in residenza
a segquito di servizi iniziati in residenza
nella fascia notturna
> A seqguito di prestazioni che iniziano

v" nella fascia 24, 00 - 1,59 o 4,01 - 5-;00: 22 ore

v" nella fascia 2, 00 - 4,00: 23 ore



7~ Art. 22 CCNL

2 .8.1- Riposo giornaliero fuorl residenza diurno

» Solo previo accordo € purché siano rispettate le
seguenti condizioni:

v | servizi di andata e di ritorno devono essere entrambi
collocati nella stessa giornata solare e nella fascia
5,00 - 24,00 |
v 1l servizio di andata e il servizio di ritorno devono

essere non superiori a 7 ore
“(Art. 78 CCNL - Euro 8,00 M80/TV80 » Cod. Serv. 84)

» Durata minima: b ore



~2.7.4 - Riposo giornaliero in residenza
a seguito del secondo servizio
notturno consecutivo

> ‘Se il secondo servizio inizia in residenza nella
fascia 2,00 - 4,00: - 23 ore

> Negli altri casi: 22 ore



~2.7.5 - Riposo giornaliero in residenza
precedente una riutilizzazione

11 ore



= Art. 22 CCNL
2.8.1- Riposo giornaliero fuori residenza

- Durata minima -

» Deve interessare\ la fascia 24,00 - 5,00: / ore

v Seinteressa peralmeno 4 ore , | |
Alafasci.a 24,00-5,00: 6 ore



= Art. 22 CCNL
2.8.2 - Riposo giornaliero fuoriresidenza

» Durata massima: | 9 ore
v per 1 RFR al mese*: 11 ore
* previo accordo: 2

(Art. 78 CCNL - Euro 8,00 se il servizio afferente interessa la fascia
5,00 - 24,00 M80/TV80 P Cod. Serv. 81)

- (Art. 78 CCNL - Euro 10,00 se il servizio afferente interessa la fascia
| 0,01 - 1,00 e 4,00 - 4,59 M80/TV80 P Cod. Serv. 82)

> Numero massimo settimanale*: 1
* previo accordo: - 2

> Numero massimo medio mensile: PAM 5 PdB 4



= Art. 22 CCNL
2.9 - Riposo settimanale

» Durata minima: 48 ore
Comprende:
v" il riposo giornaliero in residenza
v una intera giornata solare

> Ripresa del servizio quando il turno di lavoro
precedente il riposo settimanale termina nella fascia
22,00 - 6,00: non prima delle ore 6,00

> Monte ore annuali, in programmazione per il personale
‘inserito in turno, in gestione per il personale senza
turno assegnato o in turni di disponibilita: 3538 ore



7= Art. 22 CCNL (PdM)
2. 10 1/2 10.3a - Condotta nei servizi di sola
andata o solo ritorno

» Durata max | | 4,30 ore*
* previo accordo 5 ore
v" Servizi PAX e Cargo nella fascia 5,00 - 24,00
(Art. 78 CCNL - Euro 8,00 TV80 P Cod. Serv. 92)

v' Servizi PAX che interessano la fascia 24,00 - 1,00
(Art. 78 CCNL - Euro 10,00 TV80 P Cod. Serv. 93)

» Agente Unico DTR | 2,30 ore*

* previo accordo 3 ore .
(Art. 78 CCNL - Euro 8,00 TV8O P Cod. Serv. 96)



= Art. 22 CCNL (PAM)
2. 10 2/ 2.10.3b - Condotta nei servizi di A/R

» Durata max 7 ore
*previo accordo. /7,30
v_ Servizi nella fascia 5,00 - 24,00
(Art. 78 CCNL - Euro 8,00 TV80 P Cod. Serv. 94)

v Servizi PAX e DTR che interessano la fascia 24,00 - 1,00
(Art. 78 CCNL - Euro 10,00 TV80 P Cod. Serv. 95) |

» Agente Unico DTR 3,30 ore

* previo accordo 4 ore
(Art. 78 CCNL - Euro 8,00 TV80 P Cod. Serv. 97)



7~ Art. 22 CCNL

2‘.1 1 - Lavoro notturno normativo

» Fascia oraria : 0,00 - 5,00
» Quantita massima settimanale: 2
» Quantita massima mensile: 11

» Quantita massima annuale pro capite: 350 ore*

* Per i soli impianti della Divisione Cargo previsti in uno
specifico elenco 380 ore



—~ Art. 22 CCNL
'2.1 3 - Termine del servizio

» Non prima di 2 ore del termine programmato e
comunque non oltre 1 ora il limite massimo della
prestazione giornaliera

» Non oltre le ore 1,00 per i servizi concordati che
terminano nella fascia 24,00 - 1,00



~ Retribuzione accessoria

> Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Art. 69 - Compenso per lavoro straordinario

Art. 70 - Indennita per lavoro notturno

Art. 71 - Indennita per lavoro domenicale o festivo

Art. 72 - Trasferta e altri trattamenti per attivita fuori sede
Art. 76 — Indennita di turno

Art. 78 - Indennita diverse

» Contratto Aziendale di Gruppo FS (accordo di confluenza)

Art. 34 - Indennita di utilizzazione professionale

Art. 35 - Indennita per scorta vetture eccedenti (PdB)



7~ Assenze retribuite (compensi e indennita)

) Art.'

Art

Art.
Art.

9

. 24
Art.
Art.
Art.
Art.
A.rt.

25
26
27
28
36

37
15

CCNL

CCNL
CCNL
CCNL
CCNL
CCNL
CCNL

CCNL
CA

- Permesso per motivi sindacali

— Permessi per cariche elettive

— Festiyité

- Ferie

- Malattia e infortunio non sul lavoro

- Infortunio sul lavoro e malattia professionale
- Congedo per maternita e parentale

- Permesso per decesso o grave infermita di familiari
~ Permesso per matrimonio

- Permesso per donazione sangue o midollo osseo

— Permessi giornalieri



> Art. 23 CCNL
Tipologie del lavoro straordinario

> Giornaliero

- v Eccedenza nelle prestazioni, rispetto ai limiti massimi definiti al
punto 2.6 dell’art. 22 CCNL (lavoro programmato).

» Mensile
v Eccedenza nelle prestazioni rispetto ai limiti massimi mensili e al
netto di quanto gia retribuito per eccedenze giornaliere.



=~ Art. 69 CCNL
2. - Compenso per lavoro straordinario

> La retribuzione oraria ai fini del compenso per
lavoro straordinario e costituita da 1/160 della
retribuzione mensile delle sequenti voci:

a) Minimo contrattuale

b) Aumenti periodici di anzianita (compreso differenza
ad personam di cui al punto 6 art. 64)

c) Salario professionale



7~ Art. 69 CCNL
1. - Compenso per lavoro straordinario

» Laretribuzione oraria, ai fini del compenso per
lavoro straordinario, € incrementata:

a) Feriale diurno (6,01 - 22,00): 18 %

b) Feriale notturno (22,01 - 6,00) |
Festivo diurno (6,01 - 22,00): 35 %

c¢) Festivo notturno (22,01 - 6,00): 50 %



7 Supero e Straordinario giornaliero
- Differenze normative

» Cos’era’il su ero: il compenso che retribuiva una prestazione
P

(lavoro, condotta, assenza dalla residenza) eccedente i limiti normativi
In conseguenza di eventi non programmati.

» Cos’ é lo straordinario giornaliero: il compenso che retribuisce
il lavoro eccedente i limiti normativi programmati.

» Come si pagava il supero: con I'aliquota corrispondente allo
straordinario feriale diurno.

» Come si paga lo straordinario giornaliero: con I'aliquota

relativa al contesto temporale in cui si colloca (diurno/notturno,
feriale/festivo). |



7~ Art. 23 CCNL
Lavoro straordinario

> Aliquota

v' Quella afferente a ciascuna delle diverse fasce orarie
(diurna/notturna) festiva o feriale

» Arrotondamento

v Per ciascun evento giornaliero/mensile
v" Per ogni singola tipologia coinvolta nell’evento

v I singoli residui inferiori a 30’ si sommano e si accreditano
arrotondati, con l'aliquota del residuo prevalente



7~ Art. 23 CCNL
3.2 — Calcolo Straordinario Mensile

> Ai fini della determinazione delle differenze fra le prestazioni giornaliere

effettuate e quelle programmate, per I'attribuzione dell’aliquota feriale
diurna/notturna e festiva diurna/notturna, si considerano i servizi
assegnati al dipendente dal CD/CPV dell'impianto al quale I’agente
appartiene o dai CD/CPV degli impianti interessati dallo svolgimento del
SUo servizio. "

La differenza fra il servizio programmato e il servizio effettuato &
pertanto costituita dal ritardo nell’ultimo servizio del turno al netto
dello straordinario giornaliero gia retribuito.

> Per la determinazione della sommatoria delle prestazioni individuali da
turno, che potrebbero eccezionalmente risultare maggiori delle 36 ore
medie settimanali, si tiene conto esclusivamente delle prestazioni realmente
svolte, al netto dei ritardi e dello straordinario giornaliero gia retribuito.



~ Art. 23 CCNL

(1/4)

3.2 — Calcolo Straordinario Mensile

A. Sommatoria delle prestazioni effettivamente rese:

B. Detrazione delle eccedenze orarie gia retribuite (straord. giornaliero);

C. Determinazione dell’orario settimanale rapportato al mese:

v Mese d1i 28 giorni ~
v Mese di 29 giorni -
v Mese di 30 giorni -
v Mese di 31 giorni ~

36 ore x 4,00
36 ore x 4,14
36 ore x 4,29
36 ore x 4,42

144,00 (8640’)
149,02 (8942’
154,26 (9266’

)
)
159,07 (9547")

D. Detrazionedelleassenze, nondovute a riposo settimanale, considerando:

v' Per il personale inserito in turno: il lavoro programmato (vedi puntoll)

v Per il personale non inserito in turno: ore 7,12 (1/5 dell’orario settimanale)



7~ Art. 23 CCNL , (2/4)
3.2 - Calcolo Straordinario Mensile

E. Determinazione del lavoro al netto dei ritardi e dello straordinario
giornaliero

F. Verifica eventuali eccedenze rispetto alla prestazione massima
programmabile

G. Accredito della differenza (se > 0) fra le risultanze di cui ai punti E
ed F, con aliquota dello straordinario feriale notturno

H. Calcolo dell’ulteriore eventuale straordinario mensile residuo:
(A-B)-(C-D)-G



7~ Art. 23 CCNL - (3/4)
3.2 - Calcolo Straordinario Mensile

|. Determinazione della tipologia del compenso (punto H)

v Sommatoria, per ciascuna singola prestazione giornaliera, del ritardo
nell’ultimo servizio del turno, differenziata per fascia
‘diurna/notturna, feriale/festiva

v Pagamento dello straordinario di cui al punto H con le seguenti
priorita: |
* Festivo notturno
* Festivo diurno

=  Feriale notturno
= Feriale diurno

L. Arrotondamento



/~ Art. 23 CCNL  a
Lavoro straordinario mensile

» Recupero
v In accordo fra azienda e lavoratore

v' Totale o parziale
v Entro il mese successivo
v La prestazione recuperata si considera feriale diurna

v' La detrazione della parte feriale diurna si effettua a
sanatoria



~ Straordinario mensile - riepilogo

Totale Lavoro
‘Mensile

\

'

(

Lavoro massimo
mensile programmabile

__(giorni mese / 7 * 36" * 60™)
\

\

)

Straordinario
giornaliero

7

. . . )
Lavoro previsto nelle giornate di assenza
i .

Lavoro pr'evis’rd dal turno PdB/PdM nelle
giornate di utilizzazione in altre attivita
(compreso corsi) Y,

J

Eccedenza mensile - /J




7 Straordinario mensile — riepilogo
 Definizione dell’aliquota (1)

/

o

dello straordinario giornaliero e/o del
ritardo treno

Lavoro massimo
mensile programmabile

(giorni mese / 7 * 36h * 60m)

_
Sommatoria delle singole prestazioni al netto

-

/

Se > 0

L'eccedenza si paga con laliguota dello
_ Straordinario Feriale notturno

~

1

A




~ Straordinario mensile — riepilogo
Definizione dell’aliquota (2)

[ Se (A-B)>0 )

Sommatoria in quattro diversi contatori dei ritardi nell'ultimo servizio di
oghi singolo turno, al netto dello straordinario giornaliero, in relazione
\ .alla fascia oraria e al giorno (feriale/festivo) in cui cade il ritardo stesso

CTR1 CTR2 CTR3 CTR4
Ritardi cadenti Ritardi cadenti Ritardi cadenti Ritardi cadenti
nel periodo nel periodo nel periodo nel periodo
- feriale diurno feriale notturno festivo diurno festivo notturno

/
Liquidazione dello straordinario mensile (A - B) tenendo conto dei
valori contabilizzati nei singoli contatori ed iniziando da quello

economicamente piu favorevole (da CTR 4 fino al CTR 1).
\ | | /




7~ Straordinario giornaliero
Arrotondamento

=7 Oy
T S s s B S S P ] {
I
%, Q,@
[
Giorno Orari
. . - 1 22,31
- Registrazione M80/TV80: Cod. Servizio 85
2 0.16

Valori interi  Minuti residui  Parametro liquidato

- Feriale nottumo 0,29 0,00 0,29\ 1,0

224 Turno

i Limite normativo

giorno feriale

giorno festivo

traord. Feriale nott.

- Festivo nottumo 0,16 0,00 0,16 0,0 ‘
— Val
045 pr;\(;rleente Straord. Festivo nott.



/= Straordinario giornaliero
Arrotondamento

giorno feriale

- Feriale diurno
- Feriale nottumo

Giomo Orari
. . - 3 21,32

- Registrazione M80/ TV80: Cod. Servizio 85
3 2259

Valori interi  Minuti residui  Parametro liquidato
0,28 0,00 0,28 00
0,59 0,30 0,29 < 15

0,57 Valore
prevalente

Turno

Limite normativo
Straord. Feriale diurno.

Straord. Feriale nott.



~ Art. 24 CCNL
2.2 - Lavoro nei giorni festivi

> Indennlta oraria pari aI 35% del
v Minimo contrattuale
v" Aumenti periodici di anzianita e assegnl ad personam

v Salario professmnale

» Giornata di riposo da godere entro 30 giorni* /
eccezionalmente 100% delle indennita precedenti

- (*fanche oltre, su domanda scritta del lavoratore entro 30 giorni dalla festivita lavorata)



7~ Art. 24 CCNL

2.4 -Riposo settimanale coincidente con un
giorno festivo

> La coincidenza deve essere relativa alla giornata
solare in cui si effettua il Riposo Settimanale

» Una giornata di riposo da godere entro 90 giorni /
eccezionalmente 100% delle seguenti indennita:

v Minimo contrattuale
v Aumenti periodici di anzianita e assegni ad personam
v Salario professionale



7=~ Art. 24 CCNL

2.5 - Lavoro nel giorno di riposo coincidente
con la festivita

» Indennita oraria pari al 35% del
v Minimo contrattuale

v Aumenti periodici di anzianita e assegni ad personam
v Salario professionale

> Due giornate di riposo da godere:

v Una entro 30 giorni dalla festivita lavorata / eccezionalmente
100% delle indennita precedenti

v Una entro 90 giorni / eccezionalmente100% delle indennita
precedenti



= Art. 24 CCNL

2.6 - Incidenza del lavoro e del riposo
fuori residenza nel giorno festivo

» Maggiore di 3 ore

v Recupero della festivita entro 90 giorni nella misura di una

giornata (24 ore) / eccezionalmente 100 % del valore di una
giornata di retribuzione

» Minore o uguale a 3 ore

v" Recupero della festivita entro 90 giorni nella misura di mezza

giornata (12 ore) / eccezionalmente 50 % del valore di una
giornata di retribuzione



7~ Art. 70 CCNL - Indennita per lavoro notturno

» Lavoro prestato fra le ore 22,00 e le ore 6,00

» Compenso

v' Orario: | | Euro 2,20
v Giornaliero* (se nel periodo 22,00 - 6,00 ha titolo
all’assenza dalla residenza): Furo 2,80

“ non si applica per i periodi in trasferta

» Arrotondamento
v Mensile
v' All’ora intera la frazione di ora superiore a 30’



= Art. 70 CCNL - Indennita per lavoro notturno

r R

C.V. 10 - Indennita di pernottazione (suppl. orario)

C.V. 11 - Soprassoldo per servizio notturno

o /

(Cod. voce | 1)



7 Art. 71 CCNL

172/ 3 - Indennita per lavoro domenicale

» Lavoro domenicale, esclusa Pasqua
v per piu di due ore:

v' fino a due ore:
» Lavoro nella giornata di Pasqua
v per piu di due ore:

v' fino a due ore:

Euro 18,00

Furo 9,00

Euro 60,00

Euro 30,00



7~ Art. 72 CCNL

2.1 — Assenza dalla reS|denza iInterna
» Periodo considerato

v" Dall’orario prescritto di partenza del treno dalla residenza di lavoro
all’orario reale di arrivo nella residenza di lavoro.

v" Almeno 3 ore (sommatoria dei singoli periodi del turno)

> Compensi
v' Servizi senza riposo fuori residenza Euro 1,20
v' Servizi con riposo fuori residenza "Euro 2,10
v Servizi Accudiente Cuccette Euro 0,90
» Arrotondamento
v Mensile

v Per ciascuna tipologia
v All’ora intera le frazioni maggiori di 30’

v" Se la somma delle frazioni minori o uguale a 30’ supera i 30’ si accredita
un’ora con l'aliquota per i servizi senza riposo fuori residenza

3



= Art. 72 CCNL

2.2 — Assenza dalla residenza all’estero
Sosta in localita estera di confine

» Periodo considerato

v' Ass. residenza estero: dall’ora di partenza o transito e fino all’ora dij
arrivo o transito dalle localita di confine nazionale

v Sosta in localita estera di confine: dall’ora reale di arrivo a quella
prescritta di partenza |

» Compensi
v Servizi senza riposo fuori residenza Euro 1,90

v" Servizi con riposo fuori residenza Euro 3,00
v Servizi Accudiente Cuccette Furo 1,44



=~ Assenza dalla residenza all’estero

> Localita da codificare al quadro IV del Mod. TV306/E
per I tratti di linea esteri gestiti da FS |

v Localita di confine nazionale
v Localita di confine estero

Torino - Modane Milano - Chiasso

]

Bardonecchia Como S. Giovanni

Modane Chiasso




7 Assenza dalla residenza

» Confermati

v" Allorché un treno fuori residenza & preceduto (o seguito) da un servizio locale
effettuato con lo stesso materiale o mezzo di trazione ed I medesimo
personale, ai fini del computo dell'assenza, il treno fuori residenza si considera
anticipato (o ritardato) all'orario di partenza (o reale di arrivo) del treno locale.

v Al fini del trattamento del compenso si tiene conto dei viaggi fuori servizio,
anche se limitati a percorsi in residenza, effettuati in precedenza o a seguito di
viaggi fuori residenza e purché previsti dal turno."

v" Nel calcolo non si tiene conto del periodo di tempo relativo al Riposo Fuori
Residenza goduto nella localita di dimora

» Soppresso

v" Compenso con titolo alla trasferta nei casi di rientro fuori servizio a seguito di

un viaggio sempre fuori servizio quando fra i due viaggi non & stato effettuato

nessun servizio di condotta o scorta (verra liquidata I’assenza dalla
residenza). »



~ Assenza dalla residenza

> Nei periodi di sosta in localita estere di confine,
precedenti o seguenti Riposi Fuori Residenza

interni/, compete |'assenza dalla residenza estera
per RFR .



~ Art. 76 CCNL - Indennita di Turno

> Per ogni giornata di presenza e di assenza, escluse

quelle non retribuite, le assenze per malattla i
permessi di cui all’art 36 CCNL - punto 2 (decesso del
coniuge, parente entro il secondo grado, convivente,
permessi per gravi motivi familiari, permesso

matrimoniale).

Non compete nei Riposi Settimanali e neg// /nterva/// di
Riposo’. -

» Compenso Euro 1,90



7~ Art. 78 CCNL - Indennita diverse

B

>

Flessibilita relativa a servizi impostati sulle 10 ore che

terminano fra le ore 24,00 e le ore I,OO FEuro 12,00
Flessibilita per i servizi collocati nella fascia 5,00 - 24,00
Euro 8,00
Flessibilita per i servizi collocati nella fascia 0,01 - 1,00 o
4,00 - 4,59 Euro 10,00
Riduzione del riposo g.iornaliero in residenza, fra due
servizi DTR, al di sotto delle 16 ore e fino al limite di11
FEuro 12,00
Cumulo delle precedenti flessibilita Euro 16,00



~ Art. 78 CCNL - Indennita diverse

» Turno con flessibilita programmata non effettuato per cause

>

aziendali (treno/i soppressi): il compenso previsto compete
ugualmente.

Seiilturno programmato e non effettuato prevede piu flessibilita:

compete la maggiore fra le indennita di flessibilita programmate
(esclusa quella di cumulo).

Le indennita afferenti alla flessibilita non vengono corrisposte
nei casi di assenza a qualsiasi titolo.

> Al dipendente che venga distolto dal turno per effettuare un

>

diverso servizio nhon compete /'indennita.

L’indennita afferente al 2°RFR > 9 ore é legata al turno.

Essa compete al dipendente che effettua tale servizio ancorché
non abbia effettuato il servizio che prevedeva il 1° RFR > 9 ore.



—7 Art. 34 - Confluenza

>

>

Indennita di utilizzazione professionale

(Compenso fisso mensile da cui si detrae 1/26 per ciascuna giornata di
assenza non retribuita

Parte fissa: < Aumenti (1/1/04 e 1/9/04): Compenso fisso mensile da cui si detrae

1/26 perciascuna giornata di assenza non retribuita e peri primi 7
inorni di malattia

Scorta/Condotta’
Lavoro (PdM)

(ParAte variabile< Misura chilometrica (PdM)

. )
Misura oraria

/ Misura giornaliera: (dall’1/1/2004) presenze e assenze

9 retribuite (malattie dall’8° giorno)

LGiornaIiera: traghettamento, tradotte, manovre, riserve, disponibilita,
turni di spinta, corsi, assenze retribuite (malattia dall’8° giorno)

! 3
(N ~. *



7~ Art. 34 Confluenza

8.3 - Ind. di utilizzazione professionale
(PdM - parte fissa)

» Compenso mensile: - Euro 68,69
» Aumenti: con le stesse modalita del compenso originale
(ad eccezione dei primi 7 giorni di malattia)
Livello 1/1/2004 | 1/9/2004
D1 - 15,68 31,36
-, D2 15,00 30,00
E 14 43 28,86
F1 14,20 28,40
F2 1 13,62 27,04




7~ Art. 34 Confluenza
8.3 - Ind. di utilizzazione professionale
(PdB - parte fissa)

» Compenso mensile: - Livello D

- Livello F

Euro 58,00
Euro 35,00

» Aumenti: con le stesse modalita del compenso originale
(ad eccezione dei primi 7 giorni di malattia)

Livello 1/1/2004 1/9/2004
D1 15,68 31,36
D2 15,00 30,00

E 14,43 28,86
F1 14,20 28,40
F2 13,52 27,04




7~ Art. 34 Confluenza
- 8.3 - Ind. di utilizzazione professionale
(PdM - parte variabile)

» Compensi orari:

v Lavoro: | Euro 0,54
v Condotta diurna doppio agente: ~ Euro 4,20
v Condotta notturna doppio agente: Euro 7,20
v Condotta diurna agente unico: Euro 8,40
v Condotta notturna agente unico: Euro 10,00

» Chilometri: | Euro 0,11

o



— Art. 34 Confluenza
8.3 - Ind. di utilizzazione professionale
(PdB - parte variabile)

» Compensi orari

v" Scorta diurna: Euro 2,24

v' Scorta notturna: Euro 4,40

v' Scorta cuccetta : Euro 1,15



= Art. 34 Confluenza

8.3 - Ind. di utilizzazione professionale
(parte variabile)

> La condotta e la scorta notturna sono
cumulabili col lavoro notturno di cui
all’art. 70 CCNL



= Art. 34 Confluenza

8.5 - Ind. di utilizzazione professionale |
(Compenso giornaliero parte variabile)

Livello | 1/2004 | 9/2004
D1 0,73 1,46
D2 0,70 1,40

E 0,67 1,34
F1 | 0,66 1,32
F2 0,63 1,26




= Art. 34 CAG

8.4.1 - Ind. di utilizzazione profess. giornaliera
- (PdM - compensi)
Allegato C - Tabelle 1, 2 e 3

| Impianti Tab. 1 Impianti Tab. 2 Impianti Tab. 3
Hivello 9/2003 | 1/2004 | 9/2004 | 9/2003 | 1/2004 | 9/2004 9/2003 1/2004 9[2004
D1 10,00 | 10,73 | 11,46 | 11,20 | 11,93 | 12,66 12,80 | 13,563 | 14,26
D2 10,00 | 10,70 | 11,43 | 11,20 | 11,90 | 12,63 | 12,80 .13,50 14,23
E 10,00 | 10,67 | 11,40 1 11,20 | 11,87 | 12,60 | 12,80 | 13,47 14,20
F1 10,00 | 10,66 | 11,39 | 11,20 [ 11,86 | 12,69 | 12,80 | 13,46 | 14,19
F2 10,00 { 10,63 | 11,361 11,20 | 11,83 12,56 12,80 | 13,43 | 14 16

L

L.




= Art. 34 Confluenza |
8.4.1 - Ind. di utilizzazione profess. giornaliera
| (PdB - compensi)
Allegato D - Tabelle 1 e 2

Impianti Tab. 1 | Impiant_i‘Tab. 2 . I_m_pianti Tab. 3

Livello
‘ 9/2003 | 1/2004 | 9/2004 | 9/2003 | 1/2004 | 9/2004 9/2003 | 1/2004 | 9/2004

D1 200 | 2,73 | 346 | 3,50 | 423 | 496 | 450 | 523 | 596

D2 2,00 | 270 | 3,40 | 3,50 | 420 | 490 | 450 | 520 | 5,90

E 200 | 267 | 3,34 | 3,60 | 417 | 484 | 450 | 517 | 584

F1 200 | 266 | 3,32 | 3,50 | 416 | 482 | 450 | 516 | 5,82

F2 2,00 | 263 | 3,26 | 3,50 | 413 | 476 | 450 | 513 | 576

u ' ' \\ A ‘.q



7 Art. 35 - Confluenza - (PdB)

1. — Indennita per scorta vetture eccedenti

» Compensi orari

v' Mansioni complete Euro 1,15

v' Parziale svolgimento delle mansioni o
servizio svolto su carrozze letto o cuccette
nella fascia 22,00 - 6,00 Furo 0,58



— Art. 38 Confluenza (PdM)

"Emolumento Personale Aziendale

1. Ai lavoratori in forza, alla data del 16/4/2003, verra erogato,
a decorrere dall’1/9/2003, un importo mensile operando fino

ai 12 mesi antecedenti la data di sottoscrizione dell’accordo,
calcolando a tal fine i mesi lavorati.

- COmpenso Venezia - Mestre (c.v. 336)

2. L'importo viene ridotto o viene a cessare con il mutamento

non tempordneo della situazione lavorativa (cambio
profilo, trasferimento definitivo)




7~ Art. 41 - Confluenza  (PdM)
1.1 - Disposizioni finali

» Confluiscono nel “Salario professionale” e nella
“Indennita di utilizzazione professionale”

Indennita di Utilizzazione parte fissa e variabile (c.v. 1, 4, 270, 272, 300, 301, 302)
Premio di percorrenza (c.v. 6)

Compenso per servizi locali e speciali (c.v. 20)

Premio per recupero ritardo treno (c.v. 31)

Indennita per servizi di traghettamento (c.v. 35)

Soprassoldo per servizi a spola (c.v. 82)

Compenso per via ordinaria forfettizzata (c.v. 91)

Compenso per servizio notturno in missione (c.v.111)

Compenso visite macchina (c.v. 176)

D N N N N N N N W N N

Compenso tempi medi di stazione (c.v. 179)




7 Art. 41 - Confluenza (PdB)
1.1 - Disposizioni finali |

» Confluiscono nel “Salario professionale” e nella
“Indennita di utilizzazione professionale”

Indennita di Utilizzazione parte fissa e variabile (c.v. 1, 4, 270, 272, 305, 306, 307)
Premio di percorrenza (c.v. 6) )

Compenso per cumulo funzioni (c.v. 12)

Compenso per vetture eccedenti (c.v. 14)

Compenso per accudienza carrozze cuccetta aggiunte (c.v. 19)

Soprassoldo per servizi a spola (c.v. 82)

Compenso per servizio notturno in missione (c.v.111)

N N N N R RN

Controlleria a terra diurna e nqtturna (c.v. 174,175)



—7 Art. 41
1.2/1.5— DlapOSIZIOnI Finali

» Confluiscono nell’”’Indennita per lavoro notturno”

v Indennita di pernottazione - supplemento orario (c.v. 10)

17

> Confluiscono nelle Indennita diverse

v Compenso per locomotive condotte da un solo agente (c.v. 76)



Mod. TV80/o — Codici di servizio

Codifica fino al 31/8/2003

8 - Intervallo

12 - Via Ordinaria Forfettizzata

27 - Manovra Straordinaria
28 - Manovra Permanente

29 - Manovra in Deposito

Codifica dall’1/9/2003

7 - Intervallo Tecnico
8 - Intervallo di Riposo
 Soppresso

\ 27 - Manovra




Mod. TV80/o — Codici di servizio

Codifica fino al 31/8/2003 Codifica dall’1/9/2003

54 _ Riposo di Serv. In Residenza Soppresso
81 82* 83* 84 85* 86 88 - Superi Soppressi

85 - Straordinario giornaliero
90 91 92* 93* - Complet. Corsa Soppressi

98 - Richiesta recupero festivita Soppresso
/0 =~ 74
81 - 84
Flessibilita
92 = 97 ,
99

* Codici riutilizzati



Mod. TV80/o — Codici Assenze

Codifica fino al 31/8/2003

31 - Ass. giustificata retrib.
32 - ASS. giustificata retrib.
33 - Perm. Spec. o giorn.
42 - Ass. giustificata retrib.
43 - Recupero dal CTI

55 - Permesso straordinario

Codifica dall’1 [9/2003

Assenza Retribuita (con inden. di turno)
Assenza Retribuita (sénza inden. di turno)
Permesso (art. 36 CCNL)

Permesso (art. 15 Contratto Aziendale)
Soppresso dal 1° dicembre 2003 |
Soppresso

45 - Recupero Festivita Soppresse

46 - Perm. sindacali o per cariche elettive

47 - Recupero straordinario mensile

!



Mod. TV80/o — Codici Utilizzazione

Primo Agente
Secondo Agente
Terzo Agente
Agente Unico

Utilizzazione da Capo Deposito (da utilizzare anche per le
assenze fra periodi di utilizzazione da CD)

Utilizzazione in altre attivita non PdM (da utilizzare anche
per le assenze fra periodi di servizio in altre attivitd)



Mod. TV80/o / TV306/E - Codici Speciali

> Servizi
5 — Treno non inserito in turno Soppresso
/7 | 8 = Servizio di condotta in residenza da considerare fuori residenza
6 - Coincidenza delle condizioni di cui ai codici 5 e 7 Soppresso

9 - Coincidenza delle condizioni di cui ai codici 5 e 8 Soppresso



Mod. TV80/o - Codici Speciali

> Assenze e altre informazioni

1 - Mezza giornata di assenza

— Associato al codice assenza ‘19’ per i giorni di malattia
in cui era previsto il riposo settimanale

— Associato ai codici per le flessibilita relative ai servizi
programmati e non effettuati dall’azienda



Mod. TV80/o / TV306/E
Cod. rilevamento e riconsegna del mezzo di trazione

1 -Soppresso
3 - Cambio diretto
4 - Rilevamento o riconsegna con visita macchina

5 - Rilevamento o riconsegna con visita macchina ridotta
Stazionamento

6 -Soppresso



Mod. M80/o — Codici di servizio

Codifica fino al 31/8/2003

9 - Intervallo

28 - Viaggio con titolo a trasferta
81* 82 83* 85* 86 - Superi

87 - Richiesta recupero festivita

~* Codici riutilizzati

Codifica dall’1/9/2003

40 - Intervallo Tecnico

9 - Intervallo di Riposo

Soppresso

Soppressi

Soppresso

85 - Straordinario giornaliero
70 ~ 74

81 =~ 84 | Flessibilita

99




Mod. M80/o — Codici Assenze A

Codifica fino al 31/8/2003

15 - Permesso straordinario
16 - Perm. Straord. non retrib.
19 - Ass. giustificata retribuita
20 - Ass. giustificata retribuita
21 - Ass. giustificata retribuita
22 - Perm. Spéciale o giorn.

39 - Recupero dal CTI

“Codifica dall’1/9/2003

14 - Recupero Festivita Soppresse
Permesso (art. 15 Contr. Aziend.)

Perm. sindacali o per carich'e elettive
Assenza Retribuita (con inden. di turno)
Assenza Retribuita (senza inden. di turno)
Recupero Straordinario Mensile

Permesso (art. 36 CCNL)

Soppresso dal 1° dicembre 2003

L]



Mod. M80/o - Codici Speciali

> Servizi

1 - Associato al cod. di serv. 6 per il completamento turno

— Associato al cod. di serv. 7 per la controlleria a terra
(DTR)

/ |/ 8 —Servizio di condotta in residenza da considerare
fuori sede



Mod. M80/o — Codici Utilizzazione

31 32 34 - Soppressi
33 - Professional (Capo Personale Viaggiante)
35 - Utilizzazione generica in ufficio

63 65 — Soppressi

62 ~ Capo Treno con vetture in consegna nei limiti previsti
dall’art. 35 Contratto Aziend. FS - punti 3.1 e 3.2



Mod. M80/o - Codici Speciali

» Assenze e altre informazioni
1 - Mezza giornata di assenza

—Associato al codice assenza 17 per i giorni.di malattla
in cui era previsto il riposo settimanale

—- Associato ai codici per le flessibilita relative ai servizi
programmati e non effettuati dall’azienda



TV80/o - Compenso per “flessibilita”

7071727374
81 82 83 84
92 93 94 95 96 97

LOCALITA' INIZIO COD. LOCAL INIZIO OR. PRES. IN

SERVIZI IN REGIME DI FLESSIBILITA' NON EFFETTUATI DALL'AZIENDA

SERV

LOCALITA' INIZIO

COD. LOCAL INIZIO

ACCES SORI T. MEDI

7071727374
81 82 83 84
92 93 94 95 96 97

(99

</



TV80/o - Assenze per malattia

LOCALITA" INIZIC

COD. IOCAL INIZIO

. MEDI

CR D.

_ur.cs. ‘RE SERV. G. IN. [OCALITA' INIZIO COD. LOCAL INIZIO

T.MEDI C.R. D.

OR.PRES.IN.  OR.REAIEN ACCES SORI

MALATTIA COMPRESA FRA DUE PERIODI DI UTILIZZAZIONE DA CAPO DEPOSITO

TREN SERV. G. IN. LOCAUTA' INIZIO COD. LOCAL INIZIO

OR.PRES.IN. OR.REAIEIN ACCESSORI  T.MEDI




TV80/0 — Registrazione periodo di malattia di
| - agente non inserito in turno

Giorno 1 2 3 4 5 6 7 8

Turno R D D D D D R D

Pres./Ass. M M M M M M M M

Lawvoro da detrarre , , s s s , s ,
LOCALITAY INIZIO COD. lA(.)(f/\L. INIilO

COD. LOCAL. INIZIO

MACCHINA COD. ILOCAL TERMINE OR. PRES. TER

ACCES S ORI

COD. LOCAL INIZIO OR. PRES. IN. OR. REALE IN.

INIZIO

LOCALITA

OR.REAIE TER. ACCESSORI  T.MEDI C.R D.

.................... 3

OR.PRES. TER.

TERMINE

COli). LO(vU\vL TERMINE

MACCIINA LOCALITA!

ACCES S ORI

OR.PRES. TER. ,ACCES S ORI

OR. PRES. IN. ACCES S ORI

ACCES S ORI

ACCES S ORI




TV80/o - Utilizzazione in mansioni non del profilo
di macchinista

"TRENO

MACCIHINA

UTILIZZAZIONE DA CD DISTRIBUTORE

IOCALITA

INIZI

CON. LOC AL TERMINE

OR.PRES.TER. OR. REALE TER.

UT.CS.

TRENO

SERV.

UTILIZZAZIONE IN UFFICIO

COD. INHCAL INIZIO _

TERMINE

ACCESS O

ACCESS ORI

Ccon.1

DCAL

MACCIINA

IN.

ACCESS ORI

G. TER.

OR. REALE IN.

T.MEDI

CR D.




M80/o - Compenso per “flessibilita”

7071727374
81 82 83 84

GIORNO IALE . ACCESSOR.

SERVIZI IN REGIME DI FLESSIBILITA' NON EFFETTUATI DALL'AZIENDA

SCOR CS TRENO

SERV

7071727374
81 82 83 84

\99




M80/o - Assenze per malattia

SCOR C.S. TRENO SERV.

MALATTIA IN GIORNATA NELLA QUALE IL TURNO PREVEDEVA IL RIPOSO SETTIMANALE

~ SCOR CS. TRENO SERV.

TRENO SERV.

TERMINEg




M80/o — Registrazione periodo di malattia di
agente in posizione di scorta o riserva

Giorno

Turno
Pres./ Ass.
lLavoro da detrarre

CODICILOCALITA’ ORA PRESCRITTA ORA REAIE

VETT.ECC CODICILOCALITA’ ORA PRESCRITTA

ORA REAILE

ACCES S OR;

TERMINE
INIZIO

TERMINE

C.S. TRENO SERV.




M80/o - Utilizzazione in mansioni non del profilo

UTILIZZAZIONE DA CPV DISTRIBUTORE

CODICIIOCALITA'

VETT.ECC CODICTLOCAUTA OR.PRES. TER. ORA REALE ACCES SOR:

GIORNO

LOCAIITA' T ODICTIOC ATITA! OR. PRES. TER. ORA REALE  A\CCESSOR:

“ECC CIILOMETRI GIORNO

C

——




~ Retribuzione accessoria

> Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Art. 24.2.4 - Riposo coinc. con festivita 629
15
Art. 69 - Compenso per lavoro straordinarioy 16
17
Art. 70 - Indennita per lavoro notturno { ]?
Art. 71 - Indennita per lavoro domenicale o | 97
fe stivo 131
628
Art. 72 — Trasf. e altri trattamenti per 8
attivita fuori sede -
Art. 76 - Indennita di turno 224
710
o 705
Art. 78 - Indennita diverse < 209
L 707

> Contratto Aziendale di Gruppo (FS)
168
Art. 34 - Indennita di utilizzazione 169
professionale Y 70
86
. 166

vy

586
587
588

806
806

Feriale diurno
Feriale notturno / Festivo diurno
Festivo notturno

Indennita di pernottazione
Compenso orario

Compenso domenicale
Compenso per lavoro festivo
Compenso per lavoro festivo

Assenza dalla residenza interna
Assenza dalla residenza estera
Ass. dalla.resid. in loc. estera di confine

Compenso Euro 8,00

Compenso Euro 10,00
Compenso Euro 12,00
Compenso Euro 16,00

Parte fissa

Aumento parte fissa

Parte variabile

Indennita giornaliera (ex media impianto)
Indennita giornaliera (malattia)

1



