ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE VECINOS DE LEGANES “JUSTICIA
TRIBUTARIA”

TITULO | NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Con la denominacion de Asociacién de Vecinos de Leganés
“JUSTICIA TRIBUTARIA” constituye una entidad sin animo de lucro, al amparo del
articulo 22 y 51 CE, que se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes y las que en cada momento
le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- La Asociacion, cuyo nombre queda determinado en el articulo 1,
como sujeto de derechos y para el cumplimiento de sus fines, tiene la personalidad que
le confieren las leyes, como titular de derechos y responsable de las obligaciones que
contraiga en toda clase de actos y contratos de caracter civil, tales como adquisicion,
enajenacion y gravamen de bienes inmuebles, precisos para el desarrollo de sus fines y
para la gestion de los intereses de sus asociados.

Articulo 3.- El ambito de esta Asociacion sera la ciudad de Leganés.
Articulo 4.- La duracion de la Asociacion serd indefinida.

Articulo 5.- EI domicilio se fija en Leganés , calle de San Francisco, 10, 3° E de
Leganés (Madrid)

Articulo 6.- Se consideraran fines de la Asociacion:

a) Defender, fomentar y mejorar los intereses generales de los vecinos/as en su
calidad de contribuyentes al erario publico. Asi, la asociacion velara porque la
actividad de la administracion se cifia a la legalidad tributaria y a los principios
constitucionales en esta materia, ejercitando las acciones administrativas y
judiciales que sean necesarias para asegurar el exquisito cumplimiento del
ordenamiento juridico, la igualdad de trato impositivo y la ejecucion de las
resoluciones judiciales. A este respecto, la asociacion asume como una de sus
actividades principales el servir de vehiculo para lograr que todos los vecinos se
vean beneficiados por aquellas resoluciones que en materia tributaria reconozcan
derechos o impliquen situaciones favorables para los ciudadanos.

b) Defender, fomentar y mejorar los intereses generales de los vecinos/as en su
calidad de wusuarios y destinatarios finales de la actividad urbanistica,
medioambiental, cultural, deportiva, educativa, sanitaria, vivienda, social,
econdmica etc.

¢) Informar e instruir a los vecinos/as en todas aquellas cuestiones que afecten a su

interés general. Para este objetivo podra editarse una revista, periddico, webpage...

d) Fomentar la educacion , informacion, defensa, representacion y promocion de los

derechos de los consumidores y usuarios en general y en particular de sus asociados/as.

f) La mejora sociocultural de los asociados/as y vecinos/as en general, la promocién

de los servicios sociales necesarios en la comunidad y el desarrollo de los valores de
paz, convivencia y tolerancia, tendentes a la creacion de lazos de solidaridad humana
Asi, se fomentardn las actividades encaminadas a la consecucion de la necesaria
seguridad para todos los ciudadanos.



g) Colaborar en la supresion de todas las desigualdades existentes en lo relativo al
género y apoyar todas las actividades encaminadas al desarrollo de los campos
especificos de la mujer.

h) Para cumplir todos estos fines de podran promover actividades como biblioteca,

audiencias musicales, excursiones, actividades deportivas y artisticas, guarderias,

asesoria juridica, atencion a inmigrantes, cooperacion en la solucion del problema
de la vivienda, urbanizacion del barrio, actividades medioambientales.

i) De forma especifica se buscara el desarrollo de las nuevas tecnologias, acceso a

internet, desarrollo de la pagina web, etc...

Articulo 7.- La Asociacion dispondrda de personalidad juridica suficiente para
adquirir, poseer y distribuir toda clase de bienes, celebrar contratos, crear y fomentar
cooperativas de servicios, obligarse y ejercitarse en todas las acciones judiciales, legales
y privadas que se consideren necesarias para el desarrollo y cumplimiento de sus fines.

Articulo 8.- La Asociacion podra agruparse, coordinarse y federarse con otras entidades
similares, asi como colaborar con cualesquiera otras para la consecucion de algunos de
sus fines.

Articulo 9.- La Asociacion se regira por los presentes Estatutos y por su Reglamento de
Régimen Interior, que serd aprobado en Asamblea.

TiTULO 1 DE LOS SOCIOS

Articulo 10.- Podran ser miembros de la Asociacion todas las personas mayores de
edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida, que lo
soliciten y se identifiquen con los fines de la asociacion.

Asimismo podran ser miembros de la Asociacién menores de edad, mayores de 14 afios,
con el consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad.

Se admitiran por la Junta Directiva que decidird en un plazo no superior a 15 dias.
Solamente sera facultativa la admision por la Junta directiva cuando el presunto socio/a
hubiera sido expulsado con anterioridad de la misma asociacion.

Para el caso de que la Junta Directiva rechazase una solicitud de socio/a, lo comunicara
por escrito al interesado, que en el plazo de un mes podra alegar ante la Junta directiva
por escrito lo que estimase conveniente a su derecho en el caso de que la Junta directiva
mantuviese su criterio lo incluird dentro del siguiente orden del dia de la Asamblea
General que decidira con caracter irrevocable. La Junta Directiva facilitara, asimismo la
documentacion acreditativa de la condicion de socio.

Articulo 11.- La baja de un socio/as se dara por las siguientes causas:

1°.- Por solicitud del miembro con un mes de antelacion.

2° Por fallecimiento.

3° Por ser separado de la condicién de socio/as en las causas y con los requisitos que
estos estatutos establecen.



Articulo 12.- Seran separados en su condicion de socios /as aquellos que incurran las
siguientes circunstancias:

1.- Por falta de pago de dos cuotas consecutivas o tres alternas, una vez informada la
junta directiva.

2°- Por decisién de la Asamblea General Extraordinaria a propuesta de la junta directiva
una vez pide el interesado.

3°.- Por expulsion, tramitandose expediente en el que sera oido el interesado.

La expulsion se dard en el caso de incumplimiento grave de las obligaciones del
asociado segun lo establecido en los presentes estatutos.

La Junta Directiva formulara propuesta a la Asamblea General que sera el 6rgano que
decida. En los previstos en los numeros 1, 2 y 3 de este articulo el interesado tiene el
derecho de recurrir ante la Asamblea General Extraordinaria antes de la resolucion
definitiva, por corresponder a ésta la misma.

El referendo de la Asamblea General no sera necesario en caso de baja voluntaria.

El socio que causara baja por cualquiera de estos motivos no tiene derecho alguno a
indemnizacién o retorno de sus aportaciones a la asociacion.

Articulo 13.- Todos los socios/as tendran igualdad de derechos y obligaciones desde el
momento de su admision, siempre que estén al corriente del pago de las cuotas y
cumplan las normas estatutarias.

Articulo 14.- Todos los socios /as de esta asociacion tendran derecho a:

1 °.- Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

2°.- Ocupar los cargos para los que sean elegidos.

3°.- Disfrutar de los servicios y beneficios que la Asociacion pueda facilitarles.

4° .- Participar en las actividades comunes y beneficiarse de sus resultados.

5°.- Fiscalizar las cuentas.

6°- Recibir la informacidn oportuna.

7.- Ofrecer sugerencias o iniciativas a la Junta Directiva y elevar propuestas a la
Asamblea General.

8°.-En general, intervenir en el desarrollo y perfeccionamiento de la asociacion.

Articulo 15.-.Seran obligaciones de los socios/as:

1°- Satisfacer sus cuotas periddicamente.

2°.- Cumplir los preceptos de los Estatutos y de los Reglamentos internos de la
Asociacién que pudieran aprobarse en Asamblea General.

3°.- Colaborar ampliamente con la asociacién, prestandola la asistencia posible en pro
de los intereses comunes a favor de los asociados o vecindario en situacion mas
necesitada.

4°.- Informar diligentemente a la Junta Directiva de los asuntos en que esta pudiera
intervenir,

5°.- Procurar la més estrecha union entre los socios y los vecinos.

6°.- Asistir a las reuniones convocadas por la junta directiva.



TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 16.- Son 6rganos de gobierno, la Asamblea General y la Junta Directiva.
De la Asamblea General

Articulo 17.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacién
y a él perteneceran todos los socios/as de la asociacion, sus decisiones vinculan a todos
los asociados.

Articulo 18.- Las Asambleas seran ordinarias o extraordinarias.

La Asamblea ordinaria se reunird una vez al afio y en esta reunién la Junta Directiva
debera rendir cuentas y proponer presupuesto. En sesion extraordinaria se reunira
siempre que sea convocada por el Presidente/a a peticién de la Junta Directiva, o
convocada por una tercera parte de los socios, en atencion a los asuntos que deba tratar
y siempre para acordar la disposicion o enajenacion de los bienes, nombramiento de
Junta Directiva, modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacion.

Articulo 19.- La Asamblea tendrd que ser convocada necesariamente por la Junta
Directiva con 15 dias de antelacion, mediante escrito en el que figurara el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria, habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reuniria la Asamblea General en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a una
hora. En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda
convocatoria, deberdn ser ésta hecha con ocho dias de antelacion a la fecha de la
reunion.

Articulo 20.- Las Asambleas Generales seran dirigidas por el Presidente/a de la
Asociacion y en su defecto por el Vicepresidente/ o por cualquier persona de la Junta
Directiva en que ésta delegue. Seran Presidente/a y Secretario/a de las Asambleas los
que ocupen estos cargos en la Junta Directiva, a no ser que sea para tratar de una
mocion de censura contra miembros de dicha Junta. Entonces se elegird una mesa de
edad.

Articulo 21.- La Asamblea General requerira para constituirse en primera convocatoria
la asistencia de dos tercios de los asociados. De no llegar a tal quorum se reunird media
hora méas tarde en segunda convocatoria y quedara validamente constituida cualquiera
que sea el numero de socios/as asistentes.

Los acuerdos se adoptaran mediante votacion y por mayoria.

Los acuerdos seran vinculantes para todos los socios/as. La Junta Directiva serd
responsable de llevar a término los acuerdos tomados.

Articulo 22.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:
- Aprobar los estados de cuentas del ejercicio anterior.
- Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.



- Aprobar el presupuesto anual.

-Expulsidn de socios a propuesta de la Junta Directiva.

-Velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion.

-Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

- Disposicion y enajenacion de bienes.

-Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria:

- Nombramiento de los cargos de la Junta Directiva.
- Modificar los Estatutos
- Aprobar la disolucion de la asociacion.

De la Junta Directiva

Articulo 23- La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y
representa los intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas
de la Asamblea General. Estara formada por el Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y al menos dos Vocales.

Articulo 24.- La Junta Directiva sera nombrada en la asamblea general extraordinaria
convocada a este fin, previa votacion de los candidatos presentados.

La Asamblea General Extraordinaria para la elecciéon de Junta Directiva se convocara
con 40 dias de antelacion.

Articulo 25.- En la convocatoria de asamblea se fijard el plazo de presentacion de
candidatos, que sera desde los 30 dias anteriores hasta los siete dias antes de celebrarse
la misma. Entre los inscritos se confeccionaran listas completas para cubrir los puestos
de la Junta Directiva y dichas candidaturas se someteran a la votacion de los socios.

Sera requisito imprescindible que los candidatos a la Junta Directiva lleven un
minimo de seis meses como socio de la Asociacion.

Articulo 26.- Todos los cargos de la Junta Directiva seran totalmente gratuitos. La
duracion de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva sera de dos afios, pudiendo
ser sus miembros reelegidos. En caso de ausencia, enfermedad, dimision o vacante de
cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, la sustitucion se hara de la siguiente
manera, el Presidente/a sera sustituido por un Vicepresidente/a, y para los deméas cargos
seran designados por la Junta Directiva que dara cuenta en la siguiente asamblea.

En caso de dimision de toda la Junta, se convocara una Asamblea General
Extraordinaria exclusivamente para elegir nueva Junta. Hasta la celebracion de la
Asamblea la Junta saliente estara en funciones. En caso de que esta no acepte tal
funcion, se nombraréd una comision gestora.

Articulo 27.- Son causas de cese las siguientes:
- Por transcurso del periodo de sus mandatos.
- Por renuncia expresa.
- Por acuerdo de la Asamblea General.



Articulo 28.- Con carécter consultivo podran atender a la Asociacion asesores juridicos,
sanitarios, religioso y los técnicos precisos para el funcionamiento de los fines
resultantes de los estatutos, sin que tengan voto alguno ni puedan ser miembros de la
junta directiva.

Articulo 29.- Son facultades de la Junta Directiva:

-La plena representacion legal de la Asociacion, representada a su vez por el
Presidente/a.

-Mantener y cuidar el exacto cumplimiento de los Estatutos y de las normas,
reglamentos y disposiciones que se hallen en vigor.

-Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

-Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos

anuales y las cuentas.

-Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

-Sobre la solicitud de baja de los socios.

-Proponer a la Asamblea la reforma de los Estatutos.

-Decidir dentro de sus atribuciones, sobre las quejas, reclamaciones, sugerencias, que
hayan sido formuladas por o contra los socios.

-Convocar la eleccion de cargos a la Junta Directiva y proponer y presentar los
candidatos para estos puestos.

-Convocar asamblea extraordinaria.

-Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 30.- La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez cada tres meses, 0 a
peticion de cualquier miembro de la Junta Directiva o el 10% de los asociados. Sera
convocada por el Secretario con el visto bueno del Presidente, por el método mas eficaz
que en cada caso se juzgue mas oportuno, con al menos setenta y dos horas de
antelacion. El orden del dia se establecerd con la misma anterioridad. Cualquier
asociado podra solicitar cualquier cuestion para inclusion en el orden del dia.

Articulo 31.- Se entendera constituida la Junta Directiva cuando asistan al menos la
mitad mas uno de sus componentes. Del nimero total de miembros se descontara
aquellos que hayan comunicado la imposibilidad de asistir. El presidente tendra en caso
de empate en las votaciones, un voto de calidad.

Articulo 32.- La Junta Directiva queda facultada para interpretar los presentes estatutos
asi como para resolver cualquier cuestién no prevista en ella dando cuenta para su
aprobacién a la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad.

Del Presidente

Articulo 33 .- Corresponde al Presidente la maxima representacion de la Junta Directiva
y de la entidad.

El Presidente tendré las siguientes funciones:

- Convocara y presidira las sesiones, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva decidiendo en caso de empate con su voto de calidad, cumplir y hacer cumplir
los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.



- Resolver por si mismo toda cuestion que por su importancia o urgencia sea necesaria
para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion, viniendo obligado a dar
cuenta de ello a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

- Representard oficialmente a la asociacion y a sus asociados, ejercitando, de
conformidad con la legalidad vigente, las acciones judiciales y administrativas
convenientes en nombre de la Asociacion o de sus asociados, para la defensa de
sus legitimos intereses.

-Conformard y autorizard los documentos necesarios asi como las 6rdenes de pago.

Del Vicepresidente

Articulo 34.- El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el presidente
cuando le sustituya por causa de enfermedad, ausencia o vacante y , en todo caso y a
solicitud del presidente, auxiliara a éste en sus funciones.

Del Secretario
Articulo 35.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

- Tendra a su cargo el archivo y la custodia de los documentos de la Asociacion.

Redactara las actas y la memoria anual.

- Dara cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea.

Extendera las convocatorias y tendra a su cargo todo el funcionamiento administrativo

de la asociacion auxiliando al Presidente y al Vicepresidente en los cometidos que éstos

le encomienden.

- Certificara cuantos documentos sean necesarios para acreditar los acuerdos

adoptados. En general tendra bajo su cometido el régimen interior de la
Asociacion.

La secretaria podra disponer de la plantilla necesaria para atender el funcionamiento
administrativo de la entidad. El secretario establecera el mas adecuado horario de
oficina para atender las visitas y consultas de los asociados asi como para el despacho
de los asuntos.

Del Tesorero.
Articulo 36.- El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

- Tendréa bajo su custodia los fondos y valores de la Asociacion e intervendra con
su firma en todos los documentos de cobro y pago, con el conforme del
presidente.

- Llevara los libros de gastos e ingresos, de cuentas corrientes. Redactara los
presupuestos y balances y estados de cuentas.

- Ordenara el cobro de las cuotas y en general tendra a su cargo el funcionamiento
econdmico de la Asociacion que debera tener siempre al dia y a disposicion de
los asociados los dias que se determinen por la Junta Directiva.

- También tendra a su cargo los libros oficiales de contabilidad y los auxiliares
necesarios, libro registro de asociados, de altas y bajas y en general de todas
aquellas funciones de tipo contable y fiscales que pudieran haber lugar. Las
certificaciones correspondientes a sus funciones correran a su cargo.



La tesoreria podra disponer de la plantilla necesaria para atender el funcionamiento
econdémico de la entidad. El Tesorero establecera el horario de oficina para atender a los
socios y los asuntos econémicos.

De las Comisiones

Articulo 37.- Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra constituir
comisiones para realizar determinados trabajos quedando en libertad para nombrar a
dichos efectos a los asociados que considere mas idéneos para la funcion a realizar.
Estas comisiones careceran de representatividad externa, la cual corresponde a la Junta
Directiva.

TITULO IV REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 38.- La asociacion dispondra de una relacion actualizada de asociados, llevara
una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel de patrimonio, los resultados, la
situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes. En un libro de Actas, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus 6rganos de gobierno.

Articulo 39.- El presupuesto anual de la Asociacién se fijara por acuerdo adoptado por
la Asamblea.

La asociacion empez6 su funcionamiento sin patrimonio fundacional. Su patrimonio
sera el que figure en el activo de su contabilidad en cada momento.

El ejercicio contable se cerrara a 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 40.- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacién seran los siguientes:

- Las cuotas de los socios. Los donativos y legados que hagan los socios o terceras
personas. Las subvenciones oficiales y particulares.
- Las rentas de patrimonio u otros ingresos que puedan obtenerse.
- Aportaciones extraordinarias que en casos excepcionales, ajuicio de la Asamblea,
puedan ser solicitada de los socios.

- Cualquier otro recurso licito.

Articulo 41.- La facultad de disponer del patrimonio de la Asociacion corresponde a la
Asamblea General de asociados; su administracién conforme a lo que se establece en
los presupuestos anuales a la Junta Directiva, indicando detalle y cuenta a la
mencionada Asamblea.

Podra la Asociacién, a través de la Junta Directiva representada por el
presidente, conceder o solicitar y formalizar préstamos de cualquier persona fisica o
juridica, publica o privada, con el destino, garantia y condiciones que en cada caso se
determine.

Articulo 42.- La cuantia de las cuotas anuales o extraordinarias para los socios sera
fijada por la Asamblea a propuesta o informe de la Junta Directiva.



Articulo 43.- Para la extraccién de fondos de las entidades bancarias donde la
Asociacion tenga depositados los mismos, deberan tener reconocida la firma en la
entidad bancaria correspondiente el Presidente, Vicepresidente y Tesorero, para la
utilizacion mancomunada de al menos dos firmas.

TITULOV  DE LAREFORMADE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

Articulo 44 .- Para la modificacion de los Estatutos sera preciso el acuerdo de la
Asamblea extraordinaria, convocada a tal fin y con la aprobacién de los 2/3 de los
asistentes.

Articulo 45.- La asociacion se disolvera:

1° Por acuerdo de 2/3 parte de los socios, en Asamblea General Extraordinaria a ese fin
convocada.

2°.- Por las causas referidas en el articulo 39 del Codigo Civil.
3°.- Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptaréa por la Asamblea General, convocada al efecto por
mayoria de 2/3 parte de los asociados. La Asamblea no podra acordar la disolucion
mientras un minimo del 10% de los socios estén dispuestos a continuar la vida de la
Asociacion y se comprometan por escrito a sostenerla economicamente, haciéndose
cargo de la totalidad de las responsabilidades sociales.

Articulo 46. En caso de disolucion de la Asociacion, la ultima Junta Directiva se
constituird en comision liquidadora, que procedera a la enajenacion de los bienes
sociales en la forma que acuerde, para con su producto extinguir las cargas que pesasen
sobre la entidad. El sobrante, si lo hubiese, pasara a una entidad de caracter benéfico-
asistencias.



