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Piura y los cambios 

por Luis Ginocchio Balcázar

Toda institución, sea una empresa, una entidad no lucrativa, o por extensión, una persona, busca adaptar sus capacidades a las cambiantes condiciones de la realidad, expresadas en los requerimientos sociales o económicos de cada época. Esto cobra una importancia vital si se trata de un grupo humano numeroso, y como tal, heterogéneo y dispar, como los habitantes de un departamento tan poblado como Piura, el segundo más grande del país, demográficamente hablando.  

Para nadie es secreto comprobar los cambios que la tecnología, el entorno institucional, la situación internacional y otras aristas de la sociedad peruana han infligido al paisaje social y económico de Piura. Revisemos ahora algunos de los ingredientes, acciones y conceptos a desarrollar para guiar los cambios: 

1.- Identidad piurana. La energía que motorice los cambios que necesitamos tiene que venir de las canteras propias, que somo quienes vivimos en estas tierras.  Para fortalecer nuestra identidad tenemos que trabajar desde los colegios buscando que los niños y jóvenes conozcan más a su tierra para amarla e identificarse con ella.  Que descubran motivos para actuar sintonizados con Piura, su presente y futuro gestando un marco de ideas que sustenten e impulsen a la acción. 

2.- Piura productiva y ruta. En vista de los problemas económicos (en especial la falta de empleo) asi como los problemas del desarrollo humano que se confrontan, debemos reinventar la Piura productiva, partiendo de las capacidades de sus gentes. Pero para saber qué capacidades debemos fortalecer (o de plano, crear) tenemos que saber hacia dónde vamos a caminar. La hoja de ruta debe ser diseñada participativamente y para eso se necesitan líderes y mucha gente con deseos de trabajar en construirla y luego apoyar su implantación y control.  

3.- Instituciones. Dice José de Souza que la institucionalidad es el conjunto de “reglas de juego” del desarrollo y de los mecanismos institucionales para su implantación y perfeccionamiento. La institucionalidad hace viable el sistema de ideas y de técnicas, los otros dos componentes que caracterizan a toda época histórica.  Sin instituciones fuertes será difícil avanzar. 

4.-  Factores clave. Determinar cuáles son los elementos o factores que permitan que las actividades a desarrollar (sean nuevas como la acuicultura y las confecciones, o tradicionales como la siembra del algodonero y la fruticultura de exportación) alcancen el éxito. Una vez precisados, establecer las acciones a desarrollar para revertir los candados que bloquean los cambios asi como los gatillos que los agilizarán.    

5.- Mejora contínua. Si las personas hacen mejor cada día su trabajo todos ganamos. Las personas, por contar con clientes más satisfechos. Los clientes, por disfrutar de mejores productos y servicios. Piura entera por distinguirse como plaza para la calidad. Si el oficinista y el artesano buscan la excelencia significa que deben cumplir, por ejemplo, con los plazos de entrega. Aquellos que preparan el delicioso cebiche o nuestros dulces regionales, mejorar la técnica, los ingredientes, la higiene y atender mejor a sus clientes. En Piura no se han realizado suficientes inversiones aún para contar con escuelas de oficios, mandos medios y de emprendimientos, para que idealmente cada casa incluya un mini-centro de producción.   

6.-  Pymes y desarrollo económico. El tejido empresarial peruano está tejido con PYMES (pequeñas y micro empresas) constituyendo según Prompyme el 99.67% de las entidades productivas del país (1’408,184
 trabajadores independientes y 800,764
 PYMES) generando el 75.9% del empleo nacional. Su versatilidad y presencia en todos los sectores les permite  sustentar un desarrollo flexible y descentralizado. Por eso las PYMES deben situarse en el centro de toda estrategia coherente que busque mejorar las condiciones de empleo y  la calidad de vida de la población en su conjunto. 
7.- Enfoque al mercado. El mercado, las necesidades, demandas y expectativas de las personas (se trate de mercados intraregionales, nacionales o del exterior) es la fuente de las oportunidades.  De allí surgen los productos y los servicios que dinamizan la economía. Cuanto mejor se realice este trabajo,  las empresas y personas serán más competitivas en términos de atender necesidades en forma eficente y con bajos costos.  La tecnología y la generación y diseminación de nuevos conocimientos (sean estos de producción o administrativos) juegan un rol preponderante en la nueva escena.

8.- Lucha contra la pobreza. La pobreza no solamente es la carencia de dinero. Naciones Unidas considera como los más importantes aspectos del desarrollo humano, una vida larga y saludable, la adquisición de nuevos conocimientos,  el acceso a recursos necesarios para gozar de un nivel de vida decente preservándolos para las futuras generaciones, un ambiente de seguridad y con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.  Más y mejores servicios de  salud, educación y orden interno asi como el enfoque de género y preservación de los recursos naturales abaten la pobreza.    

Personas más motivadas y preparadas es la clave. Esto se logra desencadenando procesos de cambio de actitud, forjando virtudes y valores que sean la llama que avive el trabajo, y fortaleciendo las capacidades de las personas para hacerse protagonistas de un mejor destino. El equipo de autoridades locales y regionales que en breve iniciarán su trabajo tienen un gran reto y una gran oportunidad de servir a una Piura más próspera y solidaria.  █
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