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Secuencia 10. Practicamos la mediacion en nuestros conflictos.

Aprendizaje esperado: Valora la mediacion como un recurso que permite intervenir en los conflictos
entre personas o grupos para impedir o detener la violencia y encontrar soluciones justas.

“A lo largo de esta secuencia, valoraras la importancia de la mediacion para impedir o detener
la violencia y encontrar soluciones justas a los conflictos. También desarrollards algunas
habilidades para actuar como mediador”.

SECUENCIA 10. Sesion 1. Para empezar. (pag.48)
INICIO:

Comienza reflexionando sobre los siguientes puntos.

1. Piensa en los conflictos que has vivido o conocido en tu entorno. Identifica alguno en el que te hubiera
gustado contar con la ayuda de una persona externa para resolverlo. ¢ Por qué crees que hubiera sido

necesario ese apoyo?
2. ¢Es posible que haya conflictos en los que no convenga la intervencion de alguien externo? Identifica

un ejemplo y argumenta tu respuesta.
3. Situvieras un conflicto con un compariero y alguien mas quisiera intervenir para que puedan resolverlo,
¢ qué tendria que hacer para ayudarlos de manera eficaz?, ¢,qué actitudes deberia evitar esa persona?

Q 2
DESARROLLO. '
éPara qué nos sirve la mediacién?
Realiza la actividad de la pagina 49

A partir de lo que saben y han dicho hasta aqui acerca de la mediacion, respondan en relacién con estos dos casos:
éconvendria contar con un mediador para resolver el conflicto? Argumenten su respuesta.

:Qué es la mediacién en el conflicto?

La mediacion sucede con el apoyo de una persona externa al conflicto, llamada mediador.
La necesidad de contar con un mediador puede darse cuando los involucrados:
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:Como se lleva a cabo?

Qulenes partidpan en la mediacion deben tener Ia honesta Intencion de lograr
que el conflicto se resuelva. El medlador debe tener en cuenta
que &l no lo resolvera, sino que su labor es ayudar a que las partes Involucradas:

Se comuniguen Expresen lo Deddan por si

de manera que necesitan mismas qué
adecuada. y sienten. quieren hacer.

menvie

Con la mediadén, los acuerdos que
se tomen deben atender los Intereses
y las necesidades de las partes
Involucradas, las cuales ceden en algo
para lograrios.

La negociaciéon no es posible ni recomendable cuando:

En estos casos, se debe buscar que:
* El abuso se detenga y se aplique |a ley.
* La victima reciba justicia y qulen comete el dano lo compense.

Ante situaclones como las senaladas, es Indispensable acudir a una autoridad
que funclone como arbitro e imparta justicia. Esto significa gue Interviene para decidir
con base en lo que establecen las layes y para evitar abusos.

CIERRE.

En su cuaderno haz un esquema de la informaciéon mas relevante del cuadro anterior (PRODUCTO)

nﬂ"“““'"ﬂg



