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Secuencia 9. El conflicto como oportunidad para transformarnos.  

Aprendizaje esperado: Valora el conflicto como oportunidad para que personas, grupos o naciones 

transformen relaciones negativas o injustas en relaciones que les permitan convivir en una cultura de 

paz   

SECUENCIA 9. Sesión 1.  Para empezar. Lo que sabemos de los conflictos (pag.36) 

INICIO 

Enfrentar diferencias y pugnas mediante el diálogo y la negociación es una capacidad sobre la que has trabajado 

en tus tres grados de telesecundaria. También has aprendido que los conflictos están presentes en la vida diaria 

de las personas, los grupos y las naciones. 

Para iniciar, reflexiona y contesta en tu cuaderno las siguientes preguntas a partir de tu experiencia y lo que has 

aprendido sobre la resolución de conflictos. En cada caso, argumenta tu respuesta y piensa en un ejemplo. 

1. ¿Qué tanto te identificas con la frase “Los conflictos son lo contrario a la paz; por eso hay que evitarlos”? 

2. ¿Habrá situaciones en las que es bueno dejar que un conflicto se manifieste?, ¿o será mejor evitar que 

suceda? 

3. ¿Qué responderías si alguien te dijera que una guerra es "la mejor forma" de resolver conflictos y 

situaciones injustas que se viven en la sociedad? 

DESARROLLO 

ACTIVIDAD: Lee el siguiente texto y responde las preguntas 

 

• ¿Por qué el caso de esta comunidad podría ser un conflicto? 

• ¿Cuáles de los elementos que integran un conflicto (actores involucrados, intereses en juego, causas, 

emociones, creencias y valores) reconocen en esta historia? Argumenten su respuesta. 

• Si ustedes fueran habitantes de esta comunidad, ¿cuál sería su postura? ¿Por qué? 

• Si la comunidad decidiera no vender los terrenos y quedarse, ¿qué podrían hacer? Piensen en al menos 

tres acciones.   

 


