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1. PRESENTACION

Nuestra asociacion te dala oportunidad de participar creando un entorno humano para favorecer a
nuestr@s hij@s por medio de:

Talleres diversos, grupo de juego, debates, charlas, libroforum, tertulias, fiestas... y todo aquello que
propongais para crecer tod@s en un ambiente enriquecedor y positivo. Tod@s tenemos algo que
ofrecer y compartir.

i ANIMATE !

Este documento pretende hacer de presentacion de nuestra asociacion, para mas informacién no dudes
en visitar nuestra pagina web http://usuarios.lycos.es/apadres 0 ponerte en contacto con nOsotros.

1.1. ACTIVIDADES

Algunas de las actividades que desarrollamos en la asociacion:

Grupo de juego: hay una explicacién detallada mas abgjo.

Taller de flores de bach

Taller de plantas medicinales

Taller de correccion postural (técnica pilates)

Taller de masgjes para bebes

Taller de cocina vegetariana

Charlas sobre temas propuestos: lactancia, educacion, escuela, etc...
Fiestas: celebramos las estaciones del afio y otros eventos.

Escuela de padres

Y muchas cosas mas...

1.2. GRUPO DE JUEGO: NINFASY ELFOS

El grupo de juego esuna alternativaalaguarderia ' & ' _
para nifios de 1 a 6 afos. Se desarrollaen un v W’( F’:\_j
entorno humano, librey creador en el que cada ! 'RJ
nifio pueda desarrollar a maximo todas las
cualidades que posee; fomentando el desarrollo % il
individual. Los nifios aprenden por imitacion, T - e
habito y repeticion continuainconscientedelas | [] / "
vivencias diarias. Los nifios aprenden a ser "seres
sociales’ con el gemplo de las personas que les

rodean y de su actividad.

Los padres y educadores actlian como guias de |os nifios.
Nuestras bases son:

Lainteligencia emocional "Trate alos como le gustaria que le tratasen”, "trate a sus hijos como
le gustaria que los demés | os tratasen”
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L a pedagogia de Waldorf (antroposofica) Respeta el proceso madurativo del nifio equilibrando
y fomentando su intelecto, su sensibilidad artistica'y su voluntad para capacitarlo ante los
desafios de lavida

"El nifio feliz' de Dorothy Corkille La autoestima elevada se funda en la creencia, por parte del
nifio de ser digno de AMOR y VALIOSO

LOS NINOS APRENDEN LO QUE VIVEN

Si un nifio vive con CRITICA aprende a condenar

Si un nifio vive con HOSTILIDAD aprende a pelear

Si un nifio vive con BURLAS aprende a ser timido

Si un nifio vive con VERGUENZA aprende a sentirse cul pable

Si un nifio vive con TOLERANCIA aprende a ser paciente

Si un nifio vive con APOY O aprende a tener confianza

Si un nifio vive con ELOGIOS aprende a apreciar

Si un nifio vive con JUSTICIA aprende a ser justo

Si un nifio vive con SEGURIDAD aprende a tener fe

Si un nifio vive con APROBACION aprende a quererse asi mismo
Si un nifio vive con ACEPTACION Y AMISTAD aprende a encontrar el AMOR en el mundo

Horario: de 8:30 a 16:30 horas de Lunes a Viernes
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2. COMO ENCONTRARNOS

Direccion: c/ Ribera n°34, Cabanillas del Campo

Mapa general de carreteras:
_Gan |

s S ,f % .__J
iy

suadalajars

4

i

Callejero de cabanillas: _
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Teléfonos de contacto:

652 46 86 86 Meli
654 69 26 38 Arantxa
91 883 36 79 Cristina

E-mail: ninfasyelfos@wanadoo.es

Web: http://usuarios.lycos.es/apadres
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3. DOCUMENTOS PARA ENTERDER EN QUE NOSBASAMOS

3.1. RESUMEN DEL CONTENIDO DEL LIBRO: EDUCAR CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

¢Paraque sirve la Educacién con Inteligencia Emocional (EIE)?
Para restablecer una sensacion de equilibrio, tener més paz, menos estrés y aumentar la diversion en las relaciones
interpersonal es.

REGLA DE ORO: usted sabe més de lo que cree sobre la crianzade los hijos. Trate alos
demas como le gustaria que los demas le tratasen a usted. Y 10 que es bueno para los progenitores es
bueno para lo hij@s: trate a sus hij@s como le gustaria que los demas les tratasen. Esto se reduce a
que los demés honren y respeten a sus hij@s, se dirijan a ellos con cortesiay consideraciony en que
no se les cause daro fisico (p.17)

Un poco de estrés puede ser motivante, en exceso impide dar |0 mejor de nosotros mismos (p 1s)

Existe un exceso de informacién e influencias sobre |os nifios sin poder ser filtradas por los
adultos que estén a su cargo. El tiempo de los padres es muy valioso; no pueden permitirse perder
tiempo y energia emocional en el caos del hogar, en relaciones insatisfactorias con los nifi@s, o en
niA@s fuera de control y carentes de responsabilidad, autodisciplinay de la habilidad de discernir 1o
gue les interesa genuinamente de los val ores dictados por la presion de susigualesy de los medios de
comunicacion.(p 20)

La EIE extrae su fuerza de pequefios cambios, repetidos diatras dia, en las relaciones con
nuestros hij@s.(p 21)

Ser padre 0 madre significa asumir la responsabilidad de actuar de guia en el hogar, de ayudar
alos nifi@s a crecer para ser emocionalmente inteligentes. Preparar a nuestr@s hij@s para el futuro
requiere que les ayudemos a desarrollar un _concepto de si mismos fuerte y positivo, con la
autoconfianza, autodisciplinay dotes de inteligencia social y emocional y € sentido de responsabilidad
pararespaldarlo. Paralograrlo se requiere un hogar en el que se valoren la consideracién y el respeto
por los sentimientos de los demés, y en que tales valores se pongan en practica. (p 2s)

Sabemos que |os progenitores dicen cosas llevados por lairay lafrustracion que de poder
hacerlo les gustaria“retirar”. (p27)

PRINCIPIOSDE LA EIE:

1- SEA CONSCIENTE DE SUSPROPIOS SENTIMIENTOSY DE LOSDE LOS
DEMAS: Much@s nifi@s que tienen problemas de conducta también los tienen ala hora
de calificar adecuadamente sus sentimientos. Confunden enfadado con furioso, irritado con
triste, orgullosos con satisfecho y muchos otros. Si somos capaces de reconocer nuestros
diferentes sentimientos, nuestra posibilidad de controlarlos es mucho mayor.(p2s)

2- MUESTRE EMPATIA Y COMPRENDA LOSPUNTOSDE VISTA DE LOS
DEMAS: Laempatia es |la capacidad de compartir |os sentimientos de otro. Para hacerlo,
primero hay que ser consciente de tus sentimientos y los de la otra persona. Conocer los
sentimientos de los demés y establecer lazos de empatia con ellos requiere que uno sea
capaz de interpretar tales sentimientos. Esto incluye una escucha cautel osa e interpretacion
de signos no verbales tanto del lenguaje corporal como del tono de voz. Esto se desarrolla
cada vez mas con el tiempo depende del propio nivel de crecimiento cognitivo, y lagama
de experiencias vitales vividas. j cuidado con latelevisiéon y los videos pues crean
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“experiencias vitales’ de modo superficial! Los padres al ser guias de sus hij@s deben
explicar su conductay sus sentimientos. p 29-31)

3- HAGA FRENTE DE FORMA POSITIVA ALOSIMPULSOSEMOCIONALESY
DE CONDUCTA Y REGULEL OS: Debemos intentar evitar |a“espiral de gritos’:
cuando un nifi@ se encuentra fuera de control, 10 normal es que el progenitor desee que se
detenga, o que a veces lleva a un comentario en voz muy alta por parte del adulto. Esto
elevalaansiedad del nifi@ sumado a aumento de su pérdida de control. Asi el tono de
ambos es cada vez més subido entrando en un circulo vicioso. Nuestras respuestas
instintivas de conducta al conflicto a menudo son poco efectivas ala hora de enfrentarse a
problemas. Como seres humanos, estamos disefiados para reaccionar a situaciones
problematicas con una respuesta de lucha o huida. Pero en |a sociedad moderna esto no nos
sirve de ayuda. (p 33-34)

4- PLANTEESE OBJETIVOSPOSITIVOSY TRACE PLANES PARA
ALCANZARL OS: Hay una bioquimica especial en el cuerpo de toda persona que tiene
presente el optimismo y la esperanza en su vida. Hay que saber reconocer y trabajar afavor
del ritmo de cada uno en la medida de o posible para que |a persona pueda evolucionar mas
armoniosamente. Es muy importante la AUTORREFLEXION. Y |os padres deben hacer
gue sus hij@s comprendan |a palabra objetivo.(p 34-36)

5 UTILICELASDOTESSOCIALESPOSITIVASA LA HORA DE MANEJAR SUS
RELACIONES: Dotes sociales tales como la COMUNICACION vy laresolucion de
problemas. Esto significa: expresarse de un modo claro, saber escuchar, aportar respuestas
constructivas,...Que lafamilia funcione como GRUPO: aprender a escuchar, actuar por
turno, sintonizar diferentes sentimientos, llegar a un acuerdo, crear consenso, declarar las
propias ideas con claridad, tener objetivos comunes.p 37)

LaEIE eslasumatotal de cuanto hacemos diatras diay que puede crear un equilibrio mas
sano en el hogar y las relaciones con | @s nifi@s. Creando un entorno positivo, educativo y rico en
oportunidades. p43)

Compartir perspectivas, discutir |os sentimientos, relacionar esos sentimientos con |o que sucede en el entorno
familiar: todo eso eslo que convierte a unafamilia en un medio de apoyo para el nifi@. Cuando los progenitores imprimen
un tono positivo y ayudan a sus hij@s aresolver problemas, més que proporcionar respuestas o tomar todas | as decisiones,
es mucho mas probable que el nifio desarrolle un sentido de laresponsabilidad. Los padres deben tener bien claros los
valores y reglas més importantes paralafamilia. Las reglas familiares, |a busgueda de momentos paraladiscusion y
resolucién de problemas familiares y un espiritu general de buena voluntad y cooperacién sitdian a nifi@ en una senda
constructiva y positiva.(p47-48)

Deben tomarse medidas para evitar que los nifios se sientan desorientados o confusos. Se propone decidir un lema
familiar (una familia que comparte, p. Ej.), una declaracion de misiones de los miembros que la componen y una pequefia
constitucién que reflgje las normas bésicas de ese hogar y situarlas en un lugar visible. (p 48-49)

El hecho de compartir da una sensacion de seguridad. L@s nifi@s no desean ser insultados, castigados o que se
rian de susideas. Compartir sentimientos e ideas se puede hacer de muchas formas: hablando, con unacrénicaolibro o
diario familiar, con un calendario o agenda donde cada persona de la familia pueda escribir sus pensamientos, experiencias,
preguntas, preocupaciones; todo aquello que desee compartir.(p 51)

Laclave delos padres parala EIE eslapersistenciay creer en lo que se hace.

Segun Sandray Harry Chorno, en su libro de listados para nifios, citan algunas de las cosas que hacen los padres
gue méas molestan a sus hijos:(p 53-54 )

- Criticar a sus hij@s delante de sus amigos.

- Revelar los secretos intimos de sus hij@s a otros miembros de la familia.

- Abrir € correo de sus hij@s.

- Pedirle a sus hij@s que hagan de acompariantas.

- Merodear cerca de sus hij@s cuando sus amigos acuden a visitarles, mostrarse demasiado “camarada’.

- Olvidar los nombres de los amigos de sus hij@s, o confundir un amigo con otro.
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- Invadir la privacidad de sus hij@s entrando sin llamar en sus habitaciones.

- Hacerles alos amigos de sus hij@s preguntas personales (acerca de sus progenitores y sus empleos 0 posesiones)
- Ignorar a sus hij@s cuando |os amigos de usted acuden de visita.

- Preguntar las mismas cosas acerca de la escuela en mas de una ocasion en €l término de una hora.

- Hacer comentarios criticos acerca de lo que sus hij@s escuchan por radio.

- Darle lalata asus hij@s con que deberian dormir mas y exigirles ala vez que hagan més deberes.

- Quejarse de los hébitos alimenticios de sus hij@s.

Debemos desarrollar la capacidad de ver el lado alegre o divertido de lavida

MAPA DEL TRAYECTO QUE LLEVA A CONVERTIRSE EN UNA FAMILIA AFECTUOSA Y CAPAZ DE
COMPARTIR Y DE RESOLVER PROBLEMAS:
iSTOP! : Establecer limites equivale a preocuparnos por nuestros hij@s, ya que ell os necesitan lineas divisorias y pautas.
Habréa a gunos puntos no negociables ( sobre todo en la adolescencia).(p 55)
REDUZCA VELOCIDAD jCURVAS CERRADAS!: Con la escuelallegan | os deberes. Cuando las cosas nos desborden
hay que reducir la velocidad. Hacer una cosa cada vez en vez de todas de una sola vez.
INFORMACION SOBRE EL TRAYECTO: Existiran situaciones en las que |os padres no sabran qué hacer: es el momento
de asesorarse por personas entendidas en dichos temas. (p 57)
0JO, INSPECCION: Saber identificar ¢cuando estan mis hij@s en su mejor mome nto? ¢cuando lo estoy yo como
progenitor? cuando estan mis hij@s en su peor momento? ¢y yo?. Las respuestas serian un andlisis de los estados de
actuaci én 6ptima, que son los mejores momentos para prevenir un montén de confusion emocional que no resulta ni
necesaria ni productiva. Se trata de saber |os puntos fuertes de | @s hij@s para favorecerl os. Intercalar puntos fuertes con
actividades que requieren mayor esfuerzo o puedan resultar frustrantes.(p 58 a 60)
ATENCION, PEAJE: Tareas de lavidafamiliar. No se deben considerar como una obligacién, se trata de una
CONTRIBUCION anuestrafamilia. Todas |as contribuciones son necesarias paraformar esa familia.(p 61)
CEDA EL PASO: Sugerir al@s hij@s que sigan adelante con precaucion. Fortalecer el sentimiento de confianzae
independenciaen el hij@.(p 62)
STOP, CRUCE: Todafamilia necesita disponer de tiempo. Si lafamilia se esta moviendo en demasiadas direcciones ala
vez, se alejan 0 acercan los unos alos otros.(p 63)
VISTA PANORAMICA: Los miembros de lafamilia precisan tomarse de vez en cuando un descanso de larutinay
saborear la belleza del mundo que les rodea. Tomarse tiempo para caer en la cuenta de cosas que pasan desapercibidas por
las prisas. Adquirir una mayor perspectiva de donde estamos y qué hacemos.(p 63-64)
ULTIMA ESTACION DE SERVICIOS EN MIL KILOMETROS: El depdsito de gasolina parala familia son sus normasy
valores. Hay que comprobar el lema, la declaracién de misiones familiares y la constitucion.(p 64)

Humor familiar: reirse es muy saludable
porque nuestro ritmo cardiaco se acelera, €l sistema
inmunol 6gico se activa, se bombean hormonas que
nos hacen estar més alertay el oxigeno asciende a
cerebro, lo que a parecer nos ayuda a pensar con un
poco mas de agudeza y a ver |as cosas con méas
claridad, nuestros musculos serelgan y el sistema
digestivo funcionamejor. El nivel de estrés
desciende. El humor abre nuevas sendas 'y
perspectivas. Se propone fomentar chistes, historias
divertidas, tablén con caricaturas relacionadas con la
escuela, poner fotos de actualidad con citas propias
delafamilia, hacer un rincén de ladiversion para
fotos, libros y mas cosas.....(p 66 a 73)
Oportunidades para el humor en e hogar:
vitaminas par a la accion positiva:

Escuchar musica, leer, ver peliculas, escuchar la
radio, ver fotos antiguas, reflexionar, conversar practicareligiosa, dar un paseo, contemplar el paisgje,... Hacer cada dia
algo que te ponga de buen humor y compartirlo. Propone hacer dos veces por semana: escribir tres cosas que han sucedido
en el diay que te han hecho sentir bien. COMPARTIRLO SIN JUZGAR.(p 75-76)

Una caja llena de abrazos: Hacer una caja con fichas con instrucciones que, a modo de juego, dan derecho ala persona
que extraiga unafichaarecibir unaclase o niimero de abrazos. L os abrazos ayudan a mantener alafamiliaunida. Un
abrazo es un modo seguro de compartir sentimientos de afecto y supone una expresion de inteligencia emocional sin
palabras.(p 77-78)
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Ideas variadas para hacer en familia(P 79 A 81)

¢QUE DIRIA O HARIA FULANO? Cuando su hij@ se queda atascad@ y no parece saber como enfrentarse a un desafio,
ya seainterpersonal o académico, usted puede mostrar su preocupacion preguntandole como abordariael problema algin
personaje de un libro, latelevision o una pelicula.

ADAPTAR TAREAS DOMESTICAS A MUSICA ELEGIDA POR LOS PADRES O L @S HIJ@S.

DOTAR DE VIDA LAS TAREAS DOMESTICAS

COMO HABLAR DE FORMA QUE EL NIN@PIENSE

Ensefiarles como ser independientes ala hora de resolver sus propios problemas. El objetivo de educar a |@s
niN@s es ensefiarles cOmo pensar por si mismos y comportarse segin una serie de pautas morales impartidas por los
progenitores. La dificultad es que esto exige un ato grado de intensidad emocional entre padres e hij@s. Se trata de guiar
con carifio y aceptacion, no tomar decisiones por € nifi@ y no ser impulsivo.

Vivimos en la época de | os cuestionamientos. La clave es sermonearles menos y escucharles mas; decirles menos
y mostrarles més; dirigirles menos y cuestionarles mas; sustituir la coaccidn por la persuasion; forjarles en el carécter desde
el interior de si mismos, no a base de exigencias.
L os padres tienen la responsabilidad de establecer un marco moral, es decir, unos valores. Es importante que los
progenitores hablen no sdlo de modo que sus hij@s |es escuchen u obedezcan, sino de forma qu les haga pensar y
reflexionar en los valores que la familia considere importantes. (p 85 a91)

Principiosrectoresdelainteligencia emocional: son 9
PRINCIPIOS COTIDIANOS

UServir de modelo: El nifi@ aprende a base de observacion de aptitudes y ejemplos. Darle ejemplo de una accidn es méas
efectivo que decirle qué debe hacer.(p 93)

2/Induccién e impulso de aptitudes previamente adquiridas: No basta con inculcar aptitudes, deben ser puestas en practica
en el mundo real. Sugerir, estimular, dar pie y avanzar es lo mismo que recordar. Utilizando una simple induccién, los
progenitores no tienen que detener laaccion y revisar toda una serie de aptitudes o secuencia de actividades. Ademés
inducir una aptitud es muy distinto a una critica.(p 95 a 98)

3/Parafrasis: Replantear, resumir o repetir o que se acaba de decir ayuda a la otra persona a sentirse reconocida y
comprendida. Otro aspecto Util del parafraseo es que €l progenitor puede reformular con suavidad las declaraciones del
nif@ para dotarlas de un lenguaje mas preciso y apropiado. (p 100)

TECNICAS DE INTERROGATORIO

4/Interrogatorio indefinido: Este enfoque Ilevaimplicito una actitud no autoritaria. Es preciso guiar alos nifios, incluso en
ocasiones empujarles, para que consideren las decisiones y opciones a través de una estrategia: la de comprender sus
sentimientos, expresar sus problemas con palabras, establecer sus objetivos y decidir su propiaviade accion.  Existen
cuatro clases de interrogatorio: CAUSAL (¢por qué le has pegado?), CON OPCIONES MULTIPLES, VERDADERO-
FALSO (¢, le has pegado, si 0 no?), ABIERTO (¢qué ha sucedido entre vosotros dos)?. Lamayoriade |@s nifi@s tienen
dificultades para responder preguntas que se inicien con “por qué’, pues a menudo entrafian una acusacion, y |@s nif@s, a
igual que los adultos, se ponen ala defensiva cuando creen que se les culpa de algo. Los padres deberian esforzarse en
plantear més cuestiones abiertas que de los otros tipos. Un buen primer paso es el de practicar modos de reformular las
preguntas que exigen un por qué.(p 102 a 104)

5/Regla de las dos preguntas: A una pregunta debe seguirle otra pregunta. Cuanto mas hable el nifi@ sobre e problemao
la situacion en cuestion, més logrardn comprender tanto €l como el progenitor. El interrogatorio continuado, en especial s
se combina con los demés principi os rectores, ayuda al @s nifi@s a aclarar sus propios pensamientos y sentimientos, les
ensefia a hablar con mayor claridad, y ayuda alos progenitores a tener unaidea de |0 que sucede en realidad. Hay que
aprender el arte de saber hasta cuando y en qué grado persistir, de ahi laregla de las dos preguntas y no cuatro.(p 105 a
108)

6/Técnica de Colombo: La estrategia que sigue se model 6 a partir del detective televisivo teniente Colombo. Dicho
personaje aparenta confusion y hace montones de preguntas como si tal cosa, y aparenta dificultades ala hora de
comprender. No adopta una postura amenazadora y por tanto la gente ala que interroga no se pone ala defensiva. Es decir,
se deja que salgan a flote las contradicciones o se dedica a recabar informaci dn dando una especie de rodeo para hacer que
el nifi@ formule con palabras |0 que sucedio en realidad. El aspecto esencial de estatécnicaes el de evitar la
confrontacién.(p 108-109)

CONSEJOSPRACTICOSA LARGO PLAZO

7/Pacienciay perseverancia: Cuanto mas se inculca algo en diferentes momentos y desde distintas perspectivas, més
posibilidades existen de que seainteriorizado. Témese el tiempo necesario para escuchar 1o que su hij@ trata de decirle,
plantee una pregunte y espere a oir larespuesta, y expliquele las cosas a su hij@ cuando no las comprenda, incluso aunque
le lleve mas tiempo del que usted habia creido. (p 111)

8/ Fexibilidad y creatividad: Ser flexibley creativo alahora de manejar lavida familiar, integrando el enfoque de la
crianza emocionalmente inteligente en nuestro modo de vida regular. (p 112)
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9/Adaptacion al desarrallo: El modo en que criamos a nuestros hij@s precisa crecer al mismo tiempo que ellos crecen. Y s
tenemos méas de un hij@ , nuestra crianza debe adaptarse a la situacion vital Unica de cada un@.(p 113)
CONCLUSIONES: Ir poco a poco, de forma gradual afiadiendo principios de EIE.

AUTODOMINIO Y MEJORA PERSONAL: EL ENFOQUE DE LA DISCIPLINA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

L as estrategias no constituyen castigos; son herramientas paraincul car respeto, responsabilidad, autodireccion,
conciencia de uno mismo y atenta conformidad. La diferencia entre disciplinar, que significa ensefiar, y castigar, que
significa causar dolor, radica en qué opinen los progenitores sobre estas técnicas y laforma de utilizarlas. (p 117)

Elogiey establezca prioridades: Todo el mundo precisa atencién, contacto humano y relaciones afectivas. La atencién crea
dependencia, no es sdlo algo que sencillamente nos gusta, hastatal punto que nunca parece que tengamos suficiente. La
atencion negativa de |0s progenitores se suele manifestar en: sermonear, dar lalata, reprender y gritar. Esto hace que |@s
nif@s. hagan caso omiso, tarareen, salgan corriendo o eviten a sus padres y hagan de nuevo aquello que atrajo la atencion
negativa. (p 118-120)

CoOmo regjustar su antena para la atencion positiva: Cuando |@s nifi@s se comportan mal, |o més corriente es que los
padres retiren la atencidn positiva y presten una atencion negativa a esa conducta inapropiada sermoneando, reprendiendo,
dando lalata o hablando a gritos. Esto solo lleva a aumentar |os conflictos en €l hogar y areducir la autoestima tanto del
progenitor como del nifi@.

Le animamos a utilizar activamente la atencién positivaael elogio. El poder del elogio paraestimular y ayudar a|@s
nifN@s aimaginar qué les gusta alos padres verles hacer mas a menudo. Ofrecerle al nifi@ conductas especificas que €l
pueda identificar. Seleccione y concéntrese en esas conductas especificas y busque oportunidades para elogiar a nifi@
cuando se comporte segln ellas. Resulta adecuado centrarse en conductas sencillas, como hablarle con amabilidad a
alguien,. Elogiar conductas especificas (jque bien estas ahi sentado!) antes que conductas globales (jque bueno eres!),
porque lo explicito le dainformacion precisaal nifi@ sobre la conducta elogiada. A través del elogio de algo especifico se
transmiten valores. (p 120-122)

Consgjos précticos para el elogio: Cuando elogie esimportante que lo haga de formaincondicional y no con condiciones.
Es decir, no afiadir las palabras “pero” y “por qué’ asu frase, ya que niegan €l efecto positivo del elogio y lo convierten en
un critica o correccion. (p 123-124)

Ignorar es mas dificil delo que se cree: Antes de ser capaz de ignorar, preparese para el alto grado de autocontrol que
requiere. Tendra que centrarse en su objetivo, aprender a mantenerse tranquil @ cuando descubra que se estaiirritando, y a
estar preparad@ para lo que probablemente sucedera después. Cuando se ignora una conducta, €l nifi@ inicialmente
intensifica dicha conducta i napropiada antes de que cese por fin. No pueden ser ignoradas las conductas que no sean
inofensivas. ¢Qué supone ignorar? Supone que no hay reconocimiento del nifi@ ni contacto visual. No prestarle atencion
en absol uto, aunque normalmente es licito informar a |@s nifi@s de que se les vaaignorar. Cuando cese la conducta
inapropiada, elogiarle por asumir la correcta. (p 124-126).

¢qué le sacade quicio? A modo de gjercicio, escriba unalista, por arden de prioridad, de lo que més le molesta de sus
hij@s. El final de lamismale dard unaidea de |as cosas que puede ignorar. Luego redacte otralista paralelade las
conductas opuestas y esto le dara unaidea de aquello que debe elogiar. (p 126)

Retroinformacion y conciencia de uno mismo: Un modo de ayudar a | @s nifi@s a desarrollar nuevas aptitudes es
observarles muy de cercay proporcionarles Retroinformaci6n sobre su conducta. Efectuar un seguimiento de las conductas
aveces puede ser una verdadera lata. Requiere organizacion, coherencia y regularidad. La mayoria de las conductas peden
seguirse con laayuda de una gréfica. La gréfica tendr& unos objetivos expresados de manera positiva ( pero en estafase no
se trata de cambiar nada, sino de hacerse unaidea de lo que pasa, con qué frecuencia, cuando y dénde). Marco temporal: |o
habitual es con los dias de |a semana pero depende de |os objetivos. Y un sistema de puntuacion que depende de los
objetivos, puede llevarse la cuenta del nimero de veces que se cumple el objetivo (poniendo unamarcaen lacasilla) o
poner caras felices si la conducta hasido positivay carastristes si ha sido negativa. DE este modo el nifi@ tiene
informacién precisa sobre su conducta. (p 126-130)

Una vision desde dentro: Ilevar una gréfica funciona sin necesidad de recompensa. Un error que cometen la mayoria de los
padres que realizan gréficas es introducir inmediatamente una recompensa para la conducta apropiada. Estamos en total
desacuerdo. La motivacion puede considerarse una meta. (nos imaginamaos un figura de tres circul os concéntricos) En el
anillo exterior se hallalaMOTIVACION MATERIAL: uno hace algo porque recibe algo a cambio. LaMOTIVACION
SOCIAL, en €l circulo de en medio, tiene lugar al hacer algo porque nos ayuda a estar con otros o para ganarnos la
aprobacion de la gente que nos importa o ala que queremos impresionar. En el circulo del centro se hallala
MOTIVACION INTRINSECA, que radica en hacer algo a causa de la sensacion satisfactoria que nos produce hacerlo. La
retroi nformacion al@s nin@s sobre su forma de actuar incide sobre su motivacion intrinseca

Cuando se utiliza un refuerzo material, éste debe irse eliminando con cautela en cuanto el nifi@ empiece atener éxitoy a
experimentar sentimientos positivos hacia si mismo. Recuerde, el refuerzo material constituye un Gltimo recurso, no una
condicioninicial. (p 131-135)
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“Pasan cosas’: Esimportante que | @s nifi@s aprendan a ser conscientes de las consecuencias de sus actos y a aceptar la
responsabilidad de los mismos. Si aalguien se le da una orden acompafiada de una amenaza, como “sera mejor que hagas
esto; si no voy ahacerte lo otro”, provoca un “reflejo de oposicion”. Aparecen los gritos, las discusiones y las negaciones.
El aspecto méas importante de informar a|@s nifi@s de las “ cosas que pasan” es que no es el progenitor quién ensefia al
nif@ através de un castigo, son las consecuencias las que le ensefian algo. El papel de los padres es advertir de las
consecuencias a nifi@, no amenazarl @. Hay una excepcién: cuando existan cuestiones de seguridad o legalidad, los
esfuerzos por detener la conducta particular son ineludibles. Para potenciar laresponsabilidad del nifi@ expresarlas
“s...entonces...” (s te pones el abrigo, entonces no pasaras frio). Si el nif@ elige una conducta inapropiada y experimenta
consecuencias desagradables, | os padres deben mostrar su apoyo. (p 135-138)

jCalmal: Hemos formado un concepto de “jcalmal” como un medio de promover el autodominio en lafamilia- tanto del
progenitor como del nifi@- mas que como un castigo. Considere laexpresion de “jcalmal” como una sustitucion de los
gritos. Los padres gritan por dos razones a |@s nifi@s: 1/han hecho algo que no debian (violacién de normas) y 2/ no
escuchan. Asi que evite repetir constantemente normas u ordenes y empleelatécnica“jcamal”. (p 138-139)

CoOmo hacer que “jyabastal” y “jcalmal” funcionen de verdad: Entrelos dos y los doce afios emplearlatécnica“jcamal”.
Cuando se pronuncie tiene que ser muy en serio. Cuando utilice esta técnica procure hablar lo minimo posible, no mas de
diez palabras cuando envie asu hij@ a“calmarse”. Esimportante no mantener conversacion alguna con é, porque éste
sistema sdlo funciona al desviar la atencion del nifi@, y conversar es unaformade prestar atencion. Después de “calmarse”
se le podrén dar explicaciones. (p 139-142)

Como poner en préactica“jcalmal”: Decirle al nifi@ qué conductas quiere usted que siga'y cudes que evite. Explicarlelo
quesignifica“jcamal” y cuando vamos a utilizarlo. Buscar un sitio accesible, seguro y aburrido parallevarlo acabo. La
técnica se pone en marcha en cuanto existe una violacion de normas o incumplimiento de 6rdenes. Los padres deben
permanecer tranquilos al usar estatécnica. Utilizar un temporizador y activarlo entre dos y diez minutos. Si un nifi@ en
edad preescolar se resiste aacudir a“calmarse”’, quiza sea necesario retenerle con suavidad hasta que el tiempo haya
transcurrido. Si el que se resiste es algo mayor, afiada un minuto mas por cada vez que se niegue hastallegar a cinco
minutos adicionales. Si alln seresiste, elimine tres privilegios, uno a uno. Cuando se ha calmado puede volver ala situacion
en que se hallaba. Si esgrime una conducta apropiada, €l égiele; si vuelve a comportarse de formainapropiada, repita
“jcalmal”. (p 142-143)

COMO LOGRAR QUE EL NIN@ SEA MENOS IMPULSIVO Y AUMENTE SU AUTOCONTROL Y SUS
APTITUDES SOCIALES

¢Como va a aprender un nifi@ a controlar de forma efectiva sus sentimientos, a utilizar el autocontrol en situaciones de
gran tension y a mostrar firmeza a la hora de comunicarse con los demas? Estas aptitudes son fundamental es para obtener
éxito en laescuela, en el ambito familiar, con los amigosy en €l trabajo. L @s nifi@s han de saber decir “no” con firmeza.
Queremos que sean capaces de encarar las situaciones con actitud critica, de modo que puedan tomar decisiones correctas
por si mismos en lugar de ser arrastrados por los demés. (p 145-147)

SER CONSCIENTE DE LOS SENTIMIENTOS: Si lafamilia habla de sentimientos, | @s nifi@s aprenderén a
identificar y expresar sentimientos. Cuando un progenitor se interese por la jornada que han pasado |@s nifi@s es
importante que les pregunte también qué han sentido al respecto. Al igual que |os padres deben comentar sus propios
sentimientos cuando comenten su jornada. (p 147-148)

CHARADA DE SENTIMIENTOS: Esun juego familiar destinado a que la gente sea consciente de |o que siente. Pueden
escribirse en papelitos varios sentimientos y meterlos en una bolsa. La primera persona que juegue extrae un papelito y
representalo que dice sin palabras. El resto de la familia debe adivinar la palabra. (p 148-150)

SENTIMIENTOS POR TELEVISION: Setratade ensefiar a nuestr@s hij@s a ser espectadores activos y tener una
actitud critica ante lo que ven, ya que latelevision favorece que la aceptacion pasiva de valores ( o lafalta de ellos) sea
impartida por e programa emitido. (p 150-151)
UNA IMAGEN VALE MASQUE MIL PALABRAS: Redlizar proyectos artisticos para la expresion de sentimientos.
ESCAPARATES: Observar los escaparates de |as tiendas fijandose en todos | os detalles, paraluego pasar a observar ala
gente y hacer conjeturas sobre ellas. (p 151-152)
CONEXION DE COLORES: Esun juego parael coche o mientras se hace cola, consiste en asociar una caracteristica
fisicaaun color.
MANTENGA LA CALMA: Nadie puede que otra persona se calme, solo lo puede hacer ellamisma. UNA ACTIVIDAD
PARA MANTENER LA CALMA: Setratade sefidar situaciones problematicas en que pueda utilizarse el autocontrol (a
través de larespiracion y de gjercicios de distraccién de latension aprendidos y practicados) paraimponer calma antes de
que tenga lugar lareaccion. MANTENGA LA CALMA CONSTA DE CUATRO PASOS SENCILLOS que le ayudaran a
estar preparado pararesolver problemas y a enfrentarse a esas ocasiones en gque se siente molest@ y digustad@:

-1- Digase asi mismo: “DETENTE Y ECHA UN VISTAZO ALREDEDOR”

-2- Digase A si mismo: “MANTEN LA CALMA”

-3- Respire profundamente por la nariz mientras cuenta hasta cinco, contenga la

respiracion mientras cuenta hasta dos y espire por la boca contando hasta cinco.
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-4- Repitalos pasos anteriores hasta haber recobrado la calma. (p 153-156
LASHUELLASDACTILARESDE
LOS SENTIMIENTOS: L@s nifi@s
necesitan comprender que nuestro
cuerpo nos transmite sefial es cuando
estamos a punto de perder €l
autocontrol. Esas sefiales son signos de
irritacion o estrés, y lasllamamos “
huellas dactilares de |os sentimientos’,
y para cada persona son Unicas. Esto lo
podemos utilizar para saber cuando es
necesario utilizar el “mantener la
cama’. (p 156-162)

COMO CONFIAR PLENAMENTE
EN UNO MISMO A LA HORA DE
COMUNICARSE: Parauna
comunicacion basada en la plena
confianzaen un@ mism@ es
necesario ser consciente de cuatro
componentes basicos: postura
corporal ( mostrarse bien erguido y
seguro de si, pero no arrogante),
contacto visual ( mire asuinterlocutor de la manera apropiada; las culturas difieren en ese aspecto), habla ( utilice un
lenguaje apropiado, digalo que realmente siente, pero no se muestre insultante; no haga comentarios despreciativos), y
tono devoz ( hable en un tono de voz sereno, sin susurros ni gritos).

Los progenitores deberian explicar que las personas pueden comunicarse con otra de tres maneras distintas: el
Lobo Feroz (agresivo, prepotente y autoritario hacialos demas, le traen sin cuidado |os sentimientos ajenos y trata de
obtener 1o que quiere intimidando a los demés), el Mosquito Muerto (sumiso y pasivo, evita siempre los conflictos, se deja
pisotear, no se hace valer por si mismo, a parecer le preocupan mas lo que quieren los demas que sus propios deseos) y e
Yo (asume una actitud més positiva, sabe lo que quiere y no teme pedirlo, tiene en consideracidn los sentimientos y
derechos gjenos, dice lo que siente en un modo en que |os demés puedan escucharle). (p 162-165)

LA COMUNICACION EN HOLLYWOOD: Preguntar a nuestr@s hij@s cdmo expresan |os sentimientos ciertos
personajes para asegurarnos de que extraigan mensajes positivos de las peliculas que ven.

COMUNICACION EN FAMILIA: Ensayar con su familiala utilizacion de |os cuatro componentes bésicos para una
confianza plenaen si mismo antes de la visita de | os familiares. (p 165)

RASTREADORES DE PROBLEMAS: Constituyen una manera de empezar a hacer acopio de las aptitudes para reducir
los conflictos familiares e incrementar |a capacidad de sus hij@s de resolver problemas de formaindependiente. Un
rastreador de problemas es una especie de cuestionario o0 unagréfica que el nifi@ debe rellenar ( s es pequefio se le puede
ayudar); asi seleanimaa pensar en el problemay en cdmo resolverlo antes de discutirlo con los padres. (gemplo de
rastreador al final del resumen). (p 166-172)

COMO PREPARAR A SU HIJ@PARA QUE ACTUE DE FORMA RESPONSABLE: STOPP SPA AL RESCATE (p
173-210)

STOPP SPA es un acrénimo de |os pasos que deben seguirse ala hora de resol ver problemas. Sin olvidar que la

resol ucién de problemas tiene lugar en el contexto de lasrelacionesy los valores. Su significado es:

- Los Sentimientos me estimulan a actuar con la debida reflexion. Ser consciente de | os sentimientos e
identificarlos es muy importante. Es preciso que | @s nifi@s aprendan toda la gama de emociones intermedias,
lo que equivale adesarrollar un vocabulario de los mismos.

Tengo un problema. El propdsito de este paso en laresolucion de problemas no es atribuir la culpaaalguien,
sino lograr que el nif@ acepte la responsabilidad de resolver el problemay expresarlo con palabras.

Mis Objetivos me proporcionan una guia. Un objetivo es algo que un@ quiere que suceda. Deben ser cosas
razonables y alcanzables. Y hay que establecer prioridades.

Pienso en qué cosas puedo hacer. Conseguir que a nifi@ se le ocurran tantas cosas que hacer como le sea
posible, sin juzgar idea alguna como buena o mala.

Preveo € resultado. Ayude al@s nifi@s a analizar las consecuencias de sus actos en €l pasado, ayldeles a
pensar en qué sucederé cuando realicen el proceso de STOPP SPA y el égieles por haber hecho una buena
eleccion cuando asi 1o hagan. Que e nifi@ imagine |os resultados y a veces | os padres afiadan resultados
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potenciales que é o ellano hayan previsto. Es necesario que sus hij @s sepan que cada accién tiene su
consecuencia.

Selecciono lamejor solucion. Recuérdeles el problemay los objetivosiniciales.

Planeo como proceder, me anticipo alos escollos, practico y persevero. A causade lainfluenciade las
emociones, la planificacion no surge de formatan natural como la conductaimpulsiva. Anticiparse alos
escollos ayuda a prevenir lafrustracion y el fracaso. Se necesita précticay perseveranciaen el momento en
gue el nin@ lo haya especificado.

Advierto qué ha sucedido, y ahora ¢qué?. Esimportante que €l progenitor |leve un seguimiento con el nifi@
delo que ha sucedido a Ilevar a cabo su plan. Paraque sepa que usted selotomaen serioy el nii@ pueda
autoevaluarse.

Este procedimiento se puede usar en todas | as situaciones cotidianas del entorno familiar y fuera de é: Para comentar
acontecimientos de la actualidad, planear actividades familiares, al tomar decisiones familiares, resolver conflictos entre
hermanos, a revisar asuntos relacionados con los estudios o profesiones, al hablar de problemas persistentes, al responder a
alguna clase de crisis. Guiandoles con suavidad ala hora de pensar en esas situaci ones, |es transmitimos una parte de
nuestra sabiduria, y gradualmente veremos como se van forjando sus propias aptitudes.

Si el proceso entero no puede llevarse a cabo, haga STP:

- SLos sentimientos constituyen la clave ala hora de resol ver problemas. Sea consciente de sus propios
sentimientos y de los de los demés. Mantenga la calmay anime alos demés a hacerlo a su vez.
T Tengo un problemay necesito un objetivo. Visualice qué esta sucediendo y queé es lo que usted méas necesita
gue suceda.
P Piense en qué cosas puedan hacerse. Enumere con rapidez |as principales opciones y decida cudl eslamas
viable y cdmo puede llevarla a cabo. No se detenga ahi; efectle un seguimiento de cuanto suceda para
asegurarse de que el problema se esta resolviendo.

(ejemplo de guia para la resolucién de problemas familiares al final del resumen).

CONVERSACIONES ENTRE PROGENITORES E HIJ@S SOBRE IMPORTANTAESELECCIONES Y
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA EDUCACION: (p 211-250)

La verdadera comunicacion requiere que escuchemos y planteemos preguntas, en ocasi ones guardandonos nuestras
propias opiniones para poder oir [o que nuestr@s hij@s nos dicen, y también que nos aseguremos de no aplicar
automati camente unas sol uciones que resultaban apropiadas en nuestros tiempos y que por tanto asumimos que también son
apropiadas para nuestr@s hij@s.
L os progenitores se esfuerzan en escuchar, en averiguar los puntos de vista de sus hij@s y en no asumir €l control e
imponer sus ideas. Aunque habra ocasiones en que usted tenga opiniones muy marcadas, en las que debera expresarselas.
Pero el momento de hacerlo es después de haberles escuchado a ell@s, 10 cual puede muy bien modificar lo que usted diga
y como lo diga.

FOMENTAR LA EXPRESION DE LOS SENTIMIENTOS

Si fomentamos en |@s nifi@s que expresen |o que sienten, les mostramos que somos sensibles alas sefiales que
emiten y que resulta apropiado hablar sobre |0s sentimientos.

Signos que usted puede detectar que e sugeriran que vigile de cercalos sentimientos de sus hij@s:
*|as “huellas dactilares’ de |os sentimientos que muestren.
*|as palabras que digan.
*| os cambios en sus rutinas: repentinas maniobras dilatorias alahoradeirse ala cama, cambios en las pautas alimenticias o
de suefio 0 en los niveles de energia.

Cdémoinducirles a expresar sus sentimientos:

*” ;COmo te sientes? Me refiero a cuales son tus verdaderos sentimientos.”

*" Pareces abatid@, enfadad@, preocupad@,etc.(segun resulte apropiado)

*” Cuando me siento triste, ami a veces tampoco me apetece comer”

*"Por lo visto hay algo que te preocupa. No actlas como sueles hacerlo. Me gustaria hablar contigo sobre eso.”

*” Cuando te veo ( describa algo que haya hecho el nifi@ que le haga sospechar a usted la existencia de un problema), sé
gue te pasaalgo. A veces esa actitud quiere decir (describalo que le parece a usted que quiere decir), pero no estoy
segur@. ¢Tengo razon, o se tarta de otra cosa?’
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CALMA

iCalmal: Hemos formado un concepto de “jcalmal” como un medio de promover el autodominio en lafamilia-
tanto del progenitor como del nifi@- méas que como un castigo. Considere la expresion de “jcalmal” como una sustitucion
delos gritos. Los padres gritan por dos razones a|@s nifi@s. 1/han hecho algo que no debian (violacion de normas) y 2/
no escuchan. Asi que evite repetir constantemente normas u ordenes y emplee latécnica“jcamal”. (p 138-139)
CoOmo hacer que “jyabastal” y “jcalmal” funcionen de verdad: Entrelos dos y los doce afios emplearlatécnica“jcamal”.
Cuando se pronuncie tiene que ser muy en serio. Cuando utilice esta técnica procure hablar |o minimo posible, no mas de
diez palabras cuando envie asu hij@ a“calmarse”. Es importante no mantener conversacion alguna con é, porque éste
sistema sdlo funciona al desviar la atencion del nifi@, y conversar es unaformade prestar atencion. Después de “calmarse”
se le podrén dar explicaciones. (p 139-142)
Como poner en préctica“jcalmal”: Decirle a nifi@ qué conductas quiere usted que siga y cudles que evite. Explicarlelo
quesignifica“jcamal” y cuando vamos a utilizarlo. Buscar un sitio accesible, seguro y aburrido parallevarlo acabo. La
técnica se pone en marcha en cuanto existe una violacion de normas o incumplimiento de 6rdenes. L os padres deben
permanecer tranquilos al usar estatécnica. Utilizar un temporizador y activarlo entre dos y diez minutos. Si un nifi@ en
edad preescolar se resiste aacudir a“calmarse”, quiza sea necesario retenerle con suavidad hasta que el tiempo haya
transcurrido. Si el que se resiste es algo mayor, afiada un minuto mas por cada vez que se niegue hasta llegar a cinco
minutos adicionales. Si alln seresiste, elimine tres privilegios, uno a uno. Cuando se ha calmado puede volver ala situacion
en que se hallaba. Si esgrime una conducta apropiada, €l égiele; si vuelve a comportarse de formainapropiada, repita
“jcamal”. (p 142-143)

NORMASEN NINFASY ELFOS

- Respeto hacial @s demas y hacia si mism@ (no pegar, no morder, no empujar,....)
- No ponerse en peligro: ni él/ellamism@, ni al@s demés.

- Respeto al lugar y al material.

ZONA DE CALMA EN NINFASY ELFOS
- Se trata de una caja de carton forrada que esta col ocada fuera de la sala de juegos.

3.2. LA ESCUELA WALDORF

¢Como preparar niN@s para un mundo adulto?
¢Como estimular el entusiasmo por el estudio y €l trabajo, €l interésy preocupacion por los
seres humanos, el respeto hacia el mundo y una sana conciencia de un@ mism@?

¢COmo ayudar a encontrar €l sentido de lavida?

Y
ik

Las escuelas waldorf estan

estructuradas para adaptarse y

potenciar las fases evolutivas del

nin@:
- delaconcepcion hastalos

7 afios. IMITACION,

de 7 a 14 afos:

IMAGINACION y

de 14 a 21 afios: EL

JUICIO RACIONAL.

Y alas necesidadesy capacidades
especificas del nin@ en cada una
de élas. La plena comprension de
estas fases constituye la clave
para poder seleccionar la materia
pedagdgicay poder transmitirla adecuadamente a nifl@ alo largo de su vida.
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Desde la concepcidn hastalos 7 afios

Imitacion. Desde que € nifi@ comienza el aprendizaje, €l ponerse de pie, laadquisicion del lenguajey
la capacidad de pensar son los logros gigantescos conseguidos en un periodo de 3 6 4 afios. Todo ello
lo aprende sin haber sido ensefiado. Lo adquiere gracias a una combinacion de habilidad latente,
instinto y sobre todo imitacion. Imitatodo lo que rodea, no sblo los sonidos del hablay los gestos de
los adultos, sino también las actitudes de |os padres y | @s amig@s.

L as personas educador@s que estén con los nif@s aspiran a ayudar al nifi@ a convertirse en un/a
adul @ sensible, segur@ y con una mente clara. L @s educador@s se adaptan a | @s nifi@s centrandose
en los elementos idoneos de la fase evolutiva en la que se encuentran: atencién individualizada.

El nif@ es portador/a de capaci dades potenciales que para que se desarrollen y poder desplegarse en
su individualidad, necesita de una pedagogiay un@s educador@s que conozcan cOmo crecey se
desarrolla e ser humano en su integridad: tanto en su ser fisiolégico como en sus facultades psiquicas
y en su intimaindividualidad.

En Waldorf se ofrece un material didactico concebido para desarrollar laimaginacion y la creatividad
social, semilla para un correcto enfoque de las conductas de sociabilidad y base para la adecuada
relacion con lo espacial y lo temporal. Se trabaja también en la adquisicion del lenguaje materno
(teatrill os,canciones,cuentos) para que se conforme'y fortalezca el aparato del hablay el pensamiento.
Y se desarrollan actividades manuales y artisticas que desarrollan aptitudes dormidas que acercan a
nifi@ a conocimiento directo del mundo y sus contenidos.

En el proceso de crecimiento y desarrollo del nifi@ se busca encontrar una justa relacion entre su
individualidad y el mundo, entre su ser individual-personal y su ser socia. Se ofrecen las condiciones
parafortalecer al nin@ en este proceso. De ello depende su desarrollo posterior.

3.3.“EL NINO FELIZ” DE DOROTHY CORKILLE: LISTA DE IDEASBASICAS

Del libro: El nifio feliz
Autora: Dorothy Corkille Briggs

He aqui las ideas fundamental es sobre las cuales se desarrolla nuestro libro. Se trata de unalista de
probada efectividad paralarevision rdpida de | os efectos positivos de cada una de tales ideas. Su
empleo, a manera de guia cotidiana puede servir para aumentar nuestra eficiencia como padres.

L as bases de la salud mental

1. Lo que el nifio siente respecto de si mismo afecta su manera de vivir lavida.

2. Laautoestima elevada se funda en la creencia, por parte del nifio, de ser digno de amor y
valioso.

3. El nifio debe saber que importa por el mero hecho de existir.

4. El nifio debe sentirse competente en el manegjo de s mismo y de su entorno. Necesita sentir que
tiene algo que ofrecer alos demés.

5. Laaltaautoestimano es engreimiento, consiste en que el nifio se sienta serenamente comodo
de ser quien es.

L os espej 0s crean nuestras propias imagenes

1. Todo nifio posee |os elementos necesarios para gustar de si mismao.
2. El nifio aprende averse asi mismo tal cual lo ven las personas importantes que |o rodean.
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3.

4.

5.

Construye su autoimagen de acuerdo con las palabras, el lenguaje corporal, las actitudesy los
juicios de los demés.

Sejuzga asi mismo seglin como se vea en comparaci on con otros'y cOmo sean |las reacciones
de los demas hacia él.

La alta autoestima surge de experiencias positivas con laviday e amor.

L os espgjosinfluyen la conducta

=

La conducta del nifio se gjusta a su autoi magen.

El nifio puede tener confianza en si mismo en un terreno y en otros, no; su forma de actuar nos
da claves acercade si siente que opera desde una posicion fuerte (enuncia-dos positivos acerca
de si mismo) o débil (enunciados negativos acerca de si mismo).

Cuando €l nifio se considera inepto, espera fracasar y actlia en consecuencia. La seguridad
personal, en cambio, le da el valor y la energia necesarios para salir al paso de cuaquier tarea;
le permite esperar vencer, y también actla en consecuencia.

La creencia en si mismo aseguraa nifio mejores resul-tados en sus relaciones con los demas.
De este modo, es més probable que alcance lafelicidad.

El precio de los espej os distor sionados

Lo

El nifio busca autorrespetarse.

Cuando se siente inepto, puede someterse a una vida de autodestruccién y de retraccion, o bien
elevar diversas defensas que le permitan conservar la autoestima.

Las defensas neurdticas se erigen en torno de la creencia de ser indigno de amor y carente de
valor.

Cuando las defensas algjan alos demas, €l nifio deja insatisfecha su necesidad de reflejos
positivos.

Los reflg os positivos que damos a nifio evitan que este tome por atagjos que lo algjan de la
plenitud de lavida.

Latrampa de losreflg os negativos

1
2.
3.

4,

Por lo comun, lavisién de si mismo por parte del nifio cambia constantemente.

Si el nifio se convence de no ser bueno, se vera obligado -por la necesidad de conservar su
coherenciainterna- a evitar que le lleguen mensajes positivos acerca de sus aptitudes.

La baja autoestima rigida es el resultado de la accién de muchos factores negativos durante
mucho tiempo.

Las actitudes negativas del nifio hacia si mismo, se pueden transformar en autoestima s se
brinda al nifio un clima de aceptacion y experiencias de éxito.

Pulimento de los espejos r epr esentados por los padres

1

Todos vemos a nuestros hijos a través de losfiltros de lainexperiencia, las normas genas,
nuestros conflictos no resueltos, nuestras necesidades insatisfechas y nuestros valores
culturales.

Los filtros se transforman en expectativas, de acuerdo con las cuales medimos a nuestros hijos
y que influyen laformaen que los tratamos.

Cuando nuestras expectativas no se g ustan a nuestro hijo y a su etapa de crecimiento en
particular, |o mas probable es que nos sintamos decepcionados por eso.
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4. Cuando € nifio siente constantemente que no cumple con lo que esperamos de €, pierde el
respeto por si mismo.

5. Nuestras expectativas tienen més probabilidades de ser justas cuando se fundan en los hechos

del desarrollo de los nifios, la observacién alertay la sensibilidad respecto de |as presiones

sufridas por nuestro hijo en el pasadoy en el presente.

Revisemos nuestras expectativas a menudo; ellas son muy proclives a quedar fuera de lugar.

Cuanto mas satisfechos nos sintamos como personas, tanto menores seran |as presiones no

realistas que € erza-mos sobre nuestros hijos.

8. Hacemos a nuestros hijos |o que nos hacemos a hosotros mismos. Por consiguiente, el aumento
de nuestra auto-aceptaci 6n nos permitira aceptarlos mejor aellos.

No

El verdader o encuentro

1. Todo nifio necesita atencién concentrada —verdaderos encuentros— para sentirse amado.

2. El afecto fisico, la constante renuncia a nuestras propias necesidades, |a sobreproteccion, las
altas expectativas, € tiempo que les dedicamos y |0s presentes que les hacemos no siempre
bastan para transmitir nuestro amor a nuestros hijos.

3. Esprobable que e chico vea el aeamiento constante de sus padres —preocupados por el
pasado, € futuro, los horariosy las tareas- como falta de amor. El sélo puede sentirse digno de
gue lo quieran si nosotros nos tomamos el tiempo necesario para estar por completo con su
per-sona.

4. Hagamos un habito del mantenernos abiertos ala mara-villa que son nuestros hijos aqui y
ahora. Comprobemos a menudo la cuota de atencidn concentrada que les otor-gamos.

La seguridad que brinda la confianza

La confianza es el ingrediente mas importante del clima de seguridad psicolgica.

El nifio debe poder contar con nuestra ayuda amistosa para la satisfaccion de sus necesidades.
Para que é confie en nosotros, nuestras palabras deben coincidir con nuestro lenguaje corporal.
El necesita que nos mantengamos abiertos en la medida apropiada en cuanto a nuestros
sentimientos, reservas y ambivalencias.

El nifio necesita que seamos humanos, seamos auténticos con él. Esto le ayudaré a aceptar su
propia humanidad, y le dard un model o que ha de permitirle abarcar todas |as partes de su
propio ser. De este modo, no se alienara de si mismo ni de los demés.

PO PE

o

La seguridad del no enjuiciamiento

1. El segundo ingrediente de la seguridad se hace presente cuando desaparecen losjuicios.

2. Respondamos con "reacciones del yo" a su conducta; abandonemos por completo todo juicio
acerca de |la persona de nuestro hijo.

3. Cuando € chico pueda verse como persona independiente de sus actos estara en mejores
condiciones para crearse un autorrespeto solido.

La seguridad de sentirse apr eciado

1. El tercer ingrediente de la seguridad psicol 6gica consiste en apreciar 1o exclusivo de nuestro
hijo, aungue su con-ducta no nos resulte aceptable.

2. No demos por descontada la exclusividad de nuestro hijo; tratémoslo con el mismo respeto que
deseamos para noso-tros, concentrémonos en sus cualidades positivas, evi-temos el confundir
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SU persona con sus actos, y tratemos de val oramos nosotros mismos. De este modo, la estima
vendra por si sola.

Cuando € nifio se siente estimado, se propone metas més realistas, acepta alos deméas como
son, aprende con mayor eficiencia, aplica su creatividad y gusta de si mismo.

Laseguridad de ser "duefios’ de nuestros sentimientos

1

2.

3.

4.

5.

El cuarto ingrediente de la seguridad consiste en permitir que el nifio sea"duefio" de sus
sentimientos sin por ello retirarle nuestra aprobacion.

Respetamos |a separacion que existe entre el nifio y todo lo demas, cuando evitamos exigirle
gue adapte sus senti-mientos y reacciones alos nuestros.

Ofrezcamos muchas experiencias a los nifios, pero tratemos con respeto sus reacciones ante las
mismas. Evitemos imponerles lecciones cuando ellos no disfruten de las mismas.

Planeemos activamente la diferenciacion de nuestros hijos, tanto en cuanto a nuestras
expectativas como en lo que hace a las actividades familiares.

El respeto por sus diferenciasy su exclusividad nutre la autoestima del nifio.

Laseguridad de la empatia

1

2.
3.

La empatia consiste en comprender, |os puntos de vista del nifio sin juicios, acuerdo ni
desacuerdo. Estemos atentos al lenguaje corporal, ya que este es méas preciso que € hablado.
Para ser verdadera, |a empatia debe provenir de nuestros sentimientos.

Cuando €l nifio se muestra trastornado, fuera de si, su anhelo secreto es €l de obtener
comprensién empatica. La necesita antes de que se le puedan dar explicaciones, razones o
respaldo.

Si consideramos que el papel del progenitor es el de nutrir, si respetamos la integridad de
nuestro hijo, si estamos en contacto y en paz con nuestros propios senti-mientos, la empatia se
producirafécilmente.

La empatia barre con la alienacion; es una poderosa prueba de amor. Y construye activamente
el amor de los nifios por uno.

Laseguridad de tener crecimiento exclusivo

1
2.
3.
4
5

El quinto ingrediente de la seguridad psicol dgica es |a libertad para crecer de manera Unica.
El crecimiento se opera por saltos, entre |os cuales median regresiones y estancamientos.
El ritmo de crecimiento forma parte integrante del nifio.

. Cuando € nifio siente la seguridad de poder retroceder, esta en libertad para crecer.

Los siete ingredientes del encuentro seguro se combinan paraformar el clima del amor. Ellos
aseguran que nuestro hijo sentira nuestro interés por é; de este modo, se pone en condiciones
de desarrollar sincero autorrespeto, y de desplegarse en todas direcciones.

Coémo tratar los sentimientos del nifo

1

2.

3.

La mayoria de nosotros no trata | os sentimientos de los fiifios de la forma en que quisiera que
los demas tratasen |os nuestros.

Todo nifio alienta toda clase de sentimientos, con |os cuales la tradicion nos ha ensefiado a no
entrar en contac-to directamente.

Cuando tratamos | os sentimientos negativos mediante la razdn, €l juicio, la negacion, el
consgjo, €l respaldo o ladesviacion, apartamos a nifio de nosotros. Semejante actitud lo fuerza
adisminuir su autoconcepto y areprimir o disfrazar sus verdaderas emociones.
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No

Los sentimientos reprimidos no sdlo no desaparecen, sino que conspiran contrala salud fisica,
emociona eintelec-tual.

El poder de los sentimientos negativos se diluye cuando las emociones se aceptan con
comprension y se canalizan por salidas aceptables.

Nuestro hijo necesita que seamos oyentes activos, y no pasivos.

Para liberarnos de actos negativos, deshagdmonos primero de |os sentimientos negativos, que
son la causa de aquellos.

Los actos pueden necesitar limitacion; pero la expresion de los sentimientos solo debe limitarse
en cuanto a con quién, cuando y dénde se efectue.

Coémo descifrar el codigodelaira

=

Laira, sentimiento normal, enmascara un sentimiento anterior.

Cuando aceptamos laira del nifio mediante la atencion activa, @ nos conduce casi siempre
hacia la emocién subyacente. Canalicemos sus sentimientos por salidas seguras.

Se puede reducir e nimero de los momentos de ira, pero no eliminarlos por completo. Cuando
el nifio cae a menu-do en estados de ira, se debe comprobar si sus necesi-dadesfisicasy
emocional es se encuentran satisfechas, si no enfrenta demasiadas frustraciones, y s realiza
sufi-ciente gjercicio fisico. También es necesario comprobar nuestras expectativas, €l tipo de
disciplina que aplicamos, el que no haya exceso de competencia 0 de compara-ciones para€l, y
las tensiones familiares. Por Ultimo, asegurémonos de que le brindamos abundancia de
en-cuentros seguros.

La ventilacion de nuestras propias hostilidades nos ayu-dara a trabgjar con las de nuestros hijos.
Enviemos nuestros primeros sentimientos como "reac-ciones del yo".

Lamayoria de | as pataletas son signo de pérdida de control y de frustracion extrema, y no
muestras de "comportamiento de mocosos'.

Los signos indirectos de laira son las bromas continuas, la chismografia, el sarcasmo, la
actuacion de laagresion, €l atague alos valores adultos, |os accidentes frecuentes, |os temores
irreales, la conducta modelo, la depresion y los sintomas psicosomaticos.

La aceptacion por nuestra parte de lairadel nifio evita que este use salidas indirectas 0 se
reprima. Y le permite aceptar su propia humanidad total.

Coémo desenmascar ar los celos

1
2.

Los celos en familia son un sentimiento normal, ya que todo nifio anhela ser el favorito.

Los celos enmascaran |os sentimientos reales o imaginarios del nifio en el sentido de hallarse
en desventaja

Las presiones internas y externas pueden deteriorar la sen-sacion de aptitud del nifio; eso lo
hace proclive alos celos.

El nifio encuentra en la alta autoestima una seguridad interna que o protege contra los celos
frecuentes e inten-sos.

Los celos aumentan cuando se hacen presentes €l favori-tismo, las comparacionesy lafalta de
respeto por laindividualidad. Evitemos €l usar a un nifio para cubrir nues-tras propias
necesidades insatisfechas. La atmosfera fami-liar tranquila, fundada en la cooperaciony en la
disciplina. democratica, reduce la frecuencia de |os accesos de celos.

Signos indirectos de los cel os son |os aumentos stbitos en la dependencia, laregresion, la
demanda de cosas materia-les y la mala conducta

Cuando los celos se presenten, ayudemos —mediante la atencion concentrada— a que el nifio
los exprese. Su sentimiento es real paraél independientemente de lo reales o imaginarios que
puedan ser los hechos que |o provocan.
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8.

Ayudemos al nifio a sentirse comprendido, incluido e im-portante; asi, no se sentira
defraudado.

Motivacion, inteligenciay creatividad

1
2.

Todo nifio nace curioso, y con tendencia a confiar en si mismo.

Si queremos estimularlo intel ectualmente y asegurarnos de que empleara la creatividad,
debemos apoyar sus explora-ciones, su curiosidad y sus movimientos hacia la auto-confianza.
Debe sentirse seguro para hacerse preguntas y descubrir hechos.

Estimulamos lainteligencia del nifio cuando le brindamos ricas experiencias de primera mano,
contacto con un len-guaje amplio, experiencias exitosas de solucion de pro-blemas, y giemploy
actitudes familiares de valoracion del aprendizaje y laindependencia.

El crecimiento intelectual del nifio se ve afectado por: 1os impedimentos fisicos, la
insatisfaccion emocional, |os sen-timientos reprimidos, la presion indebida tendiente al logro
de metas no realistas, la disciplina no democrética, el corte de las lineas de comunicacién, las
aulas abarrotadas, |0s maestros inadecuados y |as técnicas de ensefianza defi-cientes.

El climadel encuentro seguro motiva al nifio para apren-der y capitalizar su exclusividad
innata. Existe relacion directa entre la autoestima elevaday la creatividad sin trabas.

El matrimonio entre el sexoy €l amor

1

oo

La educacion sexual implica més que ensefiar |os hechos de la reproducciédn. Significa sumar a
lo anterior el fo-mento de actitudes saludables hacia el cuerpo, los senti-mientos, el rol sexua y
e yo.

Las actitudes que € nifio tenga hacia su cuerpo se veran afectadas por laforma en que lo
acariciemos, lo alimen-temos, lo vistamos, |o bafiemos y le ensefiemos a usar |as instal aciones
sanitarias. Dependeran también de sus pro-gresos en las tareas de -desarrollo, de laforma en
gue tratemos sus sentimientos negativos, de la clase de mode-los que le ofrezcamos, del tipo de
disciplina gue emplee-mos con €, y también de las influencias que reciba fuera del hogar.
Nuestras actitudes respecto del sexo son contagiosas. Sea-mos sinceros acerca de cualquier
escrupulo que podamos aentar. Hagamos que la responsabilidad por tales escri-pul os recaiga
donde corresponde: sobre nuestra ensefianza pasada, y no sobre €l tema del sexo.

Presentemos los hechos del sexo cuando €l nifio nos inte-rrogue. Si no lo hace, iniciemos
nosotros la conversacién. Demos informacién introductoria a mas tardar a los cinco afios.
Pongamos en sus manos libros de educacion sexual apropiados para las sucesivas etapas de
crecimiento que é atraviese.

El gjuste sexual con su pareja es més probable cuando el joven es emoci onal mente maduro.

La autoestima afecta directamente la conducta sexual . El autorrespeto fuerte permitira a nuestro
hijo establecer un matrimonio enriguecedor, responsable y comprometido, con una persona de
autoestimasimilar alade é. Una pargjaasi es la que més probabilidades tiene de hacer que
crezca la confianza en si mismos de sus propios hijos.

¢Como transmitimos el amor a nuestros nifios?. S ellos viven en medio de expectativas realistas,
encuentros seguros, acep-tacion comprensiva de todos sus sentimientos aunque se limiten sus actos, y
disciplina democrética, se sentirdn amados. Y ese sentimiento es la base de la alta autoestima. Con
este sdlido nucleo, sus potenciales se desplegaran, y ellos serén personas motivadasy creativas, que
han de encontrarle finesalavida. Se relacionaran exitosamente con |os demés, gozaran de paz
in-terna, resistiran las tensiones y tendrén mayores probabilidades de realizar un matrimonio feliz. Y
cuando les Ilegue & tumo, seran padres que han de nutrir a sus hijos.
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Es de esperar, como cierre de nuestro libro, que este haya servido para convencemos de laimportancia
de aprender todo lo posible acerca del trabajo méasimportante del mundo: el de ser padres.

Pag.: 22 / 22



