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Aníbal Prieto Mejia Júnior  - 32 anos - Casado


Via Tatuibi, 500 - Residencial Parque dos Sabiás - Apto 43, Bloco 02


CEP 13.480-970 - Limeira - S.P.


E-mail: aprieto@zaz.com.br 


Fone: 	(019) 452-9084


	(019) 9728-3042


	         


FORMAÇÃO





Segundo Grau:		Técnico em Mecânica - 1984/1986


			Colégio Técnico de Limeira - COTIL


			Universidade de Campinas UNICAMP





Superior:		Engenheiro Mecânico -  1987/1991


			Escola de Engenharia de Piracicaba  - EEP


			Fundação Municipal de Ensino





Pós-Graduação:		Administração de Empresas - 1993/1994


			Instituto Nacional de Pós Graduação - INPG - Lato Senso





CURSOS E SEMINÁRIOS





- Encontro Regional sobre Eficiência Energética			CESP


- Reduzindo Custo da Conta de Energia Elétrica 			Interact - Planejamentos Técnicos


- Manutenção e Instalações de Vapor 				Armstrong do Brasil


- Treinamento Gerencial Básico					SEBRAE


- Iniciação Empresarial						SEBRAE


- Desenvolvimento de Relações Interpessoais no Trabalho 		SESI/Cia Prada


- Tecnologia em Rolamentos 					SKF do Brasil


- Especialização da Gestão da Qualidade 				Fundação Limeira


- Curso sobre F.M.E.A. 						Apoio Assessoria/Cia Prada


- Peças e Componentes de Compressores Herméticos		Tecumseh do Brasil


- Organização do Trabalho p/ Chefia “Plano de Vôo”		Tecumseh do Brasil


- Motivação de Funcionários					Tecumseh do Brasil


- Cliente Interno e Externo 					Tecumseh do Brasil


- Automotivação p/ Chefias 					Tecumseh do Brasil


- Lideres do Novo Milênio					Tecumseh do Brasil





ESPECIALIZAÇÃO TÉCNICA EM CAD			





- Curso de AutoCad R 12 Básico			SENAI				40 horas


- Curso de AutoCad R 12 Técnicas Avançadas	APOIO ASSESSORIA/Cia Prada 	50 horas


- Curso de AutoCad R 14 Atualização		APOIO ASSESSORIA/Cia Prada 	20 horas


	


IDIOMA





-Inglês  - Nível Intermediário ( curso em andamento)





ATIVIDADES DIDÁTICAS





-Professor de Matemática e Física na Rede Pública de Ensino 1988/1993


-Professor de Desenho Técnico - Escola Técnica Einstein - 1989/1992





INFORMÁTICA





- Softwears  dominados: Word, Excell, MS Projects (Cronograma) , Internet.


EMPRESAS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL





AutoBan – Concessionária dos Sistemas Anhanguera-Bandeirantes  S.A.  -  Jundiaí – S.P.


Cargo: Coordenador de Praça de Pedágio


Período:04/99  à atual


Experiências: 


-Lidero uma equipe no sistema de atendimento aos usuários de rodovias na cobrança do imposto pedágio, tendo como subordinados: arrecadadores, auxiliares de tráfego, lider  financeiro, controlador de tráfego, secretário, ajudantes de serviços gerais e seguranças , num total de 15  funcionários.





Tecumseh do Brasil - Compressores Herméticos p/ Sistemas de Refrigeração - São Carlos - S.P.





Setor: Produção


Cargo: Mestre de Produção  Usinagem


Período: 02/97  à   04/99


Motivo da Saída: Devido a uma melhor proposta. 


Experiências:


-Coordenei um setor de usinagem de produção continua de eixos para a bomba de compressão, composto de 30 funcionários entre operadores de máquinas, preparadores e mecânicos de manutenção.


-Trabalhei com máquinas como: centros de usinagem, transfers, tornos CNC, frezadoras e retíficas planas e cilíndricas. 


-Possuo experiência na liderança de operadores a nível de chão de fábrica  sob política de cobrança de resultados sob o  cumprimento de normas estabelecidas pela ISO 9002.


-Atuei como instrutor de funcionários em cursos exigidos por esta empresa como: Peças e Componentes, Matemática Básica e Desenho em AutoCad R14  (p/ Setor de Engenharia de Processos).


-Liderei grupos de trabalho dedicado à redução de rejeição interna nas linhas de produção e manutenção de máquinas onde os resultados se enquadraram dentro dos limites de qualidade  estabelecidos pela gerencia industrial.





Cia Prada Industria e Comércio Ltda - Chapéus e Feltros Industriais - Limeira - S.P.


Setor: Projetos/Manutenção


Cargo :Coordenador de Projetos


Período: 12/91 à 10/92


Período: 02/95 à 12/96


Motivo da Saída: Corte de pessoal


Experiências:


-Liderei o setor de projetos internos de manutenção tendo como responsabilidade coordenar serviços pré definidos pela gerência industrial seguindo o cronograma financeiro da companhia. Serviços típicos coordenados: instalações de novas linhas de produção, projetos de melhorias de máquinas e equipamentos, alterações de lay outs, apoio técnico em aquisições de equipamentos, estudos de mudanças de processos,    construções civis e instalações industriais. A coordenação envolvia a contratação e administração dos recursos necessários.


-Adquiri sólidos conhecimentos na execução de projetos mecânicos, com a utilização do softwear AutoCad .


- Na área de manutenção fui responsável pela  formulação dos procedimentos da qualidade para o Depto de Manutenção para a conformidade necessária à ISO 9000.


-Colaborei diretamente à implantação do sistema de manutenção informatizado, responsabilizando          pela  totalidade de cadastramento necessário ao programa como: cadastramento de máquinas, conjuntos , componentes e rotinas de manutenção. Operacionalizei o fluxo de Ordens de Serviço de Manutenção e necessário para geração de histórico de máquina. 


-Elaborei  Planos de Manutenção Preventiva das máquinas prioritárias e efetuei treinamentos aos funcionários da manutenção para a adequação aos novos procedimentos.


-Atuei na Área de Desenvolvimentos de Novos produtos como Controller  tendo como responsabilidades: controle das reuniões das células de desenvolvimento, utilização das ferramentas FMEA e QFD no desenvolvimento de projetos, controle dos prazos de execução e gerenciamento dos custos, arquivamento dos projetos em andamentos, total controle com o uso do programa de  gerenciamento de projetos MS Projects da Microsoft para elaboração de cronogramas.   


