
Visión Sistémica 
 
Una visión sistémica es un enfoque administrativo en donde se ve el todo como 
un conjunto de partes que están estrictamente relacionadas; una no funciona 
sin la otra y una no seria nada sin las otras. La mayoría de las organizaciones 
tienen una visión sistémica ya que existen diferentes departamentos dentro de 
una empresa (Recursos humanos, mercadotecnia, producción, etc.) pero 
ninguno de ellos realmente funciona sin las otras partes. 
  
En las culturas de alto contexto utilizan la visión sistémica porque no es el 
individuo quien trabaja sino trabaja representando a la empresa. El individuo se 
ve como parte de la empresa. Por otro lado, en culturas de bajo contexto 
(ejemplo EUA) utilizan una visión individualista que es YO trabajo 
individualmente para sobresalir YO y no están realmente unidos a la empresa 
por la que trabajan 

 
 

Hablar de perspectiva y visión sistémica es hablar de la visión del todo para 
comprender las partes, del análisis de lo global para entender lo particular, de 
propiedades emergentes y retroalimentación, de entropía y organización, de 
búsqueda de objetivos y de eficacia en dicha búsqueda, es en definitiva hablar 
de la esencia de los sistema complejos, de la esencia del comportamiento de 
los seres humanos y de los sistemas sociales, de la base del funcionamiento de 
la vida en el Cosmos. 


