ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL
CENTRO PREESCOLAR VILLALAURA

|.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

La Asociacion de PP. de AA. “VILLALAURA” del Centro Preescolar Villa
Laura, acogida a lo dispuesto por las disposiciones vigentes, es una entidad
con personalidad juridica propia, que goza de plena capacidad para adquirir,
poseer, gravar y enajenar por titulo oneroso o lucrativo, toda clase de bienes,
asi como para realizar toda clase de actos y contratos para el cumplimiento de
los fines previstos en los presentes estatutos.

Articulo 2°

El @mbito de la Asociacion es local y su domicilio se fija en el Centro,
situado en la calle Ourense de Vigo. Las reuniones de la Asociacion, de
acuerdo con el articulo 18, 4 de la Ley sobre Estatutos de Centros, se
celebraran en los locales del Centro. En horas o lugares que no perturben las
actividades docentes.

II.- FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 3°

La Asociacién de Padres del Centro Preescolar Villa Laura, se constituye
para el cumplimiento de los siguientes fines:

a. Defender los derechos de los padres en cuanto concierne a la educacion
de los hijos.

b. Participar en la eleccion de los representantes de los padres en los
organos colegiados del Centro y, en su caso, municipio, provincia o
cualguiera otra instancia publica de ambito territorial mas amplio,
promoviendo (...)

c. Participar en los organos del Centro, municipio, provincia, Comunidad
Auténoma o Administracién Central del Estado, en los que se halle
establecido o se requiera la presencia de la Asociacion.

d. Colaborar en la labor educativa del Centro docente y de una manera
especial en las actividades complementarias y extraescolares.

e. Orientar y estimular a los padres respecto a las obligaciones que les
incumben en relacién con la educacion de sus hijos.

f. Colaborar en la elaboracion, desarrollo o modificacién del reglamento de
régimen interior o estatuto del centro.



g. Promover la participacion de la comunidad escolar en el control y la
gestiéon del Centro, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27.7 de
la Constitucion.

h. Fomentar las relaciones de cooperacibn del Centro con otros
establecimientos escolares y los sectores sociales y culturales del entorno.

i. Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del
Centro; asi como la efectiva igualdad de derechos de todos sus alumnos,
sin  discriminacion  por razones socioecondémicas, ideoldgicas,
confesionales, raza o sexo.

j. Requerir a los poderes publicos el cumplimiento de las leyes, reglamentos
y planes de actuacion relativos a la educacion; recabando la atencion y
ayuda que ésta merece.

k. Desarrollar programas de educacion familiar para proporcionar a padres y
tutores conocimientos y orientaciones relacionadas con la funcién
educadora.

[.  Promover actividades formativas, culturales y estudios.

m. Contribuir al funcionamiento de los diversos servicios del Centro.

n. Promover reuniones de colaboracion de padres con profesores y las
buenas relaciones entre ambos.
Articulo 4°

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion de Padres del Centro
Preescolar Villa Laura, podra, juntamente con otras actividades similares
promover una federacion local, comarcal, provincial o autonOmica de
Asociaciones de Padres, o solicitar su ingreso en la federacién que al efecto
estuviera constituida o en su momento pudiera constituirse en cualquiera de los
ambitos territoriales sefalados.

Ill.- DE LOS SOCIOS

Articulo 5°

1. Seran socios las familias de los alumnos matriculados en el Centro, en las
personas del padre y la madre o el representante legal, siempre que lo
soliciten expresamente

2. Ambos conyuges tendran voz y voto en las reuniones de la asociacion.

Articulo 6°

1) Seran derechos de los asociados:

a)Elegir y ser elegible para todas las funciones representativas de la
Asociacion.
b)Tener voz y voto en la forma especificada en le articulo anterior.



c) Tomar parte en todas las actividades de la Asociacion y utilizar los
servicios que puedan establecerse en beneficio de los socios.

d) Dirigir peticiones y proponer iniciativas a los érganos de gobierno de la
Asociacion.

e) Recabar y recibir de la Junta Directiva cuanta informacién precisen sobre
la gestién asociativa.

2) Seran deberes de los socios:

a) Observar los estatutos de la Asociacion y los acuerdos de la asamblea.

b) Asistir a todas las reuniones y actos convocados por la Junta Directiva.

c) Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion en la
forma que se establezca en la asamblea.

d) Colaborar activamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion y a
la eficacia en la ejecucion de los mismos.

Articulo 7°
Se causara baja en la Asociacion:

a) Por peticion del interesado.

b) Por baja de los hijos o tutelados en el Centro.

c) Por falta injustificada al pago de las cuotas.

d) Por incumplimiento de los estatutos.

e) Por utilizacion de la Asociacion con fines ajenos a los especificos de la
misma.

IV.- ORGANOS DE GOBIENO

Articulo 8°

La Asociacién estara regida por la Asamblea General de Socios y la
Junta Directiva, con las funciones que se especifican seguidamente.

Articulo 9°

1. La Asamblea General de Socios es el 6rgano soberano de la Asociacion; se
reunira por lo menos una vez la afio, en sesion ordinaria, para la aprobacién
de las cuentas y presupuesto y programacion general de actuacion social.
Se reunira en sesion extraordinaria, siempre que lo soliciten normalmente
un tercio de los asociados.

2. La Asamblea General comprende a los asociados y a los miembros de la
Junta Directiva.

3. Todas las sesiones serdn convocadas por el Presidente con expresa
indicacion del orden del dia establecido por la Junta Directiva. Las
convocatorias deberdn dirigirse a los domicilios particulares de los
asociados, con quince dias de anticipacion para las reuniones ordinarias y
un mes para las extraordinarias.



4. La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de los asociados;
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los asistentes.
La citacion hara constar, en todo caso, que si procediera segunda
convocatoria la sesion se celebrara media hora después en el mismo local.
Ser& necesario el voto favorable de los dos tercios de asociados presentes
o representados en Asamblea Extraordinaria para adoptar las siguientes
decisiones:

Disposicion y enajenacion de bienes.

Solicitud de declaracion de utilidad publica de la Asociacion.
Integracion en federaciones.

Modificaciones estatutarias.

Disolucion de la Asociacion.

Nombramiento de la Junta Directiva.

Articulo 10°

La asociacién estara administrada por una Junta Directiva compuesta

por:

N =

Presidente.
Vicepresidente 1°.
Vicepresidente2°.
Secretario General.
Administrador- Tesorero.
Seis vocales.

La Junta Directiva tendrd un mandato de dos afios de duracion.

Las vacantes que se pudieran producir en la Junta Directiva podra
ésta cubrirlas provisionalmente, hasta que se celebre la primera
reunion de la Asamblea General. Cualquiera de los asociados podra
presentar en la Secretaria de la Asociacion su candidatura para
cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, un mes antes de la
celebracion de la asamblea correspondiente.

La Junta Directiva se reunira todos los meses y siempre que fuese
convocada por el Presidente. También debera reunirse a peticion de
un tercio de la totalidad de sus componentes. La convocatoria sera
cursada por el Secretario General, expresando el orden del dia. Los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los miembros
presente.

Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:

Ejecucion de los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
Gestion de todos los asuntos que sean de interés para la Asociacion.
Presentacion a la Asamblea de los presupuestos, cuentas y
programa anual de actividades.

Admision de socios y propuestas a la Asamblea General para la
expulsion en su caso.



Articulo 11°

El Presidente ostenta la representacion de la Asociacion, preside las
reuniones sociales, responde ante la Asamblea de la gestion realizada por la
Junta Directiva. Expide liboramientos contra los fondos sociales y ordena los
gastos necesarios de acuerdo con el presupuesto social.

Articulo 12°

Habrd dos Vicepresidentes, encargados de sustituir al Presidente
cuando sea necesario. El Presidente podra delegar en los mismos sus
competencias para la atenciébn o gestion de asuntos determinados o un
conjunto de los mismos, previa conformidad de la Junta Directiva.

Articulo 13°

El Secretario General atendera las comunicaciones y correspondencia
ordinaria, llevara los libros de Actas y demas reglamentarios, librara
certificaciones de su contenido, velara por la conservacion de los locales y
guardard el sello de la Asociacion.

Articulo 14°

El administrador-Tesorero estard encargado de recaudar y conservar los
fondos y bienes sociales, pagara los libramientos expedidos por el Presidente,
llevara los libros de contabilidad, elaborara el proyecto de presupuesto que la
Junta Directiva debe presentar ante la Asamblea General y preparara las
cuentas que deban someter a dicha Asamblea.

Articulo 15°

Ademés de las funciones ordinarias, los Vocales podran recibir por
acuerdo de la Junta Directiva el encargo de presidir o coordinar grupos de
trabajo, o la ejecucién de encargos, comisiones, representaciones y otras
tareas que por la Junta Directiva les fuese encomendadas.

Articulo 16°

La Asamblea General, por propia iniciativa, o a propuesta de la Junta
Directiva, podra acordar el nombramiento de miembros del Comité de Honor a
personas que por su dedicacidon a la ensefianza, a las necesidades sociales o
las actividades culturales, gocen de reconocido prestigio y promuevan la mejor
calidad de la ensefianza. Los miembros del Comité de Honor tienen derecho a
asistir con voz a las sesiones conjuntas que dicho Comité celebre con la Junta
Directiva, y a las asambleas generales de la Asociacion.

Los miembros del Comité de Honor no podran ser elegidos miembros de
la Junta Directiva.



V. PATRIMONIO Y PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 17°

1.

wnN

La Asociacién carece de patrimonio fundacional. EI patrimonio social que
se vaya constituyendo estard compuesto por todos los bienes que se
adquieran para la realizacion de los fines sociales.

La administracion del patrimonio corresponde a la Junta Directiva.

Los recursos econdmicos consisten en las rentas del patrimonio, las cuotas de
los socios y las subvenciones, legados y donaciones que puedan
legalmente aceptarse, bien por parte de personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras que acuerden concederlas.

El importe de las cuotas de los asociados sera de un minimo cuya
determinacion es competencia de la Asamblea Genera, a propuesta de la
Junta Directiva. Sin embargo, los socios podran determinar libremente su
propia cuota, siempre que su importe Sea superior al minimo establecido.

La Asociacion, a través de la Junta Directiva, podra proceder a solicitar
subvenciones y préstamos con destino a la realizacion de los fines
estatutarios.

La Asociacién no tiene fin de lucro. El presupuesto anual es de 32.000 ptas.

VI. DISOLUCION

Articulo 18°

Este fin, podré acordar la disolucién de la Asociacion.

En caso de disoluciébn, se nombrard una Comision Liquidadora,

integrada por tres miembros, que se encargara de la liquidacion del patrimonio
social, destinando su importe a aquella Entidad sin fin de lucro, dedicada a la
realizacion de fines educativos con un espiritu similar al que anima a la
Asociacion que sefale la Asamblea General Extraordinaria.

Vigo 21 de marzo de 1983



