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SISTEM KERJA BARU JAGUARD TEAM

I.a 
Pendahuluan

Dimasa sekarang ini dimana masa masa sulit untuk kita memcoba mencari dan mencari peluang bisnis yang bagus dengan berinvestasi kecil dan dengan resiko yang kecil hampir sangat dikatakan tidak mungkin. Tapi kini berkat adanya suatu bisnis baru dengan mengunakan system BKB , maka kita diberikan suatu KESEMPATAN untuk rubah nasib kita dari yang hidup pas pasan menjadi hidup serba kecukupan dan yang sudah cukup jauh menjadi lebih cukup dan mempunyai penghasilan yang tidak terbatas.

Menurut pengalaman pengalaman kita yang sudah sudah kita sadar bahwa bisnis kita harus kita benahi satu persatu agar menjadi bisnis yang solid. Maka dari itu kami memberikan suatu solusi baru dalam menjalankan BKB ini dengan system baru dan cara cara baru yang paling efektif untuk mendapatkan penghasilan yang tak terbatas kurang lebih dari 6 bulan. Juga arti pentingnya pendidikan baik itu pengenalan produk, system BKB, dan tips and trik seputar menjalankan bisnis BKB ini.

Tujuan kami tidak lain dan tidak bukan adalah ingin menyukseskan kita semua kurang lebih dari 6 bulan dengan penghasilan diatas 5 juta perbulan. Dan kami mau merubah paradikma kita semua bahwa Bekerjalah Dengan Cerdas Jangan Bekerja Keras , kita sering kali salah mengartikan kalau Presentasi kemana mana dengan mengumpulkan 1000 orang untuk di jadikan member adalah kerja Cerdas. Tapi kami katakan itu tidak benar  tapi yang benar adalah Kerja Cerdas adalah bagaimana kita menduplikasi diri kita kepada Mitra 2 Kita agar mereka seperti kita. Itulah Kerja Cerdas Sesungguhnya. Oleh sebab itu sistem ini disusun bagi orang orang yang mau BEKERJA CERDAS.

Terima Kasih

Ferryandi

Jaguard Teams
I.b  Ketentuan Dalam Menjalankan Bisnis BKB dengan sistem Jaguard Team

Syarat Utama adalah sebagai berikut :

1. KOMITMEN

Artinya adalah carilah orang orang yang mempunyai komitmen untuk menjalankan bisnis ini. Karena apa tanpa adanya komitmen dari para PBJ maka sistem ini akan total tidak berjalan. Komitmen atau tidak sama sekali bergabung di Team Jaguard.

2. Siap Mengikuti Pelatihan yang di adakan oleh team Jaguard

3. Syarat Lain dapat dirinci pada surat perjanjian Komitmen kita dengan PBJ . seperti

· PBJ wajib mengikuti program kerja yang ditawarkan oleh Jaguard Team.

· PBJ yang tidak mau menjalankan bisnis ini keanggotaannya akan segera dihibakan kepada orang yang menpunyai komitmen.

4. PBJ wajib mengisi formulir evaluasi hasil kerja mereka pada setiap pertemuan dan di sampaikan kepada Jaguard Teams , dengan demikian kita dapat menmonitoring sampai dimana perkembangan group kita.

5. Mau belajar dan membagi pengalaman tips ataupun trik kepada mitra 3 sekalipun dalam Jaguard Teams.

Syarat Umum :

1. Menjadi Anggota Member PBJ UFO

2. Temasuk dalam Group Jaguard Teams

3. Masuk kedalam group Jaguard bukan karena terpaksa atau Kasihan. Karena ini adalah bisnis anda sendiri. Hal yang menentukan kesuksesan anda sendiri. Semuanya ada di tangan anda. Kami tidak pernah memaksa anda untuk bergabung.


I.c
 Pengenalan Sistem Baru ala Jaguard team, Kerja Cerdas dan Cepat

1.1 Caranya adalah sebagai berikut :

Syarat Petama adalah Bergabung dengan PT. UFO sebagai PBJ dengan ketentuan sebagai Berikut :

1. Daftar Menjadi Member Ufo dengan seharga Rp. 265.000,- dengan penjelasan sebagai berikut :

· Rp. 75.000,-  adalah Biaya Pendaftaran, SKB, VCD, Brosur, kartu anggota

· Rp. 25.000, - adalah Biaya untuk Pelatihan OPBJ

· Rp. 165.000,- adalah Pembelanjaan Produk yang bisa anda pilih sendiri.

Untuk Keterangan Progam kerja Jaguard Team lihatlah table dan bagan jaringan dibawah ini :

	BLN
	Jabatan
	Point
	Jumlah Rp
	Bonus 
	Keterangan

	I
	UM
	50+SKB
	Rp. 265.000
	Rp. 13.000
	Bonus ROI, belum termasuk bonus Harian, Pada Bulan Pertama anda diwajibkan mengikutin OPBJ.

	II
	UM
	70
	Rp. 231.000
	Rp. 13.000
	Bonus ROI 1 bagian, dan pada bulan kedua lakukan pengrekrutan 3 orang dan ajak mereka untuk mengikuti OPBJ ( Point akumulasi group 270 )

	III
	UC
	70
	Rp. 231.000
	Rp. 13.000
	Bonus ROI 1 bagian, pada bulan ketiga mitra 2 langsung anda diwajibkan merekut masing-masing 3 member, berarti ada 9 member dibawah anda. Posisi anda sudah mencapai UC ( Point akumlasi group 1000 )

	IV
	TM
	50
	Rp. 165.000
	Rp. 213.000
	Bonus ROI 1 Bagian, pada bulan ke 4  dari 9 Member ini merekut masing masing 3 anggota maka group anda mencapai 18 orang dan posisi anda adalah TM ( Point akumlasi group 1740 )

	V
	RTM
	200
	Rp. 660.000
	Rp. 2.500.000
	Bonus ROI 4 bagian, pada bulan ke 5 mitra2 langsung anda menjadi TM berarti anda RTM dengan Kualifikasi BKSM 

	VI
	RTM-ITM
	200
	Rp. 660.000
	Rp. 5.000.000
	Posisi RTM dengan Bonus ITM untuk syarat ITM anda harus membuat 1 group baru yang sudah menjadi TM.



Jadi Total Investasi yang anda keluarkan adalah :  Rp. 2.212.000


Dan keuntungan yang anda dapat dalam 6 bulan anda sudah mempunyai 


Penghasilan lebih dari 5 Juta perbulan dan . hanya dalam waktu singkat. 


Bahkan mempunyai penghasilan tanpa batas dan bonus kompetisi, sepeda motor, 


Ibada Keagamaan, Mobil Standar, Mobil mewah dan Rumah mewah. Serta 


Passive Income dalam waktu singkat.

Syarat utama dari table ini adalah Duplikasi dan komitmen disetiap PBJ yang masuk didalam Team Jaguard.

Bagan Keterangan Sistem Jaguard Teams

I.d Implementasi Sistem Jaguard Team

     
Untuk Prakteknya dalam menjalankan sistem ini anda harus mempunyai suatu komitmen yang kuat untuk menjalan sistem ini. Dan yang terutama adalah anda harus dapat menduplikasi diri anda kepada mitra 2 anda dan mengajak mereka untuk mengikuti traning-traning yang diadakan oleh jaguard team.

I.e  Evaluasi Hasil Kerja dari Sistem Jaguard Team


Setelah Kita komitmen , setelah kita mau menjalankan sistem ini kita perlu adanya suatu evaluasi tentang hasil kerja kita. Sampai dimana hasil kerja kita. Oleh karena itu kita wajib mengisi formulir evaluasi hasil kerja kita masing masing apakah sudah mencapai target, kalau belum apa yang menjadi penghambatnya.

Contoh Formulir Evaluasi 

Nama PBJ :






Priode :

Nama Mitra 2 :

	No
	Pekerjaan
	Point
	Bulan
	Keterangan

	
	
	
	1

2

3

4

5

6


	

	1. 
	Belanja Barang
	50
	v


	Jadi Member

	2.
	Rekrut orang+ belanja
	70
	v


	Jalan dengan mulus

	3.
	Belanja Barang
	70
	v


	Mitra 3 sudah mengajak 9 orang.

	4.
	
	
	
	


Dan seterusnya

II.a 
Pelatihan / Pengenalan Lebih dalam tentang Produk dan Sistem Jaguard Team. Atau OPBJ


Pelatihan dan pengenalan ini akan kita adakan 1 bulan sekali dan bisa dilakukan secara rutin tergantung kebutuhan di group kita. Materi yang diberikan adalah :

1. Seputar Pengetahuan Produk dan manfaatnya

2. Sistem BKB UFO, Jenjang Karir, Bonus dan lain-lain

II.b
Pelatihan dan Sharing tips and trik merekrut anggota baru, membagi motivasi, menghadapi orang, teknik menjual dan lain sebagainya.


Pelatihan ini kita lebih cendrung melakukan sharing kepada para PBJ di jaguard Team untuk membagi ilmunya kepada mereka baik itu mitra 2 maupun mitra 3 kita di group ini. Dan juga diadakan motivasi baik dari pada leader maupun para PBJ ataupun dari buku-buku, kaset-kaset yang dapat membangkitkan motivasi kita.


Cara Memberikan Motivasi :

1. Ajak Mereka Kepelatihan Jaguard team

2. Kenalkan pada Mitra1 yang sudah sukses

3. Berikan Penghargaan kepada mereka yang sudah mencapai target

4. Berikan Tantangan kepada mitra 2 anda dengan imbalan berupa hadiah

5. Ajak atau lakukan sharing tentang pola pikir Pebisnis Jaringan

6. Berikan kepada mitra2 buku-buku, kaset-kaset tentang motivasi

II.c 
Pelatihan dan Sharing Cara terbaik dalam membantu Mitra 2 kita dan menjadikan mereka seperti diri kita.


Ini adalah Sistem yang paling penting dalam group kita. Kenapa ? karena dengan anda membantu mitra 2 anda dengan cara DUPLIKASI bukan membantu mereka prospek. Ini yang dinamakan kerja CERDAS


Cara – cara Pelatihan penduplikasian :

1. Komukasi sesering Mungkin dengan Mitra 2 anda

2. Ajak Mereka kepelatihan Jaguard Group

3. Tanamkan pola pikir bahwa Bisnis ini adalah Bisnis Mereka bukan bisnis Mitra 1.

4. Bimbing Mitra 2 untuk menjadi Mitra2 yang mandiri

5. Jangan sekali kali mengacukan mitra 2 kalu dia belum bisa mandiri. Artinya belum terjadi duplikasi.

II.d 
Pelatihan untuk menjadi presenter bagi groupnya masing masing.



Dengan semakin banyaknya member di jaguard team yang dapat menjelaskan sistem dan produk kepada orang banyak ini semakin menambah peluang untuk kesuksesan para PBJ di Jaguar team.

Cara – cara untuk belajar menjadi Presenter :

1. Bonus Besar

Dengan bonus yang besar anda saya jamin akan semakin pandai bicara. Jadi kejarlah bonus yang besar.

2. Seringlah latihan di Jaguard Team

3. Menguasai Materi

4. Belajar memperbaiki Tata bahasa, dan berbicara seolah-olah menarik bukan terkesan semua iming iming atau bualan belaka.

5. Praktek  Praktek dan Praktek

III. 
Penghargaan dan Motivasi  bagi para PBJ yang telah sukses mengikuti program kerja kita.

Buatlah suatu acara untuk menghargai para mitra 2 anda yang sudah berusaha dengan keras, seperti mencapai posisi tertentu, mencapai bonus kompetisi tertentu. Karena ini sangat membantu membangkitkan motivasi para mitra2 dimana yang sudah mendapat penghargaan pasti akan mau kejenjang yang lebih, dan para mitra2 yang belum mencapai targetnya akan segera berusaha untuk mencapai targetnya karena mereka sudah bisa melihat langsung hasil yang dicapai oleh para PBJ UFO yang lain didalam Jaguard Team.

    IV. 

Meeting untuk membahas seluruh program kerja yang sudah kita jalankan

Meeting adalah suatu hal yang penting didalam suatu perusahaan , oleh karena itu kita harus mengadakan meeting untuk membahas baik itu program kerja, ide baru, pendapat baru dan kritik ataupun saran terhadap sistem dan team kita.

IV.a  Meeting untuk Semua PBJ

Team jaguard akan mengadakan meeting untuk semua PBJ untuk menemukan ide atau gagasan baru ataupun apapun untuk mengevaluasi hasil kerja team jaguard yang nanti akan di bawa ke meeting yang lain.



IV. b  Meeting untuk team core Jaguard

Meeting yang kita gunakan sebagai forum untuk menkaji ulang sistem pendidikan kita , sistem bisnis kita apa masih layak dipakai atau mengharuskan kita melakukan inovasi-inovasi baru. Memperbaiki atau merubah sistem / program kerja kita .


































