ANGGARAN DASAR

CV. SOFTTECH SOLUTION

BAB I

NAMA PERUSAHAAN

Pasal I

Nama perusahaan yang didirikan adalah CV. SOFTTECH SOLUTION

BAB II

STURUKTUR JABATAN

Pasal II

CV. SOFTTECH SOLUTION mempunyai struktur sebagai berikut :





BAB III

TUJUAN DAN SIFAT USAHA

Pasal III

CV. SOFTTECH SOLUTION bersifat perusahaan yang maju bersama dan berjuang bersama dengan pembagian hasil yang adil. adapun tujuan dari usaha ini untuk membantu proses bisnis kecil dan menengah untuk mengangani proses transaksi dan kegiatan yang ada diperusahaan mereka.

selain itu sifat USAHA ini adalah kekeluargaan dan profesional artinya saling bahu membahu dan saling mengisi kekurangan masing masing.

bukan mencari-cari kesalahan dan kekurangan dari para OWNER.

BAB IV

TEMPAT DAN KEDUDUKAN

Pasal IV

Untuk sementara CV. SOFTTECH SOLUTION bertempat di kediaman UCHA.

BAB V


MUSYAWARAH MUFAKAT

Pasal V

Untuk pengambilan keputusan sekecil apapun dalam suatu masalah di Perusahaan harus berdasarkan musyawarah mufakat dan disetujui oleh para OWNER.

BAB VI

PENGESAHAAN

pasal VI

Untuk pengesahaan berlaku setelah proses penanda tanganan surat perjanjian kerjasama oleh ketiga belah pihak.

BAB VII

PERATURAN LAIN

Pasal VII

Peraturan Lain yang mengikat dapat dibicarakan secara musyawara untuk di rumuskan sebagai ketetapan yang sah dari perusahaan

Pelanggaran oleh para OWNER akan dibicarakan secara mufakat bila tidak terjadi kesepakatan secara mufakat maka akan di tempuh jalur hukum yang berlaku saat itu.

contoh pelanggaran :

1. Para OWNER dengan sengaja menjual aplikasi untuk keperluan pribadi. bila terjadi hal seperti ini harus diberikan sangsi berupa harus menyetorkan sebanyak 2x lipat dari harga yang dijual .

2. Melempar tanggung jawab yang telah dirumuskan pada ART akan mendapat teguran yang keras dari Pihak Owner lain.

3. Tidak Menyelesaikan dengan baik tugas yang diberikan seperti kerja tidak sesuai deadline, tidak mengurusi komplain konsumen, dan mau bertindak seenaknya saja dapat di kenakan sangsi pemotongan bonus sebesar 50% dari bonus yang di dapat.

4. Pelanggaran lain yang nantinya akan dirumuskan oleh pada OWNER.

BAB VIII

PENUTUP

Pasal VIII

Semua yang telah dirumuskan merupakan ketetapan yang sah dan berkekuatan hukum setelah terjadi kesepakan kerjasama yang di tanda tangani oleh ketiga belah Pihak.
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