Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos del Colegio Puablico

CAMPO ARANUELO
Colegio Publico Campo Arafiuelo Navalmoral de la Mata

ESTATUTOS DE LA ASOCIAQI()N DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS DEL COLEGIO PUBLICO DE INFANTIL Y PRIMARIA
“CAMPO ARANUELOQ”

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- En Navalmoral de la Mata a 11 de mayo de 2004. La

Asociacion denominada: Asociacion de Padres y Madres del colegio

publico “Campo Arafiuelo”, registrada en el Registro Provincial de

Asociaciones de Caceres en fecha 3 de octubre de 1981 con el numero

350, seccion 12, Para cumplir con la nueva Ley Organica 1/2002 de 22 de

marzo (BOE de 26 de marzo) reguladora del Derecho de Asociaciones que
& en su Disposicion Transitoria Primera especifica que “/as asociaciones
inscritas en el correspondiente Registro, con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Ley Orgdnica, estardn sujetas a la misma y
conservaran su personalidad juridica y la plenitud de su capacidad, pero
deberdn adaptar sus Estatutos en el plazo de dos afios” modifica en su
totalidad sus anteriores Estatutos por los actuales.

El régimen de la Asociacion se determinard por lo dispuesto en los

presentes Estatutos.

Articulo 2.- La presente Asociacion con plena capacidad juridica de obrar,
gozara de plena autonomia en la programacion y realizacion de sus
actividades, de conformidad con sus estatutos y lo dispuesto con caracter
general en la Legislacion sobre Asociaciones.



Articulo 3.- La Asociacion no tiene animo de lucro y sus fines seran los
siguientes.

a) Asistir a los padres y madres en todo aquello que concierne a la
educacidn de sus hijos.

b) Asesorar, orientar y ayudar a los padres y madres de alumnos y
alumnas en orden a la defensa y ejercicio de los derechos de sus
hijos y el mejor cumplimiento de sus deberes.

c) Representar a los padres y madres de alumnos de nuestro centro.

d) Promover y desarrollar actividades formativas dirigidas tanto a
los padres y madres, como al alumnado de nuestro centro.

e) Lograr de las autoridades competentes la adopcion de medidas
para la permanente mejora de la educacion del alumnado de
nuestro centro educativo.

/) La defensa de los intereses de los padres y madres de los
alumnos y alumnas que se hallen inscritos en nuestro centro.

g) La defensa de todos aquellos aspectos que contribuyan al
desarrollo de una educacion integral del alumnado, donde se
promueva el desarrollo de valores democraticos.

h) Promover relaciones de colaboracion de padres y madres con

: profesores y las buenas relaciones entre ellos.
N i) La defensa de una ensefianza publica gratuita en igualdad de
A condiciones para todos y financiada con fondos puablicos.
j) El fomento de la participacion de los padres y madres en la
defensa de una ensefianza ptblica democraticamente gestionada.
Para el cumplimiento de los fines establecidos, la Asociacion organizara
las siguientes actividades:

- Las necesarias y propias para el cumplimiento de sus fines.

- Relacionarse con el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores del
centro docente para coordinarse y colaborar, en su caso, en el
deempefio de la funcidén docente.

- Extraescolares que se programen y se autoricen por el Consejo
Escolar.

- Las propias de las Asociaciones de Madres Padres de Alumnos,
legalmente establecidas.

- Las que den beneficios que se destinaran exclusivamente al

M | cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- El domicilio social de la AMPA esta establecido en el
colegio publico “Campo Arafiuelo”, avenida Magisterio de Navalmoral de
la Mata, en Caceres. El ambito territorial de actuacién es el local.
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En cuanto a su duracion, esta constituida por tiempo indefinido.

, CAPITULO I
DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

_Articulo 5.- El 6rgano supremo de la AMPA ser4 la Asamblea de Socios

o Asamblea General, que podra ser Ordinaria y Extrordinaria. Estas
estaran integradas por todos los socios que se hallen en uso pleno de sus
derechos sociales. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los
socios presentes, en caso de empate decidira el Presidente/a. No obstante
serd necesario el voto favorable de las 2/3 partes de los socios presentes
para la disposicién o enajenacion de bienes, solicitud de utilidad publica,
modificacion de los Estatutos y disolucion de la Asociacion.

Los organos de gobierno y representacion seran:
-La Asamblea General
-La Junta Directiva.

Articulo 6.- La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos dos veces
al afio. Preferentemente al comienzo y al final del curso académico.

Articulo 7.- Seran competencias de la Asamblea General Ordinaria lo
siguiente:

a) Aprobar, en su caso; la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar anualmente el estado de cuentas.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a

las actividades de la Asociacion.
d) Fijar cuotas de entrada de los socios, ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar el plan de actividades.
f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la AMPA

Articulo 8.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira tantas veces
como sea necesario, previo acuerdo de la Junta Directiva o a peticion de un
20% de los socios.

Articulo 9.- Seran competencia de la Asamblea General Extraordnaria:



Aesus

a) Modificar y reformar los Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interior.

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva mediante
candidaturas abiertas. Cuando se trate de vacantes producidas
antes de final de plazo de mandato, los elegidos lo seran s6lo por
el tiempo que reste para la renovacion.

¢) Aprobar la integracion de la AMPA en cualquier Federacion de
Asociaciones.

d) Acordar la disolucién de la AMPA.

e) Acordar la expulsion de los asociados de acuerdo con estos
Estatutos y ¢l Reglamento de Régimen Interior.

f) Disposicién y enajenacion de bienes.

g) Solicitud de declaracién de Utilidad Publica.

Articulo 10.- Las convocatorias de las Asambleas Generales seran
comunicadas por escrito, expresando el lugar, fecha v hora de la reunién,
asi como el orden del dia.

Entre la convocatoria y el dia de su celebraciéon habran de mediar al
menos siete dias. Las Asambleas estaran validamente constituidas en
primera convocatoria, cuando concurran en ellas mas de la mitad de los
socios y en segunda convocatoria, media hora después, cualesquiera que
sea el nimero de socios.

Articulo 11.- Sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General, la
Asociacion estara regida por una Junta Directiva, que estara compuesta
por:

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

y Vocales en un nimero maximo de sicte.

Todos los cargos deberan recaer en socios de la Asociacion, seran
gratuitos y tendrén una duracion de dos afios académicos, pudiendo ser
renovados sucesivamente por periodos de igual duracién.

Las vacantes que se pudieran producir en la Junta Directiva, seran
cubiertas por la Asamblea General .

Articulo 12.- La Junta Directiva se reunira al menos una vez al mes,

cuando lo determine la presidencia o soliciten la mitad mas uno de sus



miembros . La convocatoria serd comunicada segin el procedimiento
establecido.
La forma de deliberar ser4 de viva voz.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes.
Articulo 13.- Las funciones de la Junta Directiva seran las siguientes:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
administrativa de la AMPA.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
¢) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
presupuestos anuales y estado de cuentas.
d) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior, que debera ser
aprobado por la Asamblea General.
e) Resolver sobre la admision de los nuevos socios.
f) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la
Asociacion o comisiones.
o g) Acordar por mayoria simple de los presentes y proponer a la
- Asamblea General, su integracion en cualquier Federacion y
o Confederacion de Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos/as.
h) Elegir y renovar, por mayoria de sus miembors, los cargos de la
Asociacion.
Articulo 14.- El cargo de Presidente/a tendra una duracion, al igual que la
Junta Directiva, de dos afios renovable y sera nombrado por la Junta
/ Directiva, cesado por la misma y por las causas descritas en el articulo 20.
En caso de empate en los acuerdos tomados por la Junta Directiva, el
voto del Presidente seré de calidad. Le corresponden las siguientes
funciones:
a) La representacion legal y oficial de la Asociacion a todos los
efectos.
b) Convocar, presidir y levamtar las sesiones que celebre tanto la
Junta Directiva como la Asamblea General.
¢) Asumir la direccidn y gestion de la Asociacion.
d) Velar por el cumplimiento de los fines de los Estatutos.
e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y la
Asamblea General.
f) Ordenar los gastos y pagos de la entidad, firmando con el
Tesorero/a los recibos y otros documentos analogos.
g) Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la
marcha de la AMPA, asi como visar los documentos autorizados
por el Secretario/a.




Articulo 15.- El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en los casos de
ausencia, enfermedad o muerte y tendra las funciones que en él delegue el
Presidente/a.

Articulo 16.- Al Secretario/a le corresponde el funcionamiento
administrativo de la Asociacidn, es decir:

a) Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodia de todos los
documentos, sellos y ficheros de la entidad, excepto los de
contabilidad.

b) Redactar las actas de las reuniones y Asambleas, asistiendo al
Presidente/a durante las mismas, asi como cursando las
convocatorias de la AMPA, y demas documentos de dichas
correspondencia y un fichero con los nombres y datos de afiliacion
de los socios. Llevando un exhaustivo control en lo referente a las
altas y bajas de socios.

¢) Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente/a siendo
la persona que puede certificar los acuerdos

d) .Ejecutar los acuerdos estatutariamente adoptados, bajo la
supervision del Presidente.

) Sustituir al Presidente/a o Vicepresidente/a si lo hubiere, en los
asuntos encomendados por €stos o de competencia de los mismos.

Articulo 17.- El Tesorero/a tendra bajo su responsabilidad el
funcionamiento econémico de la Asociacion y le corresponde:
a) Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos ¢ invertirlos como
lo determine la Junta Directiva.
b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente/a.
¢) Dirigir la contabilidad, que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.
d) Llevar el libro de estado de cuentas anual, para su aprobacion
anual por la Asamblea General.
e) Confeccionar y llevar el Inventario de bienes de la Asociacion.

Articulo 18.- Los Vocales de la Junta Directiva tendran misiones
especificas encomendadas por el Presidente/a de acuerdo con el resto de la
Junta Directiva.

CAPITULO ITT




DE LOS ASOCIADOS ., SUS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 19.- Serén socios del AMPA todos aquellos padres y madres y/o
tutores legales de los alumnos y alumnas del centro que asi lo manifiesten
y estén al corriente de pago de las cuotas establecidas.

Articulo 20.- Los socios causaran baja por algunas de las causas
siguientes:
a) Por deseo del asociado, mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva de la Asociacion.
b) Por falta de pago de las cuotas establecidas.
¢) Por acciones que perjudiquen gravemente los intereses de esta
Asociacién, mediante acuerdo de la Junta Directiva. Para ello,

-3 previamente a esta decision, se abrird un expediente que instruira
@ el Secretario/a de la Junta Directiva con los cargos existentes

| contra el socio a quién se le dara traslado en el término de 8 dias

habiles, para que por escrito alegue todo cuanto a su derecho
conviniere. Pasado este plazo el Secretario remitira el expediente a
la Junta Directiva y ésta resolvera de forma definitiva con
posterior recurso, ante la asamblea General Extrardinaria. Contra
| dicha resolucion cabra interponer recurso ante la jurisdiccion
/ ordinaria (Art 249.1-3° LEC).

d) Por cualquier otra Reglamentaria establecida.

Articulo 21.- Constituyen derechos de los socios:
1- Participar con su voz y voto en las Asambleas Generales.
2- Elegir y ser elegidos para cargos directivos.
3- Proponer por escrito a los érganos de gobierno quejas de la
Asociacion y sus Actividades.

' 4- Solicitar informacion sobre la marcha de la Asociacion.
5- Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacion segtn las

ESos

normas y disposiciones reglamentarias de la misma o cuantos
otros le sean concedidos a aquellas por entidades privadas o
publicas.

6- Recabar del Presidente/a o de los Organos de Gobierno la ayuda o
colaboracion que consideren oportunas en defensa de sus

4\ intereses.
R 7- Los previstos en el Art. 21 y 23 de la Ley Organica

172002 Participar en las Actividades de la Asociacion.
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Articulo 22.- Constituyen los deberes de los socios:

1- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la
Asambleas y la Junta Directiva.

2- Colaborar en las actividades de la AMPA.

3- Prestar cuantos servicios determinan los Estatutos, el Régimen
Interior y los acuerdos de los Organos de Gobierno.

4- Asistir a las Asambleas Geerales y demés actos que se organicen.

5- Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos.

6- Satisfacer las cuotas que se establezcan.

7- Los previstos en la Ley Organica 1/2002.

, CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION, ASI COMO DEL CIERRE DE EJERCICIO.

Articulo 23.- El patrimonio con el que cuenta la Asociacion en el
momento de renovacion total de sus Estatutos es de ....1741.90. euros

PR .Articulo 24.- Los medios econdmicos para atender a sus fines y recursos

o C'\ economicos de los que podra hacer uso son:

| a) Las cuotas de los socios ordinarias y extraordinarias.

b) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

¢) Las aportaciones voluntarias.

d) Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por
Organismos Publicos, Corporaciones Provinciales y Locales,
Entidades privadas o particulares.

e) Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

f) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus
actividades.

g) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 25.- E]l Tesorero llevara la contabilidad de la Asociacion, que
habra de reflejar 1a imagen fiel del patrimonio de la Asociacion.

Articulo 26.- La Junta Directiva confeccionara todos los afios un proyecto
de presupuesto que presentara a la aprobacion de la Asamblea General. Asi
mismo, presentara la liquidacion de cuentas del afio anterior para su

aprobacion por la misma, acompafiada de las facturas correspondientes y
de los extractos de cuentas bancarias y saldo de caja. Esta documentacion
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habra de estar por escrito o en soporte informatico, que se archivara bajo fe
del Secretario/a.

Al finalizar cada afio académico se cerrara el ejercicio econdémico.

(;APITULO \Y
DISOLUCION Y CAPITAL SOCIAL.

Articulo 27.- La Asociacion que esta constituida con carécter indefinido,
podra disolverse en su caso, en los siguientes supuestos:

1- Por voluntad de los socios, mediante acuerdo adoptado por la
asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y con
mayoria de los dos tercios de los socios.

2- Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3- Por sentencia judicial.

Articulo 28.- Decidida la disolucion de la AMPA, la Junta Directiva
nombrara una Comisioén Liquidadora, la cual efectuara la liquidacion,
enajenando los bienes sociales, pagando deudas, cobrando sus créditos y
fijando el haber liquido resultante, si lo hubiere.

Las funciones de los liquidadores serén las previstas en el articulo 18
de la Ley Organica 1/2002.
Articulo 29.- E] haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se
donard a las entidades benéficas o asociaciones no lucrativas, que se hayan
determinado en la Asamblea General Extraordinaria que acordo su
disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL.

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por sus Organos de Gobierno, en todo cuanto no esté previsto
en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente Ley Organica del Derecho
de Asociacion 1/2002, de 22 de mayo o aquella que la sustituya y demas
disposiciones complementarias.




DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos han
quedado redactados incluyendo las modificaciones acordadas en
la Asamblea General celebrada al efecto el dia 11 de Mayo de
2004, a las 20.00 horas, segun se refleja en la pagina 40 del Libro
de Actas de la Asociacion.






