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0.- PRESENTACIO

Aquest reglament de Regim Intern (RRI) s’ha elaborat a partir del Decret 199/1996, de 12 de juny,
sobre el Reglament organic dels centres docents publics d'educacié secundaria i formacio
professional de grau superior, el Decret 266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures de I'alumnat
dels centres no universitaris de Catalunya i el Decret 221/2000, de 26 de juny, pel qual es modifica el
Decret 266/1977.

També s’hi han incorporat les propostes i adaptacions que, a través de I'experiéncia, faran possible
que aquest reglament ens ajudi a clarificar i millorar les nostres relacions en el si d’'aquesta comunitat
educativa, I'lES Lluis Vives.

Es un reglament obert a totes les innovacions i necessitats organitzatives, de participacié i de
convivencia que el Consell escolar aprovi a partir de les propostes fetes pels diferents estaments que
comporten la nostra comunitat educativa.

L’ambit fisic del present RRI afectara totes les dependéncies i instal-lacions de I'edifici propi, i també
durant la realitzacié d’activitats de suport a la tasca docent fora del Centre.

L’ambit temporal del present RRI se centra principalment en 'horari escolar, perd també s’aplicara en
aquelles activitats fora de I'horari escolar lligades a activitats académiques o de suport a la tasca
docent.

L’ambit personal d’aplicacié del present RRI afectara:

a.- alumnat

b.- professorat

c.- mares, pares i tutors legals d’alumnes

d.- personal no docent

e.- altres persones o entitats que temporalment formin part de la comunitat escolar

Aquest reglament de Régim Intern ha estat modificat el setembre de 2002.
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1.- OBJECTIU DE L'IES LLUIS VIVES

L'existéncia de I'IES té com a objectiu fer possible I'exercici dels drets que té tot ésser huma a una
formacié completa i integral.

Un dels drets, i per tant un deure de I'lES, és fer possible que l'alumnat pugui aprofitar la seva
estada al Centre per preparar-se intel-lectualment i personalment.

2.- HORARI DEL CENTRE

Es precisara a comengament de curs, en funcié de la normativa vigent i d’alld que aprovi el Consell
escolar. Actualment 'horari marc de I'Institut és de les 8.00 del mati a les 5.30 de la tarda, amb un
maxim de sis sessions al mati i dues o cap a la tarda, amb un descans minim de dues hores entre el
mati i la tarda.

- L'inici i 'acabament de les classes s'anunciara amb un timbre.

- L'alumnat ha de romandre en el Centre al llarg de tot el seu horari lectiu. Durant I'esbarjo
haura de restar dins del recinte escolar tot I'alumnat de primer, segon i tercer d’'ESO, aixi
com I'alumnat de quart ’'ESO i batxillerat, els pares, les mares o els representants legals del
qual hagin manifestat per escrit que no els en permeten la sortida.

- L’alumnat de batxillerat podra entrar una hora més tard, o sortir a tltima hora del mati o de la
tarda, en cas d’abséncia de la professora o del professor, si els pares, mares o representants
legals ho autoritzen i no ha estat fixada cap activitat en aquesta hora i a 'alumnat se li ha
comunicat préviament.

- Per evitar possibles responsabilitats envers l'alumnat de Primaria, que entra al recinte
escolar abans de les 9.00, les portes del carrer es tancaran:

ales 8.05 i no es tornaran a obrir fins a les 8.50
ales 11.35 i no es tornaran a obrir fins ala 1.30
ales 3.35i no es tornaran a obrir fins a les 5.30

- L’alumnat de batxillerat que no arribi a I'’hora, sense justificacid, no podra accedir al recinte
escolar fins a I’hora de classe seguent.

- L'alumnat d'ESO que no arribi a I’hora, sense justificacié, podra accedir al Centre encara que
arribi tard, perd se'n fara carrec el professorat de guardia fins a I'hora de classe seglent.
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3.- PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT

El Claustre de professorat és I'd0rgan propi de participacié d’aquest en la gestié i en la planificacio
educatives de I'Institut.

El Claustre de professorat esta format per la totalitat de les professores i dels professors que hi
presten servei i el presideix el director.

Son funcions del Claustre de professorat:

- Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre.

- Informar i aportar propostes al Consell escolar del Centre i a I'Equip directiu sobre organitzacid i la
programacié general del Centre, i per al desenvolupament de les activitats escolars
complementaries i de les activitats de suport a la tasca docent.

- Establir criteris per a I'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne
I'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions.

- Elegir els seus representants al Consell escolar.

- Informar del nomenament del professorat-tutor.

- Emetre informe favorable sobre la proposta de creacié d’altres drgans de coordinacié abans que
el director no la presenti al Consell escolar del Centre.

- Fixar i coordinar les funcions d’orientacio i tutoria de I'alumnat.

- Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i la investigacié pedagodgiques, i en el de la
formaci6 del professorat de I'Institut.

- Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacié de 'alumnat i del Centre en general.

- Aportar al Consell escolar del Centre criteris i propostes per a I'elaboracié del RRI.

- Aportar a 'Equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d’estudis del Centre,
la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.

- Coneixer les candidatures a la Direccid i els programes presentats pels candidats.

Per desenvolupar aquestes tasques el Centre tindra una série de comissions, que ajudaran en
I'organitzacié de totes les activitats. Aquestes comissions son:

3.A. LA COMISSIO PEDAGOGICA

La Comissié pedagodgica es concep com un marc de discussio, de presa d’acords i de consens
d’aquells aspectes que vertebren l'orientacié pedagogica del Centre i que fan que el Projecte
pedagogic sigui equilibrat i coherent. La Comissid pedagogica es reunira amb una periodicitat
mensual i a la primera reunié de cada curs s’acordara el Pla anual de treball.

La Comissié pedagogica esta formada per: la Coordinacié pedagogica, la Prefectura d’estudis i les
deu prefectures de departaments didactics, aixi com una representacié de I'Equip psicopedagogic. A
peticié de la Comissio pedagogica, o del membre del professorat que hi estigui interessat, hi podran
participar altres professores i professors.

Sén_funcions de la Comissid pedagodgica: supervisar la realitzacié técnica de les experiéncies
pedagogiques endegades pel Centre, elaborar propostes pedagodgiques per ser aprovades pel
Claustre, supervisar decisions del Claustre i de la mateixa Comissié pedagogica sobre plans d’estudi,
elaboraci6 dels credits de sintesi o distribucié d’hores lectives, horaris de grup, realitzar I'analisi i el
seguiment académic del Centre, etc.

La Comissié pedagogica, a través dels seus membres, és I'encarregada de recollir valoracions,
esmenes i de presentar alternatives que contribueixin a I'equilibri del model pedagodgic, de
I'organitzacié curricular del Centre.

En aquest sentit la Comissié pedagodgica elaborara un balang que analitzara els resultats de les juntes
d’avaluacio, aixi com altres aspectes remarcables del procés d’aprenentatge de I'alumnat en general.
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3.B.- 'EQUIP DOCENT

L’Equip docent es concep com un organisme amb competéncies per decidir les directrius
organitzatives i pedagogiques d'un determinat cicle, tenint en compte les propostes dels altres
estaments del Centre i d’acord amb el model pedagogic del centre.

L’Equip docent esta format per: tot el professorat que intervé en els crédits comuns i crédits variables
de cursat obligatori d’un cicle i estara convocat i presidit pel coordinador, o coordinadora, de nivell.

Sén funcions de I'Equip docent: organitzar el funcionament del cicle i elaborar propostes de tipus
pedagogic o organitzatiu de Centre, que pot remetre a la Comissié pedagogica o al Claustre del
professorat.

L’assistencia esta vinculada al pla de treball que decideixi 'Equip docent, en el benentés que
s’assegurara que un cop al mes hi hagi una reunié de nivell aixi com una dels tutors i les tutores de
cada cicle. La resta de setmanes se centrara en altres temes, com ara reunions dels grups flexibles.
En totes elles s’estudiara els aspectes remarcables del procés d’aprenentatge de I'alumnat del grup
de manera global i individual.

El professorat dedicara una hora setmanal del seu horari de permanéncia al Centre a reunions
d’Equip docent. L’horari de classes o d’altres activitats del professorat ha d’assegurar la preséncia
d’almenys un membre de cada departament didactic i seminari a les reunions de 'Equip docent.

Cas que hi hagi algun departament didactic o seminari amb més d’una professora, o d'un professor,
que imparteixi credits comuns al cicle, només assistira a les reunions una persona per departament
didactic, que actuara de portaveu de la resta de membres del departament, i fara arribar als seus
membres els acords als quals s’arribi a les reunions.

3.C.- EL DEPARTAMENT DIDACTIC

L’IES Lluis Vives té deu departaments:

Llengua catalana i literatura, inclou el seminari de Llengues classiques

Llengua castellana i literatura

Llengles estrangeres

Matematiques

Ciéncies de la naturalesa, inclou els seminaris de Ciéncies naturals i de Fisica i Quimica
Tecnologia

Educacio fisica

Ciencies socials, inclou els seminaris de Filosofia i de Religié catolica

Musica, inclou el seminari de Psicopedagogia

Educacié visual i plastica

El departament didactic esta format per tot el professorat que intervé en el desenvolupament de
credits d’arees propies. El professorat esta obligat a participar en una reunié setmanal del seu
departament.

Sén funcions del departament didactic: repartir, per raons pedagogiques, les matéries i els grups
assignats a cada professora, o professor, aixi com 'elaboracié de la part dels crédits de sintesi que la
Comissio pedagogica decideixi assignar a cada departament.

L’elaboracié de la programacio i dels criteris d’avaluacié per a ser lliurat a la junta directiva a l'inici de
curs.

L’elaboracié documentada dels criteris d’avaluacio per a ser lliurat a 'alumnat.

pag 5de 5



IES Lluis Vives Reglament de Régim Intern

Cada departament tindra un cap de departament, qui és el responsable de fer el seguiment del
compliment de les programacions, analitzar els possibles desequilibris i analitzar i valorar els resultats
de cada avaluacioé i els globals de fi de curs, coordinar i programar conjuntament amb la resta del
professorat del departament, fomentar la col-laboracié amb altres departaments, responsabilitzar-se
de l'inventari de materials i maquinari del departament.

Els departaments reben, valoren i esmenen les propostes de I'Equip docent, de la Comissid
pedagogica i d’'altres estaments del Centre.

La programacio de les activitats de suport a la tasca docent s’haura de fer al comengament de curs o
amb una antelaci6 minima d’un trimestre i haura d’haver estat aprovada pel Consell escolar i
notificada per escrit al director, o directora. La realitzacié d’aquestes activitats ha de desenvolupar-se
seguint el punt 5.C d’aquest RRI.

Els departaments han de tenir preparat material (videos, textos, exercicis,...) per a les hores de
guardia.

3.D.- LA COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Son funcions de la Comissié d’atencié a la diversitat: proposar i organitzar mesures i recursos per
atendre les necessitats de I'alumnat i orientar les demandes d’atencié especial que li puguin arribar
per part del professorat.

L’equip docent de cada cicle tindra en compte, matisara, temporalitzara i aplicara les propostes
d’actuacié que faci la CAD.

La Comissio esta formada per:

Coordinacié pedagogica, Coordinacié de primer cicle, Coordinacié de segon cicle, Professores i
professors responsables de I'aula d’aprenentatge, Psicopedagoga, o psicopedagoc i EAP

3.E.- ’EQUIP TUTOR

L’Equip tutor esta format per tot el professorat tutor i la persona que coordina el nivell.
Son funcions de I'Equip tutor:

— Estudiar i elaborar les tasques a realitzar per les persones que tutoritzen el nivell.

— Reunir tot tipus d’'informacié que incideixi en I'autoformacié de cada tutor o tutora.

— Coordinar accions tutorials diverses, aixi com distribuir I'alumnat en els crédits variables.

— Prendre decisions pel que fa a questions ordinaries i extraordinaries, relatives al nivell
corresponent.

— Assegurar abans del comengament de curs el traspas d’informacié de totes les tutories d’un cicle
a totes les tutories del cicle seguent. Per aixd les tutories han de portar el registre de les
entrevistes realitzades amb I'alumnat i les seves families i adjuntar-ho al dossier de I'alumna, o
alumne, al final del cicle. També caldra informar els tutors, o tutores, de les dinamiques del grup i
de les accions generals en la resolucié de conflictes que hagin sortit.

3.F.- 'EQUIP DIRECTIU
Es qui té la maxima responsabilitat del Centre. Es I'drgan que assegura el funcionament quotidia del

Centre, és qui manté la relacié amb les administracions, altres entitats i col-lectius i totes les persones
que formen part de la Comunitat educativa.

L’Equip directiu esta format per quatre persones: els responsables de la direcid, la prefectura
d’estudis, la coordinacié pedagogica i la secretaria.
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Son funcions de I'Equip directiu:

— Direcci6: Gestié exterior i representacié del Centre. Es qui t¢ la maxima responsabilitat del
Centre.

— Prefectura d’estudis: Gestié pedagogica. Planificacid, distribucié horaria i gestié disciplinaria de
les activitats escolars i de suport a la tasca docent reglamentaries.

— Coordinacié pedagogica: Gestid6 pedagogica. Programacié de les activitats i coordinacié dels
diferents cicles i departaments didactics.

— Secretaria: Gestié economica i gestié administrativa.

Durant I'horari lectiu del Centre hi haura sempre un membre de I'Equip directiu en el recinte escolar,
pero aquest, atés que és membre del professorat, pot estar fent alguna classe.

L’Equip directiu es reunira setmanalment de forma ordinaria dins de I'horari lectiu per coordinar-se i
poder dur a terme la seva feina

Per coneixer totes les competéncies que té assignades I'Equip directiu, cal veure I'’Annex del Decret
199/1996, de 12 de juny de 19996, sobre el Reglament organic dels centres docents publics que
imparteixen educacié secundaria i formacié professional de grau superior.

El professorat de 'Equip directiu també té unes altres responsabilitats, que corresponen a les seves
actuacions individuals com a professors i professores de crédits.

3.G.- EL PROFESSORAT TUTOR DE GRUP

- Es qui portara el control de les faltes d’assisténcia i dels retards, aixi com les faltes a les normes
de convivéncia del seu grup d’alumnes.

— Quan el nombre de faltes de conducta a les normes de convivéncia del Centre acumulades d’un
alumne, o d’'una alumna, sigui de tres (per tant, és una conducta greument perjudicial per a la
convivéncia en el Centre) o hi hagi una conducta greument, o molt greument, perjudicial per a la
convivencia en el Centre (que inicia I'obertura d’'un expedient); el tutor, o la tutora, presentara tota
la documentacié oportuna al cap d’estudis, per tal que s’inicii I'expedient.

— Fara una reuni6 amb totes les persones (mares, pares i tutors legals) responsables del seu
alumnat durant el primer mes del curs. | el professorat tutor ESO realitzara, almenys, una
entrevista durant el curs amb cadascun dels seus alumnes i amb cadascuna de les persones que
sén mares, pares o tutors legals del seu alumnat.

— Tindra al dia la informacié de les tutories, on figurin detalladament el contingut i els dies de les
entrevistes amb els alumnes i amb les persones que en soén responsables. Tota aquesta
informacié és imprescindible en prevencié de possibles recursos davant una sanci6 a I'alumne, o
alumna.

— Guardara, i n’informara del lloc on esta guardat al coordinador, o a la coordinadora, de nivell, tots
els butlletins de notes signats i tota la documentacio relacionada amb I'alumnat del seu grup.

— Enfinalitzar el cicle, lliurara tota la documentacio relacionada amb I'alumnat del seu grup al tutor,
o tutora, de I'alumnat abans del nou curs académic.

— L'assisténcia de I'alumnat a les activitats organitzades pel Centre és obligatoria. Si les families
prefereixen que les seves filles o els seus fills no hi participin han de comunicar-ho per escrit als
tutors, o a les tutores.

3.H.- EL PROFESSORAT DE CREDIT

Assisténcia:

— Sera puntual, tant a I’hora d’entrada com a la de sortida de la seva classe.

— Quan tingui prevista I'abséncia a una sessi6 de classe, avisara a la prefectura d’estudis o, en la
seva abséncia, a qualsevol altre membre de I'equip direcitu i deixara al professorat de guardia o a
la persona que coordina el cicle les activitats que haura de fer 'alumnat durant aquella hora.

— El professorat que hauria de fer classe a un grup que esta desenvolupant una activitat de suport a
la tasca docent cobrira I'abséncia del professorat acompanyant del grup absent.
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Portara el control d’assisténcia de cada sessi6 de classe de I'alumnat assignat al seu credit. Al
final de cada setmana el professorat informara per escrit, a través del sistema establert, al tutor, o
tutora, responsable de tot 'alumnat que té assignat, de les abséncies i dels retards que I'alumnat
hagi tingut. En el cas de trobar-se amb algun alumne, o alumna, que tingui una abséncia
continuada de tres sessions a classe ho comunicara a la tutora, o tutor, del grup de manera
immediata i per escrit.

Convivéncia:

En el cas que I'actitud d’una alumna, o alumne, el porti a treure’l de 'aula, el professorat el fara
anar a buscar el professorat de guardia, amb una feina concreta que haura de fer durant el temps
que I'alumne, o alumna, estigui amb aquest professorat de guardia i citara, més tard, a I'alumne, o
alumna, expulsat per fer-lo reflexionar sobre el fet.

En acabar I'hora de classe, o en el cas de tenir altres classes després del problema aparegut, al
més aviat possible, comprovara si 'alumnat que ha estat expulsat s’ha presentat al professorat de
guardia (ha d’estar anotat en el full d’incidéncies) i comunicara per escrit al professor- tutor, o a la
professora- tutora, la situacié viscuda.

Ordre i neteja:

Col-laborara i potenciara la netedat i la cura de la bona imatge del Centre i vetllara pel
comportament adequat de I'alumnat dins del recinte escolar.

En finalitzar la seva hora de classe, fara que I'aula quedi endregada segons la distribucié habitual.
Si en acabar la seva classe no hi ha assignada cap activitat a I'aula, com pot ser la mitja hora
d’esbarjo o el final d’'activitats del mati, sera I'lltima persona a sortir, i deixara tots els llums
apagats i la porta tancada amb clau.

També fara, en el cas d’'impartir I'tltima hora de classe que es fa a I'aula aquell dia, que I'alumnat
deixi les taules endrecades i les cadires sobre les taules, per ajudar a la neteja de I'aula.

Advertira de qualsevol alteracié significativa al responsable de I'espai o al secretari, 0 secretaria,
del Centre dels desperfectes (mobiliari, aparells, llibres,...) per escrit, a través d’'un imprés (que
trobara a la sala de professorat).

3.l.- EL PROFESSORAT DE GUARDIA

El professorat de guardia és responsable de la normalitat i 'ordre del Centre. Per aix6 caldra reforgar
la seva tasca i atendre les decisions que prengui.

El professorat de guardia:

Comprovara durant la guardia que tot 'alumnat esta duent a terme una tasca especifica i que ho
esta fent en el lloc adequat. Es recorda que la normativa d’inici de curs diu que "L'abséncia del
professor o de la professora responsable d'una classe no sera considerada com a interrupcio de
I'norari escolar i el director del Centre haura de preveure la seva substitucio”.

Sera el responsable de l'ordre a l'interior de totes les instal-lacions de I'Institut. En iniciar la
guardia fara un tomb per I'edifici per garantir-hi el silenci i, si no falta cap membre del professorat,
romandra la resta de la guardia a la sala de professorat o a la sala d'apartats, o d’apartades, de la
sessio de classe. Comprovara els llums i les portes de les aules dels cursos on no hi hagi ningu.

Anotara en el full de guardies el nom del professor, o professora, absent, i el grup afectat, aixi
com les mesures que es prenen per disminuir I'efecte ocasionat per I'abséncia del professorat.

Si la guardia és en una aula especial, s’intentara el canvi d’aula i si no és possible es vetllara per
qué I'alumnat no toqui el material especific: instruments de musica, material de laboratori, material
d’educaci6 fisica,...

Cap professora, o professor, no pot enviar un alumne, o una alumna, fora del Centre durant
I'horari lectiu. Aixi doncs, si faltés un professor, o una professora, I'alumnat haura de romandre a
la seva aula, vigilat pel professorat de guardia.
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Podra enviar I'alumnat de batxillerat a casa, a la seva ultima hora de classe al mati o a la tarda si
falta el professor o la professora que ha dimpartir classe, quan els pares, les mares o els
representants legals ho hagin autoritzat. Aixd no és possible amb I'alumnat d’ESO.

Un retard superior a 5 minuts sense la justificacié pertinent implica abséncia. L’alumnat podra
entrar a classe sempre que porti un justificant, si no el porta romandra amb el professorat de
guardia.

El professorat de guardia un cop ha passat llista de lI'alumnat, estara present a l'aula del
professor, o professora, absent, i podra donar feina a I'alumnat que no tingui activitats escolars
per fer. Les incidéncies s’anotaran en el full corresponent i es comunicaran al professor o
professora absent.

En el cas que hi hagi més membres del professorat absents que professorat de guardia cobrira
sempre I'abséncia dels cursos més baixos i amb més alumnat.

El professorat de guardia resoldra de la millor manera que pugui les incidéncies imprevistes que
apareguin, com és, per exemple, acompanyar a I’hospital qualsevol membre de I'alumnat que es
faci mal, o que manifesti tenir algun mal, durant la guardia.

En cas d’accident es fara carrec de l'alumna, o de I'alumne, que per qualsevol motiu s'hagi
d'acompanyar a un centre hospitalari. Si I'accident és greu, s'haura de demanar una ambulancia.
La documentacié s'ha de portar a secretaria (en el cas del batxillerat). Per a I'alumnat d'ESO es
trucara a la familia i, en cas de no trobar ningu, s'actuara com en el cas anterior.

A la sala de professorat hi haura un full de guardia, on fara constar totes les incidencies que es
produeixin, com pot ser el retard o I'expulsié d’algun alumne, o d’alguna alumna.

En el cas d’haver d’estar absent de la sala de professorat tot el professorat de guardia ho
comunicaran a direcci6 o a consergeria.

El professorat de guardia no aprofitara les hores de guardia per a convocar reunions o entrevistes
amb persones que han de venir al centre expressament, com és el cas de pares, exalumnes,
visitadors d’editorials, etc.

3.J.- EL PROFESSORAT AMB ALTRES RESPONSABILITATS

En el nostre Centre tenim altres coordinacions sense les quals moltes tasques serien dificils de fer o
de coordinar.

L’Institut disposa de:

Les coordinacions de nivell: les dESO i la de batxillerat
la coordinacioé d’activitats i serveis escolars

la coordinacio linguistica

la coordinacio informatica

la coordinacié de manteniment

la coordinaci6 de riscos laborals.

Cadascuna de les coordinacions portara el control del material assignat, aixi com la cerca, la difusié
d’informacio, I'elaboracioé d’activitats propies i la coordinacié amb altres persones del Centre o d’altres
centres.

En els casos que sigui necessari, el Claustre de professorat o la Junta directiva especificara les
tasques encomanades.
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4.- PARTICIPACIO DEL PERSONAL NO DOCENT

El personal no docent, que és membre de la nostra comunitat educativa, fa una tasca al servei del
Centre i totalment necessaria per al seu bon funcionament estructural. Esta sota la dependéncia
directa del secretari, o de la secretaria, del Centre, tot i que pot traslladar els seus suggeriments
directament als carrecs directius o al professorat, a fi de poder millorar les normes organitzatives o de
convivéncia establertes en I'lES.

Les funcions a desenvolupar pel personal no docent son:

El personal d’administracié desenvolupa les tasques propies de secretaria, com sén: mecanografia
d’escrits, control de correspondéncia (entrades i sortides), atencié al public, control de l'arxiu de
secretaria, altres questions que li puguin ser encomanades per I'Equip directiu.

El personal de consergeria té atorgades les funcions seglents: custodia d’equipaments,
instal-lacions, locals i claus de les diferents dependéncies; control de la porta d’entrada del Centre;
recepcio de persones alienes, encarrecs, objectes perduts i trucades telefoniques; vetllar per 'ordre i
la neteja general; efectuar petites reparacions; maneig de maquines (fotocopiadora, ciclostil i
similars); trasllat de mobles i equipaments; obrir i tancar el Centre; posada en funcionament de
I'enllumenat i de la calefaccio; i d’altres que li puguin ser encomanades per I'Equip directiu, com és,
per exemple, la preséncia activa en el pis superior de I'edifici en tots els canvis de classe.

El personal de neteja té assignada la neteja ordinaria de tots els elements exclusius de les
superficies dels nivells base de I'Institut, la notificacié dels desperfectes observats i d’'altres que i
puguin ser encomanades per I'Equip directiu.

El director i el secretari del centre sén les persones encarregades de mantenir el contacte amb
I'empresa adjudicataria i amb el personal de neteja.
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S5.-

PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT

Com la resta de persones que formem la Comunitat educativa, I'alumnat té el dret de ser respectat en
tots els ambits i té també uns deures molt concrets, com poden ser el de respectar-se miutuament, el
d’assistir a totes les classes que se li assignin, el de portar el material necessari, el d'estudiar cada dia
i el de participar activament en totes les activitats académiques. A I'alumnat li han de ser reconeguts
tots els seus drets:

5.A.- DRETS

1.

2.

10.

11.

12.

Que rebi totes les seves classes amb qualitat i sense discriminacio.

Que sigui correctament avaluat; és a dir, que li sigui reconeguda tota la tasca que hagi
desenvolupat i els coneixements que hagi adquirit.

Que sigui canalitzada la seva participacié en la vida del Centre a través dels seus representants.
Per tant, cada grup tindra una delegada, o un delegat, i un sostdelegat, o una sostdelegada, que
seran els portaveus del grup-classe.

Cada grup-classe podra reunir-se quan ho consideri convenient, sense distorsionar el
funcionament de les classes, demanant préviament I'autoritzacié a Prefectura d'estudis i tenint en
compte que qualsevol iniciativa o activitat complementaria haura de ser aprovada pel Consell
escolar del Centre o, per delegacié, per I'Equip directiu .

Qualsevol tipus de demanda d'un grup-classe (funcionament, aules, instal-lacions, utilitzacié
d'espais,...) haura de ser exposada a les reunions de tutoria i sera el tutor, o la tutora, qui
canalitzara el tractament de les seves demandes.

L’alumnat tindra dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i del seu rendiment
escolar, per la qual cosa se’ls ha d’informar dels criteris i dels procediments d’avaluacié, d’acord
amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

L’alumnat tindra dret a participar en el funcionament i en la vida del Centre en els termes que
preveu la legislacio vigent.

L’alumnat tindra dret a una orientacié escolar i professional que respecti la seva llibertat de
decisié d’acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves capacitats.

En cas d'accident, que necessiti atencio hospitalaria, el Centre el comunicara als responsables de
la persona afectada, mentre que el professor o la professora de guardia I'acompanyara a la clinica
o al centre assignat pel servei de l'asseguranga escolar.

El Centre intentara destinar un espai, cas que en pugui disposar, perqué I'utilitzin durant I'horari
escolar I'Associacio d'alumnes i ex-alumnes i d'altres associacions que hi puguin ser autoritzades.

El Centre procurara dinamitzar les reunions de delegats i delegades de grup a través del
professorat responsable de les activitats de suport a la tasca docent i dels coordinadors i
coordinadores de nivell.

L’alumnat rebra el respecte a la seva integritat fisica i a la seva dignitat personal també quan ha
comés una falta. La possibilitat de rebre una sancid en cap moment justifica una mesura
humiliant. L’aplicacié d’'una sancié ha d’anar dirigida a millorar la aprehensié des de pautes de
conducta i normes de comportament que facilitin el seu desenvolupament dins de la societat. Mai
no podran lesionar la seva dignitat psiquica, fisica o ética.
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Representacio de I'alumnat: delegats i delegades
a) El carrec de representants del grup sera exercit durant tot el curs, a excepcié del cas c).

b) La seva elecci6 sera feta per votacio secreta de tots els membres del grup-classe. Aquesta
votacié es fara, en preséncia de la tutora, o del tutor, segons el calendari establert per la
Junta directiva. Mentre no es facin les eleccions, el tutor, o la tutora, promoura una eleccié
provisional o els escollira personalment. La votacié es fara durant el primer mes del curs, i la
tutora, o el tutor, aixecara acta d’aquesta votacio.

c) L'alumnat elegit sera objecte de revocacié en cas de faltes disciplinaries o académiques
greus o molt greus, per incompliment del seu deure o per vot de censura amb el suport de la
majoria absoluta del grup-classe. En aquest cas seran nomenats el segon i el tercer alumnes
més votats, o0 bé es convocaran noves eleccions abans de dues setmanes.

d) Les funcions de representacié de la delegada, o del delegat, i del sostdelegat, o de la
sostdelegada, son:

— Coordinar, reflexionar, discutir i transmetre informacié als cursos corresponents de les
glestions que afectin I'alumnat.

— Estar presents al final de les juntes d'avaluacié per participar-hi, com a portaveus del seu
grup-classe. Queda entés que el motiu d'assistir a les juntes d'avaluacié no sera mai per
parlar de problemes personals amb membres del professorat o amb alumnes siné de temes
generals del grup-classe.

— Ser I'enllag entre el professorat i el grup-classe. Per dur a terme aquesta tasca cal que hi
hagi col-laboracio d'alumnes i professorat, sobretot amb el tutor o la tutora.

— Participar en les reunions de delegades i de delegats sempre que siguin convocats.
Aquestes reunions poden ser convocades pel mateix alumnat de forma autbnoma sense
comptar amb la preséncia de cap membre del professorat, o pels representants de I'alumnat
al Consell escolar amb els delegats i les delegades, en tots els casos, amb 24 hores
d’antelacid. Es procurara al maxim possible que aquestes reunions no afectin I'horari lectiu.

5.B.- DEURES

Per a I'exercici de qualsevol dret és imprescindible la seva reglamentacié per tal que tothom el
conegui i en pugui gaudir. Qualsevol reglamentacio implica el compliment d’uns deures.

Per exemple, el dret al respecte de la integritat fisica i la dignitat personal de I'alumne, o de I'alumna,
implica, necessariament, el compliment del deure corresponent: Tota alumna, i tot alumne, ha de
respectar la dignitat fisica, psiquica i ética de tots els membres de la comunitat educativa. | es
considera fets que atempten contra la dignitat: utilitzar un llenguatge, verbal o corporal, agressiu,
despectiu o insultant; o si fem referéncia al professorat, desobeir les seves directrius o la manca
d’atencio reiterada, voluntaria i manifesta a les seves explicacions.

Podriem dir que I'alumnat té unicament dos deures:

— El deure d'aprofitar 'ensenyament que es déna a I'lES

— El deure de respectar I'exercici dels drets i de les llibertats de tots els membres de la Comunitat
educativa.

Aquests deures generals es concreten en les obligacions seguents:
1. La realitzacié i la presentacié acurada de les tasques encomanades pel professorat en I'exercici
de les seves funcions docents.

2. Elrespecte de I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys i de les seves companyes.
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El respecte de les normes de convivéncia de I'Institut.

El pagament de totes les despeses que calgui per reparar els desperfectes ocasionats.
L'assisténcia a classe, la participacidé en les activitats acordades dins del calendari escolar i el
respecte als horaris establerts. Les faltes injustificades i la manca de puntualitat es consideraran
faltes de disciplina.

ok w

Mecanisme de justificacié de faltes d'assisténcia o de retards:

— S’ha de dipositar a la bustia de la planta baixa, I'imprés facilitat pel Centre, que en el cas dels
menors d'edat sera signat per la mare, pel pare o pel representant legal.
S’acompanyara de la documentacié pertinent (per exemple, un certificat medic) on figuri el dia i
I'nora corresponent, quan el tutor, o la tutora, hagi detectat irregularitats en I'assisténcia a classe.
— S'haura de donar dins els tres dies habils seglients de tornar a classe; en cas contrari no
s'acceptara i es considerara com a falta injustificada.

La reiteracié de faltes, fins i tot de les justificades —en el cas de l'alumnat major d’edat-, sera
comunicada a casa seva.

Els tutors i les tutores de batxillerat portaran el recompte de faltes sense necessitat de justificants.
Mensualment trametran a la familia el diptic amb el total de faltes d’assistencia, i és responsabilitat de
'alumnat i de la seva familia considerar si s6n o no justificables les faltes, al capdavall una abséncia
continuada té repercussio en I'aprofitament de les matéries. Cada departament pedagogic arbitrara la
repercussio de les faltes d’assisténcia en les notes de les mateéries.

En tots els casos d'inassisténcia a classe, justificada o no, I'alumna, o I'alumne, sera responsable de
la recuperacio de les activitats que s'hagi dut a terme durant la seva abséncia.

La falta no justificada documentalment a les activitats lectives que es realitzin abans d’una activitat
d’avaluacié comportara la no superacié d’aquesta prova.

Si un alumne, o una alumna, menor d’edat ha de sortir del Centre, durant el seu horari lectiu, haura de
presentar una autoritzaciéo del pare, de la mare o del representant legal, la qual sera lliurada
préviament al tutor, o tutora, de I'alumna, o de I'alumne, o en cas de no trobar-se en aquell moment
en el Centre a un membre de I'Equip directiu.

5.C.- ACTIVITATS DE SUPORT A LA TASCA DOCENT

La programacio de les activitats de suport a la tasca docent s'haura de fer al comengament del curs o
amb l'antelacié minima d'un trimestre i haura de ser aprovada pel Consell escolar.

Les autoritzacions per a sortides es faran a comengcament de curs. Perqué els viatges escolars
siguin coberts per l'asseguranga escolar, cal trametre préviament a la corresponent oficina de
I'Institut Catala de la Salut (ICS) la relacié d'alumnes, les dates i l'itinerari (només alumnes de
segon cicle I’ESO i de batxillerat).

No es podra fer sortides amb menys de dues professores, o professors, acompanyants, i tenint en
compte que per cada vint alumnes es necessita un professor, o una professora, acompanyant.

No es podra fer cap sortida amb una participacié de I'alumnat a qué va destinada inferior a dos
tergcos 0, en cas excepcional, de la meitat, cas que I'equip responsable de I'activitat ho justifiqui i
I'equip docent i el Consell escolar ho aprovin.

— EI professor, o la professora, que tingui prevista una sortida amb alumnes haura d'omplir el
corresponent imprés amb I'antelacié suficient perqué la Prefectura d'estudis i les diferents
coordinacions de cicle puguin avisar si es podran fer o no les classes afectades, en funcio del
nombre d'alumnes que participi en la sortida.
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— L’alumnat que tingui una amonestacio per faltes greus o molt greus d’inassisténcia injustificada a
classe, o d'actitud, no podra assistir a les activitats de suport a la tasca docent que programi
I'Institut.

— Lalumnat que quedi excldos d'una activitat després d’haver-la pagat no recuperara I'import
corresponent.

6.- PARTICIPACIO DE LES MARES, PARES | TUTORS LEGALS DE
L’ALUMNAT

Partint de la base que el procés formatiu necessita la col-laboracio i la coordinacié de la familia i del
Centre, s’hauran de mantenir els canals de comunicacié entre els responsables de l'alumnat i el
professorat tutor. Tant els uns com els altres s’hauran de comprometre a participar en les entrevistes i
en les reunions col-lectives que es convoquin.

— Hi haura, almenys, a comencament de curs una reunié de tots els pares, les mares i els tutors
legals amb el tutor, o la tutora, del grup.

— Totes les entrevistes de les families amb el professorat seran concertades a través de la tutora, o
del tutor, de 'alumnat. Les entrevistes es demanaran per telefon o a través d’'un escrit personal.
Unicament en el cas que aquesta via estigui exhaurida, es podra demanar, per escrit explicant-ne
les causes, una entrevista, amb la persona que té la responsabilitat de la Prefectura d’estudis de
I'Institut.

— Les families comunicaran per telefon a I'lES, -al més aviat possible- 'abséncia del seu fill, o la
seva filla, donant el nom de I'alumne, o de I'alumna, i el grup a qué pertany. A més d’aquest avis,
quan 'alumna, o 'alumne, torni al Centre, haura de presentar la justificacié per escrit.

— La familia que vulgui que el seu fill, o la seva filla, no faci les seves classes, per raons generals i
comunicades previament pel Consell de delegats, no sera objecte de correccié (art. 25.5 del
decret 266/97), sempre i quan ho comuniqui per escrit amb almenys 48 hores d’anticipacié a la
Direccié del Centre. Per tal que es pugui constatar la voluntat de la familia, la Direccié del Centre
posteriorment lliurara un escrit que I'alumne, o I'alumna, haura de retornar a Direccié per poder
acollir-se a I'esmentat article.

— Faran saber al Centre si el fill, o la filla, pateixen malalties infecto-contagioses o parasitaries.

— Facilitaran a la seva filla, o al seu fill, els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades
pel professorat, com també I'equipament preceptiu del Centre.

— Faran el pagament de totes les despeses de material didactic d’Us personal necessari pel normal
desenvolupament de I'activitat docent.

— Vigilaran la higiene personal i el decorum de la seva filla, o del seu fill, quan vingui a I'Institut.
— Faran seus els acords presos pels organs col-legiats del Centre a través dels seus representants.
— Les families tindran la possibilitat de constituir-se en associacié de mares i de pares de I'lES Lluis

Vives d’acord amb el que disposa l'article 5 de la llei Organica reguladora del dret a 'Educacio i el
decret 202/87 del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
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7.-PARTICIPACIO COMUNA DELS DIFERENTS ESTAMENTS

El pluralisme de la nostra societat demana que les persones i les institucions es defineixin i que cada
col-lectiu expressi els trets de la seva propia identitat i intervingui en la regulacié del Centre.

El nostre IES és l'alumnat, el professorat, el personal no docent i les families, tots formem la
Comunitat educativa. Com a col-lectiu necessitem exposar i fer realitat les linies fonamentals de la
nostra proposta educativa com a institut public, per aixd ens cal tenir uns 6rgans de participacio i de
govern en qué han de participar tots els estaments que componen aquesta comunitat.

7.A.- CONSELL ESCOLAR

El Consell escolar és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern de I'Institut.

Son funcions del Consell escolar:

— Elegir la directora, o el director, i conéixer la seva proposta de nomenament de I'Equip directiu.

— Proposar al delegat, o a la delegada, territorial corresponent del Departament d’Ensenyament la
revocacio del nomenament de la directora, o el director, en la forma establerta en l'article 31.4 del
Reglament.

— Aprovar la creaci6 d’altres organs de coordinacio de I'Institut i assignar-los competéncies.

— Decidir sobre I'admissié d’alumnes, dins del marc de la normativa vigent.

— Resoldre conflictes i imposar-hi els correctius amb finalitat pedagodgica en matéria de disciplina
d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.

— Establir les directrius per a I'elaboraci6 del Projecte educatiu del centre, aprovar-lo i avaluar-ne el
compliment.

— Aprovar els pressupostos del Centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.

— Aprovar el Reglament de régim intern del Centre.

— Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, de les activitats de suport a la tasca docent i serveis, si escau, amb la
col-laboracié de les associacions de mares i pares d’alumnes. Aprovar-ne la programacio i
avaluar-ne I'execucio.

— Avaluar i aprovar anualment la programacié general elaborada per I'Equip directiu.

— Avaluar i aprovar la memoria anual d’activitats del curs.

— Establir criteris sobre participacié del Centre en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi
com aquelles accions assistencials a les quals el Centre pot prestar la seva col-laboracio,
escoltades I'Associacié de mares i pares i I’Associacié d’alumnes.

— Establir les relacions amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

— Promoure l'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i del material escolar, aixi com vetllar per la
seva conservacio.

— Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, I'evolucié del rendiment escolar i elaborar
un informe que s’inclou en la memoria anual.

— Qualsevol altra funcidé atribuida per disposicio del Departament d’Ensenyament.

Reglament organic de centres docents publics aprovat en el decret 199/1996, de 12 de juny
El Consell escolar de I'lES Lluis Vives esta format per:

— Eldirector, o la directora, que el presideix

— Cap d’estudis

— Quatre representants del professorat

— Dos representants de I'alumnat

— Dos representants dels pares, mares i representants legals de I'alumnat

— Un representant del personal d’administracié i serveis

— Un representant de ’Ajuntament

— La secretaria, o el secretari, de I'Institut, que actua de secretaria, o de secretari, del Consell
escolar, amb veu i sense vot.

pag 15 de 15



IES Lluis Vives Reglament de Régim Intern

7.B.- COMISSIO DE CONVIVENCIA

Es funcié de la Comissié de convivéncia: dur a terme les actuacions disciplinaries, que, com
s’esmenta en la introduccié d’aquest seté apartat, han d’executar membres de tots els estaments de
la Comunitat educativa. La Comissid vetllara pel correcte exercici dels drets i els deures de I'alumnat,
estudiara els casos d'indisciplina i assessorara al director en la presa de mesures cautelars.

La Comissio de convivéncia esta formada per:

- Director, o directora, o cap d'estudis

- Un representant del professorat, membre del Consell escolar

- Un representant de I'alumnat, membre del Consell escolar

- Un representant dels pares, mares i representants legals de I'alumnat, membre del Consell escolar

Es preveu l'elaboracié, per part del Consell escolar, d'un informe anual en el qual s'avalui el
funcionament i els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia del Centre, el qual es remetra
a la Inspeccio d'Ensenyament que, si escau, podra proposar les mesures adients per millorar-ne la
convivencia.

Aquesta comissio decidira davant de cada sortida d’alguna activitat de suport a la tasca docent si
'alumnat exclos de I'activitat pot fer-la, cas que hi hagi motius per considerar la decisio.

7.C.- COMISSIO D’ECONOMIA

Es funcié de la Comissi6é d’economia fer el seguiment del pressupost aprovat pel Consell escolar, del
qual depén directament.

La Comissio d’economia esta formada per:

- El director, o la directora

- El secretaria, o la secretaria

- Un representant del professorat, membre del Consell escolar

- Un representant de I'alumnat, membre del Consell escolar

- Un representant dels pares, mares i representants legals de I'alumnat, membre del Consell escolar

7.D.- COMISSIO DE NORMALITZACIO LINGUISTICA
Es la comissié encarregada d’assessorar I'Equip directiu en les funcions de coordinacié, impuls i
manteniment de les activitats encaminades a incentivar I'is de la llengua catalana com a llengua

vehicular i d’aprenentatge.

Sén funcions d’aquesta comissio:

— Collaborar amb el coordinador, o coordinadora, linguistic.

— Confeccionar el Projecte linguistic del Centre.

— Concretar anualment el Projecte.

— Promocionar i coordinar les activitats d’aquest Pla anual.

— Informar i difondre als diferents sectors de la Comunitat educativa les mesures d’estimul que
afavoreixin la realitzacio del projecte lingiistic del Centre.

— Supervisar l'actualitzacié bibliografica del Centre, des del punt de vista de la normalitzacio
linguistica.

— Confeccionar l'inventari de recursos i gestionar el pressupost assignat pel Centre a les activitats
especialment programades per afavorir la normalitzacio linguistica.
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La Comissio linglistica esta formada per:

Un membre de I'Equip directiu

El coordinador, o la coordinadora, linguistic
Tres membres del professorat

Dos membres de I'alumnat

7.E.- COMISSIO D’ACTIVITATS | SERVEIS ESCOLARS

Sén funcions d’aquesta comissié: organitzar les activitats que no siguin merament académiques, com

son actualment en el nostre IES les activitats propies de Nadal, Carnestoltes, Sant Jordi,
conferéncies, o la participacio en concursos de fora del Centre o en activitats esportives.

Aquesta comissid esta formada per tot el professorat, I'alumnat i les mares, pares i representants

legals de I'alumnat, interessats. La coordinacié sempre ha d’estar en mans del professorat encarregat
de la coordinacio d’activitats de suport a la tasca docent.
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8.-

NORMES DE CONVIVENCIA

Una actitud de respecte mutu entre totes les persones que compartim I'is del recinte escolar
(Primaria i Secundaria) i un tracte correcte de les instal-lacions faran més agradable i profitosa la
permanéncia de tothom al Centre.

Afavorira aquest objectiu:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

El fet que mantinguem netes, endrecgades i a punt per al seu Us, tant les aules com els lavabos, la
biblioteca, els passadissos, els patis,...(tant en les instal-lacions propies, com en les compartides
amb I'escola de Primaria).

El fet que respectem la normativa vigent, que no permet el consum d'alcohol ni de tabac en el
recinte escolar. (Segons la llei 10/1991 del 10 de maig publicada al DOGC el 22 de maig de 1991)
El fet que I'alumnat no entri, sense autoritzacio, a la sala de professorat, a la secretaria, a la
consergeria, a la sala de Direccio, a la copisteria, als laboratoris, ni a les sales multimédia.

El fet que al final de la jornada I'alumnat deixi les cadires sobre les taules per tal que es pugui fer
la neteja més acuradament.

El fet de no faltar al decorum ni amb l'actitud ni amb I'aspecte personals tant en I'aula com en
qualsevol altre lloc del recinte escolar o fora del Centre, tant en les activitats escolars com en les
de suport a la tasca docent.

El fet que, per questions d'higiene, després de la classe d'Educacid fisica no es porti el xandall, o
la mateixa roba, ni el mateix calgat amb qué s’ha fet la classe.

El fet que en cap moment s'adopti actituds perilloses o incomodes per a un mateix o per als altres.
El fet que a les hores d'esbarjo I'alumnat no resti a les aules ni a les grades, ni a les zones de pas
(escales, vestibuls i passadissos) siné que sigui al pati, a la biblioteca o a la sala d'alumnes, tret
de situacions que, a criteri de la Junta directiva, siguin excepcionals.

El fet que, en cas d'absencia d'un professor o d'una professora, la delegada, o el delegat,
n'informi el professorat de guardia, mentre que la resta del grup-classe no surti de l'aula on
s'imparteix normalment I'activitat.

El fet de no entrar en una aula que no sigui la que li correspon a I'alumne, o a I'alumna, sobretot si
en aquell moment esta desocupada.

El fet de no tenir connectat el telefon mobil, 'alarma del rellotge, walkman, joc electronic o
qualsevol altre aparell que destorbi el desenvolupament d’una activitat comuna que s’esta fent
amb altres persones, com son: impartint o rebent classe, participant en una conferéncia, estant en
una reunid, participant en una activitat fora del Centre,...

El fet d'utilitzar les pistes esportives i el pati del Centre unicament en I'horari establert.

El fet de no jugar a pilota enlloc més que a les pistes, mai en els porxos ni on pugui malmetre’s
res.

El fet de no entrar al recinte escolar ni circular-hi amb bicicleta. Cal dur la bicicleta a 'aparcament
i enretirar-la’n caminant.
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9.- ACTUACIONS DISCIPLINARI’ES: CONDUCTES, SANCIONS |
PROCEDIMENTS D’ACTUACIO

Segons el Decret 266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels centres de nivell
no universitari de Catalunya, el professorat en particular tindra cura en la prevenci6 dels fets que
puguin donar lloc a les actuacions disciplinaries, mitjangant la relacié i la cooperacié constant i directa
amb els pares, mares i representants legals de I'alumnat afectat.

S’indica en aquest apartat del Reglament de regim Intern els punts més importants i els més usuals.
Pero per tenir-ne un coneixement més complet s’ha de llegir el Decret 266/1997, de 17 d’octubre,
publicat en el DOG numero 2503, de 24 d’octubre de 1999.

CONDUCTES
9.A.- CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

Les conductes contraries a les normes de convivéncia son sempre sancionables. Perd no totes les
conductes inadequades tenen la mateixa importancia.

El decret 266/1997 fa referéncia a Conductes contraries a les normes de convivencia del centre i
mesures correctores i Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades
com a falta, i sancions.

9.B.- ESPECIFICACIO DE CADA TIPUS DE FALTA
9.B.1.- CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia, entre altres, les que s'esmenten a
continuacio:

— No tenir una actitud de respecte amb totes les persones que compartim I'is del recinte escolar i
un tracte correcte de totes les instal-lacions del Centre.

— Acumular 10 faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

— Acumular 10 faltes no justificables de puntualitat o assisténcia a classe.

— Cometre actes d'incorreccié o de desconsideracid amb els altres membres de la Comunitat
educativa.

— Alterar el desenvolupament normal de les activitats del Centre (per exemple: molestar una
companya o un company, interrompre el funcionament de la classe perqué soni qualsevol aparell
electronic que es dugui a sobre o a la bossa), o manipular els ordinadors del centre de manera
incorrecta, com seria, per exemple, canviar la seva configuracio.

— Presentar fora de termini justificants, rebuts de comunicacié a casa, etc., de forma reiterada.

— Romandre a les aules, a les grades, a les zones de pas (escales, passadissos o vestibuls), o als
lavabos que no siguin els de la planta baixa durant les hores d'esbarjo.

—  Incomplir un pacte amb el professorat.

— Incomplir les obligacions que tenen associades els carrecs de representant de I'alumnat o del
grup-classe.

— Incitar o realitzar actes contraris a la salut o a la integritat personal dels membres de la Comunitat
escolar o dels béns de la Comunitat educativa o dels seus membres.

— Abandonar l'aula en horari lectiu per abséncia del professor, o de la profesora, del crédit sense
I'autoritzacié del professorat de guardia.

9.B.2.- CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre, entre altres, les que
s'esmenten a continuacio:
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Alterar el desenvolupament normal de la feina (per exemple: interrompre reiteradament o
greument el funcionament normal de la classe, fer Us del telefon mobil, el walkman o de qualsevol
altre aparell electronic no autoritzat).

Cometre actes greus d'indisciplina, injuries, ofenses verbals o no verbals contra membres de la
Comunitat educativa.

Agredir fisicament membres de la Comunitat educativa.

Causar un deteriorament greu, intencionadament, a les dependéncies, al material o als objectes i
pertinences del Centre o de qualsevol membre de la Comunitat educativa.

Suplantar la personalitat en els actes de la vida docent.

Falsificar o sostreure documents o material académic.

Actuar molt perjudicialment contra la salut, la integritat personal o els béns del Centre o els béns
dels membres de la Comunitat educativa.

La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a la normes de convivéncia del
Centre.

SANCIONS

9.C.- ESPECIFICACIO DE LES SANCIONS

9.C.1.- SANCIONS PER CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL
CENTRE

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Amonestacié oral del professor o professora.

Privacio del temps d’esbarjo.

Retenci6 del material que interfereixi, o hagi interferit, la convivéncia al Centre.

Compareixenca immediata davant del tutor, o tutora

Compareixenga immediata davant del cap d’estudis del Centre.

Amonestacid per escrit, per part del tutor, o tutora, o del cap d’estudis del Centre. Si I'alumna, o
I'alumne, és menor d'edat, sera comunicada al pare, a la mare o al representant legal.

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, o alumna, en horari no lectiu, i/o reparacio
economica dels danys causats al material del Centre o bé al d’altres membres de la Comunitat
educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a
dues setmanes.

Suspensio del dret a participar en activitats de suport a la tasca docent o complementaries del
Centre per un periode d’'un mes.

Canvi de grup d’alumnes per un periode maxim d’'una setmana.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne, o alumna, haura de romandre al Centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.
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9.C.2.- SANCIONS PER CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRE

a)

f)

Realitzaciéo de tasques, fora de I'horari lectiu i per un periode no superior a un mes, que
contribueixin a la reparacié dels danys materials causats i/o reparacié econdmica dels danys
causats al material del Centre, o bé al d’altres membres de la Comunitat educativa. La realitzacio
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes.

Privaci6 del dret d'assisténcia a activitats de suport a la tasca docent pel temps que resti fins al
final del curs académic.

Canvi de grup o de classe de I'alumna, o alumne.

Pérdua de la responsabilitat de delegat o delegada.

Suspensio del dret d'assisténcia al Centre o a determinades classes per un periode no superior a
sis dies lectius, sense que aix0 comporti la pérdua de I'avaluacié continua i sense perjudici de
I'obligacié que I'alumna, o alumne, faci determinats treballs academics a casa, en el suposit de
privacio del dret d’assisténcia al Centre.

Privacio del dret d'assisténcia al Centre o a determinades classes per un periode no inferior a sis
dies ni superior al que resti fins al final del corresponent curs académic (I'alumna, o I'alumne, té
dret, pero, a l'avaluacié continua, amb I'obligacié de fer tots els deures i treballs académics
demanats al seu grup-classe).

Realitzacié de tasques, fora de I'horari lectiu i per un periode maxim de sis mesos, que
contribueixin a la reparacio dels danys materials causats.

Inhabilitacié per cursar estudis al Centre pel periode que resti fins al final del curs académic.
Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al Centre.

PROCEDIMENT D’ACTUACIO

9.D.- MANERA DE PROCEDIR

Segons el tipus de conducta contraria a les normes de convivéncia per part de I'alumnat, pot haver-hi
diferents tipus de procediments:

La imposicio als alumnes de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest Decret
haura de ser proporcionada a la seva conducta i haura de tenir en compte el nivell escolar en que
es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir, en la mesura que
aixo sigui possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu. (art. 26)

La Direccio és I'organ competent per iniciar un expedient d'ofici o una instancia.

L’alumnat o els pares, o representants legals, quan sigui menor d’edat, podran reclamar, en un
termini no superior a 2 dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat, davant la
persona que hagi indicat les mesures correctores o davant el director, o directora, del Centre si ha
estat una mesura imposada pel Consell escolar.

9.D.1.- PROCEDIMENT D'ACTUACIO PER CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA DEL CENTRE

L’aplicacié de les mesures correctores corresponen a:

Qualsevol professora, o professor, les previstes a les lletres a), b), ¢), d) i e).

El professor tutor, o professora tutora, o el cap d’estudis, escoltat 'alumne, o alumna, en el
suposit de la mesura a la lletra f).

El cap d’estudis, escoltada I'alumna, o I'alumne, el tutor, o la tutora, i la Comissié de convivéncia,
en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres g), h), i) i ).

La imposicié de les mesures correctores detallades a les lletres g), h), i) i j) hauran de ser
comunicades de forma que en quedi constancia als pares o representants legals de I'alumne, o
alumna, en el cas que sigui menor d’edat.
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— De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb I'excepcio
de les lletres a), b) i ¢), i amb una explicacié de quina és la conducta de I'alumna, o alumne, que
I'ha motivada.

9.D.2.- PROCEDIMENT D'ACTUACIO PER CONDUCTES GREUMENT O MOLT GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Es preceptiva la instruccié de I'expedient sancionador. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de
delicte o de falta penal la comunicara la directora, o el director, del Centre al ministeri fiscal i a la
delegacio territorial d’Ensenyament corresponent. Aixd no és obstacle perqué continui la tramitacié de
I'expedient fins a la seva resolucié i imposicié de la sancid, si escau.

— La decisié d'inici de I'expedient s’haura de notificar a linstructor, a I'alumne, i als seus pares o
representants legals quan aquest sigui menor d’edat. (art. 43,1)

— Els alumnes, i els seus pares o representants legals quan aquest sigui menor d’edat, podran
plantejar davant el director la recusacié de linstructor nomenat, quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat en la instruccié de 'expedient. (art. 43, 2)

— Només els que tinguin la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen dret a conéixer el seu
contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio6 (art. 43, 3)

— En iniciar-se un expedient sancionador, en el cas de faltes greus i molt greus, el director, o
directora, escoltada la Comissié de convivéncia, pot decidir el canvi temporal de grup o de classe
de l'alumne, o de l'alumna, o la suspensié de l'assisténcia a determinades classes o0 a
determinades activitats per un periode no superior a cinc dies lectius. Aquestes mesures
cautelars tenen I'objectiu de proteccid. Protegir, en primer lloc; al mateix alumne, o la mateixa
alumna, que per un desequilibri emocional es troba incapacitat per controlar els seus actes. Pero
també és una proteccid, en general, de tota la comunitat educativa que es troba impossibilitada
de predir la resposta de I'alumne, o I'alumna, ja que quan aquest, o aquesta, perd la possibilitat
de controlar els seus actes, i aquesta manca de control emocional posa en perill la integritat de
les persones i del material de la comunitat educativa o la seva mateixa cal aplicar una mesura de
distanciament de manera cautelar.

— Linforme de la tramitacié de l'expedient individual de l'alumne, o de l'alumna, s'incloura en
'expedient académic i ha d’incloure I'informe detallat de la Comissié de convivéncia.

— Eldirector, o la directora, nomenara un instructor, o una instructora, que recollira les opinions tant
de la persona expedientada com dels seus companys i companyes, professorat i tutor, o tutora, i,
en el cas que sigui menor d'edat, de la mare i del pare, o del representant legal. Aquest instructor,
o instructora, proposara una sancioé que haura d'ésser aprovada per la Comissié de convivéncia.
La Comissié tindra en compte les circumstancies agreujants i atenuants de cada cas.

— En el cas d’'aplicar les sancions e/ i f/ a un alumne, o alumna, en edat d’escolaritat obligatoria,
I’Administracié educativa li proporcionara una plaga escolar en un altre centre docent per tal de
garantir el seu dret a I'escolaritat.

— Quan s’imposin les sancions previstes als apartats d/, e/ i f/, el Consell escolar del Centre, a
petici6 de I'alumna, o alumne, podra aixecar la sancié, o acordar la seva readmissio, prévia
constatacié d’'un canvi positiu en la seva actitud.

— ATalumnat que hagi actuat contrariament a les normes de convivéncia li caldra una orientacio del
professorat d’atencié psicopedagogica.

9.D.3.- CIRCUMSTANCIES QUE PODEN DISMINUIR LA GRAVETAT DE L’ACTUACIO

— El reconeixement espontani per part de 'alumne, o de I'alumna, de la seva conducta incorrecta.

— No haver comés faltes ni haver tingut conductes contraries a la convivéncia en el Centre
anteriorment.

— La peticié d’excuses publiques en el cas d’injuries, ofenses o alteracions del desenvolupament de
les activitats del Centre.

— La falta d’'intencionalitat.
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9.D.4.- CIRCUMSTANCIES QUE PODEN INTENSIFICAR LA GRAVETAT DE L’ACTUACIO

— Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar cap membre de la Comunitat
educativa per rad de naixement, raga, sexe, llengua, creenga o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

— Causar danys, injuries o ofenses als companys, o companyes, d’edat inferior o als incorporats
recentment al Centre.

— La premeditacié i la reiteracio.

— La collectivitat i/o publicitat manifesta.

Barcelona, juny de 2003
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