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        DIRECCIÓN ACADÉMICA

        CARTA DESCRIPTIVA

	Campus:
	ATIZAPAN
	
	Ciclo:
	06-3


	Dirección Académica:
	FACS


	Nombre del profesor:
	JUAN CARLOS ALCANTARA BARRERA
	
	Clave:
	33962


	No. de días inhábiles:
	0


	Nombre de la Asignatura:
	FUND DE ADMON. FINANCIERA
	Clave:
	LA4606
	Cuatrimestre:
	6
	Total de horas:
	4


Objetivos Generales:  

	Será capaz de enumerar las características principales del capital de trabajo y sus implicaciones; determinar el ciclo de operaciones de una empresa en particular, describir los principales puntos que deben tomarse en consideración para la correcta administración de cada una de las partidas que integran el capital de trabajo


	


	Semana
	Sesión
	Fecha
	Objetivo
	Contenido Temático
	Experiencia de aprendizaje
	Evaluación

	1
	1ª.
	170506
	Conocerá  la función de las finanzas, sus objetivos y su relacion con las otras funciones de la empresa

	1.La función de las finanzas en la empresa
1.1. Objetivo general de las finanzas dentro de la empresa
1.2.Relación de las funciones de finanzas con las otras funciones de la empresa

1.3.Importancia de las finanzas en la empresa
	AULA NORMAL
	DIAGNOSTICA

	
	2ª.
	200506
	Conocerá las funciones de la contraloría
	1.4. Funciones de la contraloría
1.4.1. Información financiera externa

1.4.2.Información interna de plantación y control


	AULA NORMAL
	

	2
	1ª.
	240506
	Conocerá las funciones de impuestos, auditoria y las funciones de la tesorería  


	1.4.3. Impuestos
1.4.4.Auditoria

1.4.5. Otras

1.5.Funciones de tesorería
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	270506
	Conocerá la teoría de la administración del capital de trabajo

	2.Administración del capital de trabajo
2.1.Características del capital de trabajo


	AULA NORMAL
	

	3
	1ª.
	310506
	Conocerá el ciclo del capital de trabajo

	2.2.Ciclo de capital de trabajo
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	030506
	Determinara los niveles óptimos de activos líquidos
	2.4.Niveles óptimos de activos circulantes líquidos
	AULA NORMAL
	

	4
	1ª.
	070606
	Conocerá los métodos para administrar el efectivo

	3.Administración del efectivo
3.1.Como se genera y aplica el efectivo en una empresa

3.2.La administración del efectivo es tarea de todas las personas que laboran en una empresa
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	100606
	Conocerá los métodos para administrar el efectivo


	3.3.Ciclo del efectivo en una empresa
3.4.Razones por las cuales se debe de mantener un saldo de efectivo
	AULA NORMAL
	

	5
	1ª.
	140606
	Conocerá los métodos para administrar el efectivo


	3.5.Costos relacionados con el mantenimiento de una saldo de efectivo
3.6.Determinación del saldo mínimo de efectivo

3.7.Los cuatro principios básicos de la administración del efectivo

3.7.1.Velocidad y monto en las entradas de efectivo

3.7.2.Velocidad y monto de las salidas de efectivo
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	170606
	Conocerá herramientas para administrar las inversiones temporales

	4.Administración de las inversiones temporales
4.1.Naturaleza y objetivo de las inversiones temporales en valores

4.2.Opciones existentes actualmente para invertir los excedentes de efectivo de una empresa.
	AULA NORMAL
	

	6
	1ª.
	210606
	Conocerá los conceptos riesgo, liquidez y rentabilidad

	4.3.Características de cada una de las opciones:
4.3.1.Riesgo

4.3.2.Liquidez

4.3.3. Rentabilidad
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	240606
	Conocerá las ventajas y limitaciones del riesgo, liquidez y rentabilidad
	4.4.Ventajas y limitaciones de cada una de las operaciones:

4.4.1.Riesgo

4.4.2.Liquidez

4.4.3.Rentabilidad

4.5.Calculo del rendimiento real de cada una de estas opciones
	AULA NORMAL
	

	7
	1ª.

Examen

Bimestral
	280606
	Evaluación formativa
	
	AULA NORMAL
	FORMATIVA

	
	2ª.

Revisión de examen, Resultados y clase
	010706
	Revisión de examen
	
	AULA NORMAL
	

	8
	1ª.
	050706
	Conocerá los instrumentos de administración financiera de la cartera


	5.Administración financiera de la cartera

5.1.El crédito a clientes como estrategia para incrementar ventas

5.2.Las cuentas por cobrar como aplicación de fondos a corto plazo


	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	080706
	Conocerá los instrumentos de administración financiera de la cartera

Conocerá  los  costos relacionados al manejo de cartera
	5.3. Costos relacionados con las cuentas por cobrar
5.3.1.Incobrables

5.3.2.Costo de oportunidad

5.3.3. Costos administrativos

5.4.Efectos de la inversión en cuentas por cobrar sobre los resultados de la empresa y sobre los flujos de efectivo


	AULA NORMAL
	

	9
	1ª.
	120706
	Conocerá  la evaluación financiera de flujos aplicadas a la cartera

	5.5.Calculo de la tasa de rendimiento sobre la inversión en cuentas por cobrar
5.6.Otorgamientos de descuentos y sus efectos sobre la utilidad y el flujo de efectivo

5.7.Perdidas provenientes de cuentas incobrables

5.8. Medición del riesgo de incobrables

5.9. Métodos para proyectar flujos de efectivo derivados de las cuentas por cobrar.

5.10 Consecuencias de las quejas de los clientes sobre los flujos de efectivo
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	150706
	Conocerá aspectos teóricos de ,la administración del inventario
	6.Administración financiera de los inventarios
6.1.Importancia de los inventarios

6.2 Costos relacionados con el mantenimiento de los inventarios

6.3.Determinación del lote optimo de compra
	AULA NORMAL
	

	10
	1ª.
	190706
	Conocerá conceptos relacionados a la administración del inventario mercado de dinero


	6.4.Inventarios de seguridad
6.5.Control financiero de los inventarios

6.6.El rendimiento sobre la inversión y los inventarios


	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	220706
	Conocerá el nivel optimo de inversión en inventarios
	6.7factores determinantes del monto de recursos que se deben de tener invertido en inventarios
6.8.Inventarios en exceso

6.8.1. que son

6.8.2. quienes los provoca

6.8.3 que medidas se pueden tomar

6.9. Los inventarios y los flujos de efectivo
	AULA NORMAL
	

	11
	1ª.
	260706
	Conocerá las fuentes de financiamiento a corto plazo 
	7.Fuentes de financiamiento a corto plazo
7.1.Administración del crédito de proveedores


	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	290706
	Conocerá las operaciones de financiamiento bancario

	7.2.Importancia de los créditos bancarios para las empresas

	AULA NORMAL
	

	12
	1ª.
	020806
	Conocerá los requisitos  para el otorgamiento de créditos

	7.3.Procedimientos y normas generales que siguen los bancos para el otorgamiento de créditos
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	050806
	Conocerá los tipos de negociaciones de crédito con los bancos

	7.4.Negociación de los créditos con los bancos
7.5.Líneas de crédito
	AULA NORMAL
	

	13
	1ª.
	090806
	Conocerá los financiamientos o créditos revolventes

	7.6.créditos revolventes
	AULA NORMAL
	

	
	2ª.
	120806
	Conocerá el papel comercial y el factoraje

	7.7. Emisión de papel comercial
8. Factoraje
	AULA NORMAL
	

	14
	1ª.

Examen Final
	160806
	Evaluación sumaria
	
	
	SUMARIA

	
	2ª.

Revisión de examen
	190806
	Revisión de examen sumaria
	
	
	


	EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

	Experiencia (Dinámicas, películas, proyecciones, etc.)
	Material requerido
	Sesión de aplicación

	ACETATOS
	PROYECTOR
	17,20,24,27,31 Mayo

	ACETATOS
	PROYECTOR
	03,07,10,14,17,21,24 Junio

	ACETATOS
	PROYECTOR
	05,08,12,15,19,22,26,29 Julio

	ACETATOS
	PROYECTOR
	02,05,09,12 Agosto

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Bibliografía Básica (con base en el programa de estudios que ofrece UNITEC):

	Administración financiera: Weston coppeland: Mc.Graw Hill 

	Administración del capital de trabajo: Perdomo Moreno, Thomson

	Arquitectura del sistema financiero mexicano: Caro Efraín,

	


Bibliografía Complementaria (Comentar con el Coordinador o Director Académico) :

	

	

	

	


NOTA:  Se le recomienda que al sugerir la  bibliografía complementaria, se promueva entre los alumnos la lectura;  para fortalecer en el alumno su hábito de la lectura y complementar su formación profesional.

Evaluación

La evaluación final de los alumnos se integran por:

	CONCEPTO
	%

	Participación y tareas
	10

	Examen Bimestral
	Teórico
	20
	20

	
	Práctico
	
	

	Examen Final
	Teórico
	70
	70

	
	Práctico
	
	

	TOTAL:
	100%


** EN CASO DE QUE POR SU NATURALEZA, LOS PORCENTAJES VARIARÁN EN LAS ASIGNATURAS QUE INVOLUCREN SEMINARIOS, TALLERES Y LABORATORIOS O ALGÚN OTRO ELEMENTO, EN CUYO CASO EL DIRECTOR DE LA CARRERA Y EL PROFESOR DEBEN ACORDAR LOS PORCENTAJES Y LOS HARÁN DEL CONOCIMIENTO EXPRESO DE LOS ALUMNOS EN FORMA OPORTUNA; CONSIDERANDO QUE LOS CAMBIOS DEBEN SER PARA LA MATERIA EN GENERAL, ESPECIFICANDO EN LA EVALUACIÓN EL VALOR ASIGNADO A CADA ASPECTO QUE SE ESTA EVALUANDO.

	

	

	

	

	


· ESTA HOJA SE UTILIZARÁ PARA AQUELLAS MATERIAS EN LAS QUE NO SE APLIQUE EL PORCENTAJE DE EVALUACIÓN GENERAL

	AUTORIZÓ




	JUAN CARLOS ALCANTARA BARRERA
	
	

	NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR
	
	NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR ACADÉMICO


