

Cambios e innovaciones en la enseñanza 
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La innovación





La selección,  organización y utilización creativa de recursos  y humanos  materiales  de manera nueva y propia  que den como resultado  la conquista de un  nivel mas alto  con respecto a las  metas y objetivos  previamente marcados   





Educativa





La introducción  de algo nuevo y diferente, bueno o malo  o ninguna de las dos, son simplemente novedades  que implican autenticas mejoras. 





El aprendizaje individual: para que el alumno aprenda  y descubra por si mismo.








Cambio : que puede afectar a la personalidad humana, sus actividades y la relación interpersonal.Se intentar adaptar la vieja cultura a la nuevas condiciones  para que los individuos  no se vea desbordados por el cambio. 





Que al estudiante  se le eduque  y se le convenza  que el cambio merece la pena,  en términos de sus propios conceptos  acerca de las metas y objetivos educativos. 





Es un proceso  a largo plazo , pero es un proceso que requiere una continua reflexión y aplicación en términos de fines, medios, metas y técnicas. 








CAMBIOS





*Una sociedad cambiante  que quiere nuevas cosas,  sin tener demasiadas ideas  de por que se hace el cambio o cual va hacer su utilidad final .





*Factores educativo : denominado también  masa critica , que se da  en presión para el cambio procedente del medio ambiente o entornos, el cual esta a su vez en continuo cambio y crecimiento, hacen que el sistema educativo cambien mucho mas rápido.





*Factor umbral critico : depende de un gran numero de factores tales como el crecimiento de la población, el efecto de los precios mundiales para el alimento de primera necesidad ,los cambios de los hábitos  y estilos de vida ;Todos estos factores contribuyen  al cambio educativo , por tanto el cambio es una variable que depende del entorno en que se produce.   





Los tipos cambios para la adaptación :


*sustitución : puede variar entre la sustitución de un profesor  por otro  aun libro de texto por un método de aprendizaje hardware .


*Iteración: falta de familiarizarse con los nuevos productos .produce malestar .


*Adición : nuevos elementos pueden añadirse  sin producir ninguna perturbación.


*Reestructuración : se puede tratar de la redistribución material  del espacio de trabajo para poder enseñar a los niños en grupos mas pequeños  en grupos cambiantes  simplemente para que puedan compartir mas fácilmente .


*Eliminación entre los viejos patrones  de comportamiento y viejos hábitos : busca explotar nuevos campos , eliminar o modificar esa situación típica  que es el aula y disponer de una nueva estructura .


*Reforzamiento de viejos comportamientos : los profesores a menudo necesitan de actualización , los nuevos conocimientos pueden reforzar los antiguos . 








Modelos de proceso.


1.Modelo de investigación y desarrollo : muchos cambios de innovación no ocurren como producto final de un cuidadoso proceso de  planificación ,ni la formas de investigación van precedidas de investigación .Los innovadores apuesto ha prueba un experimento y luego tras haber puesto ha prueba lo han revisado y adaptado .





2.Interacción social:consiste en que una escuela  profundiza en una idea tras haber observado cuidadosamente  su uso  en otras escuelas diferentes , las innovaciones  solo se pueden acoplar a base de pruebas .





3.Resolución de problemas : se hace hincapiés la solución de problemas  mediante la reestructuración interna , en este modelo se ocupa del cambio del reajuste de  relaciones interpersonales y del método de comunicación 





*Individuos, grupos ,instituciones y culturas :los profesores se ven relacionados con materiales de otros miembros de la plantilla de la escuela y alumnos. Los profesores pueden versen por vez primera en la enseñanza   en  equipos 


*Participantes internos y externos :internos: profesores , estudiantes, directivos.


Externos: personas que no se dedican a la educación ,tales como : figuras publicas , consejeros de investigación ,figuras de mudo académico ,medios de comunicación  en especial  las industrias  de los libros  de texto .


*Roles y relaciones : cada individuo puede desempeñar varios roles diferente dando así relación Inter.-roles en el que un rol debe ser integrado y compaginado con otro . 


*Cambios individuales : la educación es un proceso personal   en que se altera tanto el sistema innovador  como el sistema receptor , y la puesta en vigor  requerirá  tanto tiempo como planificación 


*cambio organizativo y ambiental : al profesor se le considera mas como funcionario que como profesional .


La  escuela esta ligada  a su entorno es decir  a la influencia de padres , vecinos,  club etc.  la escuela depende  de la comunidad .


El contexto social en el cual opera la educación resulta de extraordinaria importancia




















 








Innovadores :Los innovadores son gente que pocas veces resultan populares .


*Observan alrededor el mundo  coherente que responderá  a los esfuerzos de cambio.


* Alguien dispuesto a aceptar riesgos .


*Individuos emprendedores 


*Cuando los innovadores han decidido utilizar una idea nueva  no pueden recurrir a experiencias  de otras personas .


* Están dispuestos a probar  ideas y métodos nuevos .


*Los innovadores  desviacionistas  de su sociedad  son agentes  a las que no se les ha integrado  adecuadamente  y por  lo tanto  no saben lo que se espera de ellos  en una situación dada , puede ser gente mas libre p’ara tomar iniciativas





Harvey:  resistencia en acción 


*Rechazo debido a la ignoracion .


*Rechazo por inhibición:


Hay individuos que solo hacen caso  de la existencia de nuevos medios.


*Rechazo por mantenimiento de status : cuando el profesor no acepta una innovación  debido a que nunca se ha utilizado .


*Rechazo debido a los valores  y costumbres  que la sociedad aprueba 


*Rechazo debido a la relación interpersonal.


*Rechazo por sustitución: los materiales  que el profesor utiliza son exactamente tan eficientes  como el manejo de ayudas audiovisuales .


*Rechazo satisfacción .


*Rechazo debido a las experiencias obtenidas  








Resistencia de la personalidad 


Watson .


*homeostasis:Deseo de los organismos  de mantener el equilibrio  en la educación .


*Habito: Gusto por existir en un entorno  donde realicemos el menor cambio.


*Primacía: Manera de decir  que las primeras impresiones son perdurables .


*Percepción  y retención selectiva: Admitir solamente  aquellas ideas que encajen  con puntos de vista ya establecidos 


*Dependencia :  Nos apoyamos en compañeros  y aceptamos ideas y métodos semejantes .


*Falta de seguridad: Sabemos de las cosas mal hechas  y dudamos mucho tiempo hasta intentar modificarlas  o realizar algún cambio.


*Inseguridad y regresión : El cambio es casi continuo  su velocidad esta  en rápida  aceleración 





Guskin 


*Sentido de competencia  y autoestima :  los individuos tiene poca confianza en su capacidad  están menos dispuestos a probar innovaciones 


*Autoritarismo dogmático:  las personas autoritaria  tienden a aceptar  casi sin pensar las directrices  de lideres dictadores  y rechazan de forma  rígida cualquier cambio.


*Profecía de llevar a su propio cumplimiento  cuando predigamos  de que vamos a fracasar  será probablemente que esto ocurra .





Resistentes : la tendencia a resistir el cambio , termina por  ver el cambio como una amenaza  y por tanto reaccionara a la defensiva   modificando nuevas practicas que se hagan parecidas a las  antiguas .


 El factor resistencia por muy grande que sea  la demanda limitara  inevitablemente el éxito .





CARACTERISTICAS DE LOS RESISTENTES   Y INNOVADORES 





Variables Aceptables 


*Congruencia entre la innovación  y el sistema: la aceptación de innovaciones depende mucho de los valores religiosos  y culturales .


La cultura actúan como una especie de filtros  que rechazan sin mas ciertos cambios  y modifican a otros a los que permiten el paso 





*Disposición : Es importante saber de donde empieza una innovación .


Los métodos  de trabajo  activo, las modernas clase y currículos  se consideran como cambios importantes. 


Al estudiante se le debe dar una lecciones que le ocasione gozo, investigación, ofreciendo adecuados medios  y ellos estarán dispuestos  a aprender 





ORIGEN DEL EL CAMBIO


En estudios realizados  señalan que la mayoría de los cambios  se originan desde le exterior de los  centros  Educ. y estos  consistieron en una alternativa  del contenido  de una materia, pocos programas incorporaron cambios organizativos.


Con respecto  a los libros  de texto, materiales  de laboratorio, juegos  medios audiovisuales , las  firmas comerciales suelen innovar tempranamente, ante la mayoría de escuelas.


Hay cambio que inevitablemnte tiene que se r aplicados desde arriba  como la contratación de nuevos profesores , la adicion de nuevos materiales  o nuevos cursos curriculares .  








Variables situacionales 


*Estructura de sistema de enseñanza :


suelen tener mas innovadores debido a que  sus miembros tiene un nivel de educación mas elevado


*Liderazgo e innovación: individuos  a quienes recae la tarea de dar  a conocer información  nueva,  es decir son comunicadores  o influyen  mas en los demás  persuadiéndolos.


* Entorno: El ambiente de una institución en el que se vaya a introducir la innovación  es un factor indiferenciado  y poco reducible  a algún tipo  preciso  de medida 


*Características personales : Las personas que se han educado muy estrictamente  suelen aceptar los viejos hábitos  y modo de rechazo a los nuevos 








Variables Inherentes


*Probada calidad de la innovación : La calidad real de la innovación  no es fácil como ciencia de comportamiento, se puede hacer una relación  de indicadores  como la fiabilidad, validez, el valor, la coherencia interna  y utilidad real de la innovación.


*Costos : costo inicial y continuo


*Divisibilidad:El grado en que una innovación pueda ensayarse sobre una base limitada  es decir su apreciación o tanteo .


*Complejidad : El numero de comportamientos o destrezas que es necesario aprender  o comprender antes de que sea posible la adopción .


*Comunicación : Facilidad o dificultad  que supone explicar o demostrar la innovación 





 





VARIABLES DE PROCESO: Existe un lapso de tiempo, entre la idea de un determinado cambio  e innovación y adopción  para reducir este lapso es necesario aislar los diversos factores que operen al introducir una  determinada innovación educativa    








  





FACTORES QUE CONDUCEN  AL ÉXITO DE LA INNOVACION 


*Los profesores se hayan favorablemente al  éxito de la innovación.





*La innovación esta dentro de la capacidad del el profesor.





*Utilizar canales de comunicación 





*Disponer de cursos y enseñanzas para los profesores .





*Llevar acabo un diagnostico de los completo de los  y preciso  de los estudiantes .





FACTORES: TRANSITO 


*Parece haber poca comunicación  entre profesores que conduzcan a la innovación.





*El personal  de los centros  educativos no han tenido un tipo de adiestramiento  para  conseguir las nuevas ideas  y métodos.





*Los docentes deben ponerse al día sobre las los adelantos  en metodologías de enseñanza  y sobre los cambios  en el programa de su asignatura .





*Una adopción que una escuela o incluso  un determinado profesor  tenga que aceptar a la fuerza lo mas  probable es que resulte superficial y poso estable .





FACTORES: OUTPUT


*Los objetivos  son generalmente 1)fijados de forma imprecisa y vaga 2)de naturaleza multiples


3)conflictiva en el sentido que diferentes agentes quieren cosas distintas .


*Se ha dado importancia  al trabajo activo y autónomo  a la practica  a pesar de esto es poco los que se le invierte  en la adquisición  de conocimiento 


* Un sistema escolar que solo  le ofrezca al estudiante cosas tradicionales y les proporcionen lo necesario no se puede esperar que innoven.


*Uno de los principales factores  que impide el cambio  es que los profesores  no son los suficiente mente capaces de  despegados de sus compromisos de cada día  para informarsen acerca   de las innovaciones.


*Los profesores les queda muy poco tiempo  para realizar trabajos creativos.





FACTORES : INPUT


*La  comunidad no suele fomentar o anticipar los cambios  que detecta una sospechosa crisis.


*Los padres  y autoridades saben muy poco sobre el proceso  de aprendizaje, no se les da orientación por lo tanto, ellos no esta capacitados  para juzgar el conocimiento que causa innovación.


*La mayoría  de los sistemas educativos están en manos  de funcionarios superiores, y los cambios  e innovaciones  deben pasar a través de ellos  y  de organizaciones burocráticas  en vez de profesionales 


*La escuela se ha considerado  a si misma  como una institución   virtualmente autónoma  con sus expertos trabajos   en el campo practico.





*Los sistemas escolares, oponen resistencia  a la innovación  y los profesores son mas problemáticos  ante el cambio .


*Las escuelas normales han hecho que el profesorado encargado de la formación del maestro  se queden inadecuados  y confundidos sin la preparación adecuada. 





POR QUE CAMBIAN TAN LENTAMENTE LOS CENTROS 





*Tendencia  a la innovación: Invento de nuevos procedimientos y avances hacia nuevas metas,  crear nuevos productos; creciendo y desarrollando  en vez de permanecer  estandarizado.


*Autonomía: Organización independiente  del entorno, no responde de forma pasiva a la demanda , ni de manera destructiva.


*Adaptación: Contacto realista  y eficaz  con lo que rodea a la organización.


*Capacidad para la resolución de problemas: Manera como un grupo, organización  se enfrenta en un sistema eficaz  ante los problemas  





*Utilidad de los recursos: Aprende, crece y desarrolla a la


vez que participa en el proceso aportando sus contribuciones a la organización.


*Cohesión: La organizaciones deben saber quien es quien e intercambiar ideas, disponiendo del tiempo necesario para ello.


*Moral :Las escuelas  tiene la cualidad de confianza  se puede medir en las relaciones  y normas interpersonales  que tienda a favorecer  el cambio y la innovación.   





*Enfoque de los objetivos:  organización-Visión clara de los objetivos-posible de alcanzar con los recursos disponibles .





*Comunicaciones: Factor 


importante en organiza-


ciones. La comunicación debe ser adecuada y información libre  de distorsione.





*Identificación con el poder : En las organizaciones puede influir la superioridad.





Crecimiento  del cambio





Estado interno de las organizaciones





Objetivos de una organización y sus tareas





*Escuelas  con alta adaptabilidad  en las que el personal  docente esta mas formado  y cualificado  y con mas receptivilidad  hacia  las ideas educativas  del momento .


*Las escuelas innovadoras  tiene un clima abierto –autónomo





Rasgos y funciones de la  instituciones  innovadoras





ESTRATEGIAS 


*El participante  debe tener la sensación de que el proyecto es suyo .


*El proyecto debe contar con el apoyo entusiasta  de las autoridades  mas caracterizadas  del sistema 


*El proyecto debe estar en concordancia con los valores del participante 


*Los participantes deben sentir apoyo , confianza y aceptación .


*Estrategia de valores: adopción profesional


*Estrategia racional: Argumento razonado y lógico. Viabiliza y eficacia  de la innovación


*Estrategia didáctica: Admitir la innovación, pero carece del adecuado adiestramiento


*Estrategia psicológica:Necesidad de ser aceptadote verse involucrado eincluido en la innovación.


*Estrategia económica: Compensación por aceptar la adopción.


*Estrategia de autoridad: El adoptante puede verse obligado por ordenes que emanen de sus superiores .


  





*RESOLUCION DE PROBLEMAS : Tiene como centro al usuario de la innovación . Parte de que se tiene una necesidad  definida  y de la  innovación va satisfacerla , empieza con el diagnostico, luego una prueba  y finalmente la adopción 





*INTERACCION SOCIAL: ”difusión” individuo-individuo.


Sistema –sistema , importancia  de las redes interpersonales  de información , de liderazgo, de opinión y integración social. Conciencia de un proceso de   comunicación social








*INVESTIGACION Y DESARROLLO :Secuencia racional de fase, por la cual una inversión , se descubre, se desarrolla, se produce y se disemina entre el usuario  entre el usuario. El conocimiento se produce y se procura difundirlo  entre aquello que le puede servir 





Modelos 





EVALUACION DE CAMBIO DE LA INNOVACION 


 Un programa de evaluación debe tener  los siguientes aspectos:


*Congruencia con los objetivos : Toda evaluación debe tener congruencia con los objetivos de la innovación .


*Alcance o amplitud: Los programas de evaluación deben ser tan amplios como lo sean los objetivos principales de la escuela , la disponibilidad  de instrumentos y técnicas  de evaluación  suelen resultar inadecuados  para la mayoría de objetivos


*Valor diagnostico suficiente : Los resultado deben tener un valor de diagnostico  suficiente para diferenciar  diversos niveles de reconocimiento  o de dominio  conseguidos para describir los puntos fuertes o débiles 


*Validez: Es el grado de capacidad  que posee evidentemente para un instrumento de evaluación  para describir aquello que tiene como finalidad.


*Unidad de juicio evaluativo: Los procesos de evaluación son analíticos , por su misma naturaleza, pero constituye  un fallo de los programas  de evaluación usados  normalmente.


*Continuidad : La evaluación debe ser un proceso continuo  parte integral del desarrollo  del programa  de enseñanza  y del aprendizaje. Debe  comenzar  con un diagnostico efectuado  en el principio de la adopción  de cualquier nuevo programa  o innovación continua  a lo largo de todo su desarrollo .





El modo ideal de evaluar una innovación  es ponerla a prueba sobre una base experimental , comparando los resultados  con los obtenidos  en un grupo. Esta evaluación resulta clara  y requiere ayuda exterior 


 


   





*Sistema educativo y organización: la institución debe reflejar , inevitablemente , la clase de sociedad  en la que existe. Cuando se argumenta  en una determinada forma  de institución  se esta argumentando  contra el tipo de sociedad


-la escuela :” la escuela se ha convertido  en la iglesia universal de una sociedad  tecnológica”


-La universidad  y educación para adultos Proceso en cuyo curso las personas  aprenden a percibir  como sujetos cognoscentes  y a comprender acciones contra los elementos opresivos  de la realidad sociocultural.La sociedad ha empezado  a ver la importancia  de la continuidad de la educación .Una gran innovación es la universidad abierta que todavía no se ha evaluado


-Curriculum:El conocimiento  no solo esta creciendo con rapidez , sino que en alguna medida  esta quedándose pasado de moda .Tendencia a considerar que se aprende   y como se aprende  y la posibilidad de transferir el aprendizaje. Cualquier currículo que se sugiera  debe basarse solidamente  en unas metas  y objetivos  aceptados .


-Métodos : Tan pronto como se discuta en sobre el currículum   se involucran en métodos  y así el currículo trae  un cambio de metodología. 


-Investigación :para entender el cambio  y responder al mismo  de un modo inteligente  se tiene que involucrar  una planificación activa del mismo mediante  la investigación .


  





Algunas innovaciones educativas 








