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Servicios de: capacitación, asesoría técnica, legal y administrativa, apoyo crediticio, especialización, inserción laboral, promoción y participación comunitaria. 
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Coordinación de Negociación y Vinculación





Recibe la solicitud del servicio, clasifica a que área pertenece y lo asigna a la coordinación correspondiente





Coordinación  de Capacitación





Coordinación  de Proyectos





Coordinación  de Finanzas





Solicitante (Comunidad, Organización)





Realiza la Articulación del Servicio





Monitorea la solicitud y el resultado dado, elabora la sistematización de cada actividad y su requerimiento ante la Junta Directiva para su supervisión y evaluación.





Recibe, valida, debate y monitorea actividades del centro





El especialista se encarga de resolver y trabajar en lo que requiere elaborar la Coordinación, sea un taller, elaborar un proyecto en conjunto con la comunidad o encargarse de revisar la factibilidad económica, elaborar planos, etc., lo que requiera el solicitante.





La coordinación que le corresponde articular y atender la solicitud, lo recibe y clasifica y lo asigna a un especialista.





Especialista.





Muy pocos especialistas en las coordinaciones, rechazo a los nuevos avances tecnológicos y a la información





Subjetividad en las instrucciones dadas por la directiva, afectando las metas y objetivos trazados





Especialista.





Formación en nuevas estrategias para mejorar la presentación de proyectos, la sensibilidad y reflexión, herramientas para mejorar la capacitación y formación integral





Discutir la ejecución de los proyectos y la sistematización de los logros y fallas en el personal, rendimiento de las actividades, realizar retroalimentación y medición de la calidad de intercambio con la comunidad.





Directiva Organizacional   /  Coordinadores





Alto grado de vínculos familiares entre las autoridades y los coordinadores de los departamentos





Polarización que se vive en lo político en nuestro país





Preparación del desarrollo de una excelente atención y calidad de la sensibilización social, donde se trata de educar al trabajador, que se le pueda inculcar valores de trabajo con la comunidad.








Personal Capacitado





Coordinación General





Dejar que los trabajadores se sientan valorados y a gusto de estar en el equipo de trabajo del centro.








Junta Directiva, Coordinadores y Promotores








