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1. Ementa

1. Abordagem Comportalmental da Administração

1.1 Hierarquia das Necessidades de Maslow

1.2 Os fatores higiênicos e motivacionais de Herzberg

1.3 A Teoria X e Y de MC Gregor

1.4 O Clima Organizacional de McClland

1.5 Teoria Z de William Ouchi

2. Teoria do Desenvolvimento Organizacional

2.1 As origens, principais autores

2.2 As mudanças e a organização

2.3 Modelos de D.O relacionadas com alterações estruturais e comportamentais

3. Cibernética e administração

3.1 Conceitos básicos segundo Wiener e Beer

3.2 Modelos Cibernéticos

4. Teoria Matemática da Administração

4.1 A Pesquisa Operacional

4.2 A racionalidade de decisões

5. Teoria dos Sistemas

5.1 O processo biológico e a empresa

5.2 Tipologia dos sistemas, classificação dos sistemas

6. Teoria da Contingência

6.1 O ambiente

6.2 A tecnologia

6.3 A adhocracia

6.4 A administração na sociedade do conhecimento

7. Novas abordagens em administração

7.1 Teorias Contemporâneas: a escola clicentrista Deming

7.2 Organizações Complexas: Peters,Tom. Mongan,Garet,  Toffler, Morin

7.3 Os estrategistas: Ansof, Ohmae, Mintzberg

7.4 Sistema Toyota de Produção

7.5 Redes Corporativas, Clusters, Distritos Industriais, Arranjos Produtivos Locais

7.6 Organizações que aprendem

7.7 Cooperação e competitividade

2. Objetivo

Aprofundar o conhecimento adquirido em TA-I, ampliando o arcabouço teórico com ênfase na abordagem comportamental, onde o ser humano ganha uma nova dimensão como produtor, sujeito e consumidor, tendo como base os sistemas biológicos nos quais a informação passa a reger as principais decisões, consolidando no aluno uma visão holistica da administração.

3. Metodologia

3.1 Aulas expositivas : sobre o conteúdos básicos, conceitos e teorias. 

3.2 Trabalho Escrito: relacionando teoria e pratica nas empresas ( elaboração de um trabalho escrito individual) 

3.3 Estudos de Casos 

3.4 Desenvolvimento de pesquisa sobre as teorias motivacionais

4. Plano de Aula : 2004  (I)

Data
Conteúdo Básico

JUL
04 aulas

19 a 23
Semana Pedagógica

26 seg 
Apresentação da Ementa, Metodologia e Sistema de Avaliação (menções)

Texto: CORADI, Carlos Daniel. O comportamento humano em administração de empresas. SP: Pioneira, 1985, p.1-25.. 

29 Qui
Discussão do Texto

AGO
18 aulas

02 Seg
Apresentação do Tema: O cotidiano e Organização/Ordem e Desordem/Nova Ordem 

05 Qui 
Teoria das Necessidades de MASLOW ( 1943)

09 Seg
Exercício Prático

12 Qui
- Teoria de Campo de LEWIN ( 1935). - Condicionamento Operante ( SKINER)

16 Seg
· A Teoria dos Dois Fatores (HERZBERG).(1959)

19 Qui
· A Teoria ERC – ALDELFER (1969) Mc CLELLAND – (RAP)

23 Seg
- Mc GREGOR (1960) e a Teoria X e Y.  – Teoria Z ( W. OUCHI).

26 Qui
-O Sistema Sócio Técnico – TAVISTOCK

30 Seg
- Os Sistemas de Administração ( LIKERT, Rensis) 

SET
20 aulas

02 Qui
· Teoria da Dissonância Cognitiva – Leon FESTINGER (1960).

· Determinação de Metas (APO) LOCK

06 Seg
- O Modelo de Comparação: Equidade – Stacy .ADAMS, Atribuição Fritz HEIDER (1975)

- Teoria da Aprendizagem Social  ROTTER

09 Qui 
· A teoria da Expectancia V.H. WROOM / LAWLER III 

13 Seg
Pesquisa dos HEZBERG – A Teoria dos Dois Fatores – Trabalho Escrito

16 Qui
 Estudo de Caso (I)

20 Seg
Revisão para primeira verificação de aprendizagem

23 Qui
Semana da Primeira Verificação de Aprendizagem

25 Sab
Estudo de Caso (II)

27 Seg
Cultura Organizacional e Clima Organizacional

30 Qui
Teoria do Desenvolvimento Organizacional, origens e principais autores

OUT
18 aulas

04 Seg
Mudanças e Modelos de DO

07 Qui
Cibernética e Administração

11 Seg
Conceitos Básicos de Wiener e Berr

14 Qui
Teoria Matemática da Administração

18 Seg
Pesquisa Operacional

21Qui
Teorias Contemporâneas: a escola clicentrista Deming

25 Seg
Organizações Complexas: Peters,Tom. Mongan,Garet,  Toffler, Morin

28Qui
Os estrategistas: Ansof, Ohmae, Mintzberg, 

30 Sab
O Sistema Toyota de Produção

NOV
18 aulas

01 Seg
Redes Corporativas, Clusters, Distritos Industriais, Arranjos Produtivos Locais

04 Qui
Teoria da Decisão

08 Qui
Teoria dos Sistemas

11 Seg
Teoria dos Sistemas – continuidade

18 Qui
Teoria da Contingência

22 Qui
Organizações que aprendem

18 Seg
O ambiente, a tecnologia

22 Qui
Adhocracia

25 Seg
A Sociedade do Conhecimento

29 Qui
Segunda Avaliação de Aprendizagem


Total de Aulas = 76 aulas
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