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A. Objetivos:

Conduzir o discente à compreensão de princípios  da Psicologia e suas contribuições para a Administração, de modo a propiciar uma abordagem interdiciplinar no desenvolvimento dos indivíduos nas organizações.
B. Ementa:

Natureza da Psicologia Moderna. Principais Teorias: Percepção e Personalidade. Processos fundamentais da aprendizagem. Pressupostos básicos da motivação e sua aplicação nas organizações. O apoio a Psicologia ao administrador e ao corpo social das organizações. Adaptação do homem ao trabalho. Patologias do comportamento e relacionamento humano na empresa.
C. Conteúdo Programático:

• Resumo Histórico da Psicologia e da Psicologia Organizacional  -  Desenvolvimento da Administração e a aplicação da  Psicologia nas organizações
  Funções Mentais Superiores

• Sensação;  Percepção;  Atenção; Memória; Linguagem; Pensamento; Emoção

• Percepção – julgando os outros

  Fundamentos do Comportamento Individual

• Características Biográficas;  Habilidade;  Personalidade

• Aprendizagem

• Comportamento Produtivo e Contraproducente do Indivíduo

   Ergonomia – Conceitos Básicos

• Análise do Trabalho

• Saúde e Segurança no Trabalho

• Transtornos relacionados ao estresse; Transtornos não orgânicos do sono; Depressão;  Alcoolismo; Burn-out; LER/DORT

• Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no Trabalho

Motivação

• Teorias da Motivação no Trabalho

• Comunicação na Empresa

• Trabalho em Equipe

• Liderança 

   Aborrdagens para Compreensão da Liderança

D. Referências Bibliográficas Básicas:
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• Periódicos Científicos

• Periódicos Conjunturais
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