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1. DATOS DE LA ASIGNATURA

	Nombre de la asignatura: 
	
	Aministraciòn Industrial

	Carrera: 
	
	Ingenierìa Electromecànica

	Clave de la asignatura:
	
	EMM - 0501

	Horas teoría-Horas práctica-Créditos:
	
	3 – 2 - 8


2. UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA

2.1. Relación con otras asignaturas del plan de estudio.

	ANTERIORES
	
	POSTERIORES

	Asignaturas
	Temas
	
	Asignaturas
	Temas

	Seminario de             Ética.
Probabilidad y Estadística

	La ética de las instituciones y las organizaciones
Estadística descriptiva 
Probabilidad 
Funciones y distribuciones maestrales. 
	
	Desarrollo Sustentable.
Administración y Técnicas de Mantenimiento.
Formulación y Evaluación de Proyectos.
	Desarrollo sustentable y evolución de la legislación ambiental. 
Sistemas de mantenimiento. 
Seguridad e Higiene Industrial.
Sistemas de calidad. 
Análisis económico. 
Administración del proyecto.


2.2. Aportación de la asignatura al perfil del egresado.

Emplear los conocimientos de la administración en su desarrollo personal; capacidad de trabajar en grupos multidisciplinarios y tener actitud de liderazgo. 
3. OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO 

Analizará el marco conceptual de la administración, a partir del estudio de su evolución y adquirirá una conciencia de la razón de ser de la misma y su aplicación en las empresas que participe. 
PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	1
	
	Tema:
	Conceptos generales sobre administración.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante analizará las principales teorías administrativas, haciendo énfasis en los aspectos más sobresalientes que puedan tener vigencia, de esta manera comprender la naturaleza de las organizaciones.
	
	Examen      50     %

Practica      25     % 

Tareas        20     %

Asistencia     5     %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	1.1
	Pensamiento administrativo. 

	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	1.2
	Escuelas clásicas de la administración
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	1.3
	Escuelas y corrientes de la Administración a finales del S. XX y principios del XXI
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	
	
	
	
	


	Bibliografia:

1. Koontz, Harold y Weihrich, Heinz. Administración, una Perspectiva Global. México, Editorial Mc Graw Hill. 2004. 

2. Claude, S. George. Historia del Pensamiento Administrativo. México, Editorial Prentice may. 1991. 

3. Max Weber. Economía y Sociedad. México, Editorial Fondo de Cultura Económica. 1981. 


	
	Recurso Didáctico:

Recursos Didàcticos

Pintarròn

Marcadores

Lap top

Cañòn

Rotafolio




4. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA

Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	2
	
	Tema:
	Conceptos generales sobre administración.


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	El estudiante analizará las principales teorías administrativas, haciendo énfasis en los aspectos más sobresalientes que puedan tener vigencia, de esta manera comprender la naturaleza de las organizaciones.
	
	Examen      50     %

Practica      25     % 

Tareas        20     %

Asistencia     5     %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	2.1
	Planeación. 


	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	2.2
	Organización.
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	2.3
	Direcciòn
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	2.4
	Control
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	


	Bibliografia:

1. Koontz, Harold y Weihrich, Heinz. Administración, una Perspectiva Global. México, Editorial Mc Graw Hill. 2004. 

2. Claude, S. George. Historia del Pensamiento Administrativo. México, Editorial Prentice may. 1991. 

	
	Recurso Didáctico:

Recursos Didàcticos

Pintarròn

Marcadores

Lap top

Cañòn

Rotafolio




5. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA

Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	3
	
	Tema:
	Relaciones Humanas

	
	
	
	
	
	


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Comprenderá la importancia de las relaciones humanas en el desarrollo personal, organizacional y social así como la necesidad de desarrollar la habilidad de llevarse bien con las personas y de crear relaciones significativas
	
	Examen      50     %

Practica      25     % 

Tareas        20     %

Asistencia     5     %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	3.1
	Historia de las relaciones humanas
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	3

	3.2
	Contribuciones de la sociología
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	3

	3.3
	Relaciones humanas en empresas e instituciones
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	3

	3.4
	Liderazgo. 


	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	3

	3.5
	Desarrollo organizacional
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	3


	Bibliografia:

1. Arias Galicia, Fernando. Administración de recursos humanos. México, Editorial Trillas,1991. 

2. Velázquez Mastretta, Gustavo. Administración de los sistemas de producción. México, Editorial Limusa, 1994. 

3. Eduardo Vizcaíno. Expertos en personas. España, Editorial Pearson Educación, 2004. 

	
	Recurso Didáctico:

Recursos Didàcticos

Pintarròn

Marcadores
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Cañòn

Rotafolio




6. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA

Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	4
	
	Tema:
	Contabilidad de Costos


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Conocerá los detalles de costos de material, mano de obra, cargos indirectos y costos ajenos a la producción necesarios para producir y vender un artìculo.
	
	Examen      50     %

Practica      25     % 

Tareas        20     %

Asistencia     5     %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	4.1
	Elementos de costo de un producto
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	4.2
	Departamento donde se incurrieron los costos
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	4.3
	Actividades realizadas
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	4.4
	Costo Unitario del Producto
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4

	4.5
	Valor de los Inventarios
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
	4


	Bibliografia:

1. Velázquez Mastretta, Gustavo. Administración de los sistemas de producción. México, Editorial Limusa, 1994. 

2. Eduardo Vizcaíno. Expertos en personas. España, Editorial Pearson Educación, 2004. 

3 Anderson, Henry R. y Mitchell H. Raiborn. Conceptos básicos de Contabilidad de costos. México, Editorial CECSA, 1980. 
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Pintarròn
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7. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA

Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
PLANEACIÓN DIDÁCTICA POR UNIDAD

	4.1
	Unidad:
	5
	
	Tema:
	Mètodos cuantitativos para la toma de desiciones


	Objetivo de la Unidad
	
	Evaluación de la Unidad

	Aplicará métodos y técnicas cuantitativas para la solución de problemas, a partir de modelos.
	
	Examen      50     %

Practica      25     % 

Tareas        20     %

Asistencia     5     %


	No. Subtema
	Descripción del Subtema
	Actividades del Maestro
	Práctica del Alumno
	No. Sesiones

	5.1
	Teorìa de la desiciòn
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase

	

	5.2
	CPM/PERT
	1.- Explicarà la importancia del tema

2.- Dictarà un cuestionario

3.- Darà indicaciones para la investigaciòn

4.- Mostrarà el uso del software PROYET
	Contestarà  un cuestionario

Realizarà un problemario

Realizarà una investigaciòn

Tomarà apuntes en clase
Usarà el software PROYET 
	


	Bibliografia: 

1 Hillier-Lieberman. Investigación de operaciones. México, Editorial Mc Graw Hill, 1986. 

2 Gallagher, Charles y A. Watson, Hugh J. Métodos cuantitativos para la toma de decisiones en la administración. México, Editorial Mc Graw Hill, 1982.
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8. REVISION DE LA PLANEACION DIDACTICA

Esta planeación deberá ser revizada cada dos ciclos escolares a partir de la fecha de su efectividad.
COPIA NO CONTROLADA
	R00/01/07
	
	F-AA-01


COPIA NO CONTROLADA
	R00/01/07
	
	F-AA-02
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