 PROGRAMA DE PRÁCTICAS DE QUÍMICA ORGÁNICA I

Metodología de Trabajo
En el laboratorio de Química Orgánica I se aplicará el método de aprendizaje cooperativo-activo.  En esta forma de trabajar, los estudiantes forman equipos de tres o cuatro miembros, los cuales permanecen durante el semestre.  Cada semana el maestro designa un líder por equipo, quien tiene las siguientes responsabilidades:
· Explicar la práctica a los miembros del equipo, así como dar a conocer las lecturas y preguntas pre-laboratorio que se indiquen. 
· Asignar las tareas a desarrollar en la práctica correspondiente y guiar a sus compañeros.
· Contestar las dudas que manifiestan los integrantes del equipo

· Discutir las tareas asignadas de la práctica correspondiente
· Evaluar a cada uno de los integrantes del equipo (Cuadro 1)
Las responsabilidades de los miembros del equipo son:
· Llevar a cabo los experimentos
· Cumplir con las tareas encomendadas por el líder
· Contribuir en los trabajos escritos que se generen 
· Evaluar al líder individualmente (Cuadro 2)
Para todas las sesiones de laboratorio los estudiantes registrarán en un cuaderno sin resorte, a manera de bitácora, todas las actividades realizadas, desde las preguntas pre-laboratorio hasta el informe completo.  Las páginas del cuaderno de laboratorio deberán estar numeradas y se entregará una semana después de haber realizado el experimento.

Previo a la sesión de laboratorio, deberá anotar en el cuaderno los siguientes puntos:

· Tabla de contenido.  Ésta debe iniciar en la página uno del cuaderno e incluir la fecha de la práctica, el título de ésta y el número de página  en la cual comienza el informe del experimento.  Esta tabla tiene que ser actualizada para cada nueva sesión.
· Objetivo de la práctica
· Ecuaciones.  Escriba la ecuación balanceada para la reacción, incluyendo las estructuras.

· Tabla de constantes físicas de reactivos y productos.  Para cada experimento debe hacer una tabla de todos los reactivos, incluyendo el nombre del compuesto, peso molecular, propiedades físicas (punto de fusión, punto de ebullición, densidad, solubilidad en diversos solventes).
· Listado de materiales y reactivos, especificando la masa o volúmenes utilizados.

· Procedimiento.  Haga un diagrama de flujo del procedimiento de laboratorio en su cuaderno, no copie palabra por palabra.

· Datos de seguridad de los compuestos químicos utilizados y obtenidos.  Estos deberán incluir entre otros, los daños a la salud y  al ambiente, precauciones durante  su manejo, así como la disposición final de los residuos.
Durante la sesión de laboratorio deberá anotar en su cuaderno lo siguiente:
· Observaciones y Resultados.  En el caso de reacciones de síntesis deberá incluir en  los resultados el porcentaje de rendimiento experimental.

Después de realizar la práctica debe incluir en el cuaderno:

· Discusiones y Conclusiones.  Dé una breve, pero crítica evaluación de sus resultados, así como del éxito del experimento.
· Preguntas post-laboratorio
· Referencias bibliográficas 

Los maestros son esenciales en la vigilancia del proceso cognitivo al aplicar el método de aprendizaje cooperativo-activo, siendo sus obligaciones: cuidar la seguridad en el laboratorio, designar a los líderes de equipo, resolver dudas de tipo conceptual y técnico a los líderes de equipo, supervisar las actividades de los equipos y revisar los trabajos escritos. El docente aplicará el Cuadro 3 para evaluar las reacciones de los estudiantes respecto a la sesión de trabajo en equipo.
Evaluación y Acreditación

Al curso de laboratorio de Química Orgánica I se le asignan cinco puntos como máximo sobre la calificación final de teoría, otorgados de la siguiente manera:




90 – 100                                5 puntos




80 – 89

           4 puntos



70 – 79                                  3 puntos



60 – 69                                  2 puntos

Para la obtención de la calificación de laboratorio se considerará lo siguiente:



Asistencia



20 %




Trabajo en el laboratorio

30 %




Informes de laboratorio

50 %

· Se requiere calificación aprobatoria en el laboratorio para poder considerar la calificación de teoría.

· La reprobación del laboratorio no da derecho a examen de regularización de la materia.
· Tres faltas en el laboratorio ocasionan la reprobación del mismo.

Cuadro 1. Formato para evaluación del desempeño de los miembros del equipo por parte del líder.


Materia ________________________________________________________________
Semestre________________________________     Equipo_______________________

Líder  _________________________________________________________________
Integrante del equipo  ____________________________________________________
Nombre de la práctica ____________________________________________________

Fecha de la práctica ______________________________________________________

1. ¿Asistió puntualmente el estudiante a la práctica?

2. ¿Se preparó el estudiante para realizar el experimento?

3. ¿Fue el estudiante capaz de realizar independientemente el experimento o requirió de ayuda? Si es así, ¿qué nivel de ayuda necesitó?

4. ¿Contribuyó el estudiante en la búsqueda de las preguntas pre-laboratorio y en la elaboración del reporte? ¿En qué porcentaje del grupo total contribuyó en estas tareas?

5. ¿Qué calificación (en escala de  0 a 100) merece el estudiante por el trabajo realizado durante esta práctica?


Cuadro 2. Formato para la evaluación del líder por parte de los integrantes del equipo.

Materia   _______________________________________________________________
Semestre _________________________________  Equipo  ______________________
Líder __________________________________________________________________
Integrante del equipo _____________________________________________________
Nombre de la práctica  ____________________________________________________
Fecha de la práctica  _____________________________________________________
Instrucciones: evalúe el desempeño que ha observado del líder del equipo conforme a la siguiente escala:

5-superior
4-arriba del promedio
       3-promedio      2-abajo del promedio    1-pobre

En qué medida el líder:

______ Mostró buen trato a todos los participantes

______ Dio la misma oportunidad de participar a todos

______ Logró crear una atmósfera de trabajo adecuada
______ Introdujo y explicó claramente el problema o tarea a abordar

______ Controló a los alumnos agresivos y dominantes

______ Guió adecuadamente al equipo en las discusiones o en el análisis del problema
              tratado

______ Logró que se estableciera un plan de trabajo apropiado

______ Estimuló la imaginación y el pensamiento creativo

______ Fomentó que el equipo evaluara de manera crítica pero respetuosa las ideas y 
             soluciones aportadas

______ Se aseguró que hubiera consensos y acuerdos antes de seguir avanzando en las 

             etapas del trabajo o la discusión

______ Fomentó la unión del equipo y la satisfacción de pertenecer al mismo

______ Proporcionó ayuda, retroalimentación o asesoría cuando fue necesario

______ Pidió a los miembros que discutieran sus sentimientos hacia el equipo, así como 

             los logros obtenidos

______ Promovió y fue modelo de actitudes y comportamientos caracterizados por el 

             respeto, el diálogo, la tolerancia y la equidad.

Comentarios:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Cuadro 3.  Formato para valorar las reacciones de los estudiantes respecto a la sesión de trabajo en equipo.


Materia  _______________________________________________________________

Semestre  _____________________________  Equipo __________________________

Nombre de la práctica  ____________________________________________________

Fecha de la práctica ______________________________________________________

Instrucciones: Marca el punto de la escala que representa tu juicio más honesto respecto a cómo se realizó la sesión de trabajo en tu equipo.  Agrega libremente los comentarios y sugerencias que quieras hacer.  No es necesario que pongas tu nombre.

1. ¿Qué tan claros te parecieron los objetivos o metas del trabajo a realizar?

     Muy claros (     )

            Algo vagos (     )

           Confusos (     )
2. La atmósfera de trabajo fue:



     Cooperativa y cohesiva (     )
       Apática (     )

       Competitiva (     )

3. ¿Qué tan organizada te pareció la discusión o la realización del trabajo de parte del   

     equipo?
     Desordenada (     )

               Apropiada (     )
          Demasiado rígida (     )

4. ¿Qué tan efectivo como líder resultó el compañero que coordinó el equipo? (el líder se abstendrá de contestar esta pregunta)
     Demasiado autoritario (     )
Democrático (     )                                   Débil (     )

5. Respecto al nivel de participación,  responsabilidad  y compromiso  de los integrantes   

    del equipo:

     Todos trabajaron (     )
          Sólo algunos  (     )       Casi nadie se involucró (     )

     al mismo tiempo                          cooperaron                   en serio
6. ¿Te  encontraste  a  ti  mismo  deseoso  de  participar cuando tenías la oportunidad de
     hacerlo?

     Casi nunca (     )

       Ocasionalmente (     )                  Frecuentemente (     )

7. ¿Qué  tan  satisfecho  te  sientes  con  los  resultados  de  la  discusión  o  del trabajo 
    realizado?
     Muy satisfecho (     )
       Moderadamente (     )                        Insatisfecho (     )

                                                       Satisfecho

8. ¿Te gustaría volver a trabajar con el mismo equipo?

     Me encantaría (     )
          Si es necesario (     )            De ninguna manera (     )

Comentarios y sugerencias:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
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