แผนยุทธศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ช.
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้มีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน ป.ป.ช.  บับที่ 1 (พ.ศ. 2546 – 2550)  เพื่อที่ให้ใช้เป็นเครื่องมือช่วยชี้นำแนวทางการดำเนินงาน  และการปรับปรุงโครงสร้างการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช.  ระหว่าง   พ.ศ. 2546 –2550  ให้สามารถสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีขอบเขตของแผนที่กำหนดไว้โดยสรุป  ดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision)



ป.ป.ช. สามารถขยายบทบาทการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อการจัดเครือข่ายการทุจริตที่ฝังรากลึกในสังคม  รวมทั้งมีการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรมให้เกิดการเมืองที่โปร่งใส  สังคมมีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  และมีความเป็นธรรม
พันธกิจ  (Mission)



เร่งรัดให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นเครือข่ายของรัฐ  เอกชน  องค์กรประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชน  สื่อมวลชน  และองค์กรระหว่างประเทศควบคู่ไปกับการปรับปรุงกฎหมาย กฎ  ระเบียบ  ขั้นตอนการปฏิบัติและการประสานงานให้เกิดการพัฒนารูปแบบการบริหารที่มีการวางแผนการปรับระบบงาน  การพัฒนาบุคลากรและการติดตามประเมินผลอย่างทันการ  โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
วัตถุประสงค์หลัก  ( Long  term  Objectives)
1. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมทั้งบทบาท และหน้าที่จากทุกฝ่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขั้นตอนการบริหารและการประสานงาน
3. ปรับโครงสร้างและรูปแบบการดำเนินงาน ตลอดจนมีการกระจายอำนาจแก่หน่วยงานทุกระดับ
 ยุทธศาสตร์  (Strategies)



เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช.  อย่างเป็นรูปธรรมภายใต้การวิเคราะห์สถานการณ์ภายในและภายนอกของสำนักงาน ป.ป.ช.      สามารถกำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์  ได้แก่


ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  เสริมสมรรถนะบุคลากร


เร่งเสริมสมรรถนะบุคลากรให้มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกับประชาชนและองค์กรทั้งในและระหว่างประเทศในการระดมทรัพยากร  เทคนิค  วิชาการและประสบการณ์  เพื่อให้ ป.ป.ช. สามารถทำงานอย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ


โดยมีแผนงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์  จำนวน  1  แผนงาน  6  โครงการ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ประสานความร่วมมือองค์กรประชาชนและสื่อสารมวลชน ให้เป็นกลไกเสริมความเข้มแข็งของ ป.ป.ช.  ตลอดจนกระจายบทบาทและอำนาจแก่กลไกทุกระดับให้สามารถทำงานครอบคลุมภารกิจรวมทั้งการติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจริตอย่างทันการณ์


โดยมีแผนงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ จำนวน 2 แผนงาน 5 โครงการ


ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างภาวะผู้นำ ขวัญ กำลังใจ ของบุคลากรและค่านิยมร่วม


พัฒนากลุ่มผู้นำให้มีการบริหารจัดการที่ดีและสร้างขวัญกำลังใจ รวมทั้งความภาคภูมิใจในองค์กรให้แก่บุคลากร


โดยมีแผนงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ จำนวน 2 แผนงาน 9 โครงการ


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ


ปรับปรุงกระบวนการไต่สวนตรวจสอบที่เป็นอุปสรรค  และยกระดับมาตรฐานให้น่าเชื่อถือ  โดยอาศัยการพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัยและแก้ไขกฎหมายให้เกิดการกระจายอำนาจและการมีบทบาทร่วมกับองค์กรประชาชนและภาคเอกชน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง    ศักยภาพของบุคลากรให้มีองค์ความรู้และความสามารถในการขจัดการทุจริตรูปแบบใหม่


โดยมีแผนงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์  จำนวน  3  แผนงาน  10  โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ปรับกลไกและวิธีการทำงานเพื่อกระตุ้นสังคมให้ต่อต้านการทุจริต


ปรับกลไกและวิธีการทำงานให้เกิดการกระตุ้นสังคมให้มีการต่อต้านการทุจริตในภาคเอกชนและวงการเมืองเพื่อเป็นแนวร่วมภายใต้ขอบเขตรูปแบบการดำเนินการใหม่ที่สามารถป้องกันการแทรกแซงการทำงานของ ป.ป.ช. และสามารถปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตที่ครบวงจรในทุกระดับของการบริหารจัดการ


โดยมีแผนงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์  จำนวน  3  แผนงาน  8  โครงการ


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : เป็นแกนนำ ปลูกจิตสำนึก


เสริมบทบาท ป.ป.ช. ให้เป็นแกนนำในการปรับจิตสำนึก และจริยธรรมของผู้นำทางการเมือง ข้าราชการ และประชาชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมต้านการทุจริต


โดยมีแผนงานโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์  จำนวน  2  แผนงาน  7  โครงการ
แผนยุทธศาสตร์สำนักงาน ป.ป.ช.


            ป.ป.ช. สามารถขยายบทบาทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งภาครัฐและเอกชน
      เพื่อจัดเครือข่ายการทุจริตที่ฝังรากลึกในสังคม  รวมทั้งมีการปลูกฝังค่านิยมและจริยธรรม  ให้เกิดการเมือง
      ที่โปร่งใส  สังคมมีจิตสำนึก  ซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบต่อส่วนรวมและมีความเป็นธรรม



เร่งรัดให้เกิดความร่วมมืออย่างเป็นเครือข่ายของรัฐ เอกชน องค์กรประชาชน
       องค์กรพัฒนาเอกชน สื่อมวลชน และองค์กรระหว่างประเทศควบคู่ไปกับการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ
       ขั้นตอนการปฏิบัติและการประสานงานให้เกิดการพัฒนารูปแบบการบริหารที่มีการวางแผนการปรับ
       ระบบงาน การพัฒนาบุคลากร และการติดตามประเมินผลอย่างทันการโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
       สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ





1.   เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมทั้งบทบาท และหน้าที่จาก
        ทุกฝ่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขั้นตอนการบริหารและการประสานงาน
3. ปรับโครงสร้างและรูปแบบการดำเนินงาน ตลอดจนมีการกระจายอำนาจแก่
        หน่วยงานทุกระดับ



      ยุทธศาสตร์ที่ 1
 เสริมสมรรถนะบุคลากร
                        ยุทธศาสตร์ที่  2    พัฒนาเครือข่ายป้องกันและ






                                      ปราบปรามการทุจริต
      ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างภาวะผู้นำ
 ยุทธศาสตร์ที่  4    เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
                                ขวัญกำลังใจของบุคลากร     


       ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ
                                 และค่านิยมร่วม
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปรับกลไกและวิธีการทำงานเพื่อกระตุ้น      ยุทธศาสตร์ที่  6    เป็นแกนนำปลูกจิตสำนึก
วิสัยทัศน์





พันธกิจ





วัตถุประสงค์





ยุทธศาสตร์








