
(libero adattamento da “Risiko!”)

• SCOPO DEL GIOCO: 
o Lo scopo del gioco è quello di introdurre, con una buona strategia e un po’ di fortuna, le 

pratiche di misurazione all’interno di un’organizzazione ed essere il ‘misuratore’ più capace. 
Potrete ‘sconfiggere’ gradualmente tutti coloro che pensano che misurare sia una pratica 
inutile e costosa!

• Giocatori  : da 3 a 6
• Dotazione  :

o 1 piano di gioco rappresentante un’organizzazione, suddivisa in 6 macro aree, dettagliate in 
42 aree organizzative. Ecco il dettaglio:

Macro-area # Aree

Tecniche di misurazione
Manuale Semi-Aut Automatica

Energy, Industry , Finance 9 3 3 3
Top Management 4 1 1 2
Public Administration 7 3 1 2
Staff 6 4 4 4
Telecom 12 1 2 1
Consulting 4 2 3 2

o 6  gruppi  di  66  segnalini  di  colore  diverso:  ogni  segnalino  rappresenta  una  pratica  di 
misurazione adottata.

o 6 gruppi  di  5 bandierine  di  colore  diverso:  ogni  bandierina  rappresenta  10 pratiche di 
misurazione.

o 14 carte degli obiettivi.
o 42 carte delle aree organizzative: ogni carta rappresenta un’area ed una tecnica/strumento 

di misurazione da poter adottare.
o 2 jolly raffiguranti una combinazione delle tre tipologie di tecniche/strumenti.

Simbolo Significato

Combinazione di tecniche di misurazione

o 6 dadi, di cui 3 per colore (3 dadi rossi per l’introduzione delle pratiche di misurazione, 3 
dadi blu per ‘difendersi’ dall’introduzione delle pratiche di misurazione proposte da un altro 
team, con un approccio diverso dal proprio).

• Regole del Gioco  :
o Ciascun giocatore sceglie il colore che intende adottare per il suo team di misurazione e 

getta un dado. Chi ottiene il punteggio più alto giocherà per primo. Gli altri si dispongono 
alla sua destra secondo l’ordine decrescente dei punti ottenuti gettando il dado. In caso di 
pareggio tra due giocatori, si ripeterà il tiro. Prima di cominciare il gioco, uno dei giocatori 
dovrà assumersi il compito di distribuire le carte e le pratiche di misurazione.

o Le carte degli  obiettivi  debbono essere separate dalle  carte  delle  aree organizzative,  e 
saranno entrambe opportunamente mescolate dal mazziere. All’inizio, il mazziere consegna 


